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PRESENTACION

EL COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES es un colegio catdlico que estéa al servicio de la sociedad
peruana, que en su gran tarea de educar ofrece una formacién centrada en Jesus y su evangelio. Desde la
espiritualidad de la Congregacion de los Sagrados Corazones sentimos el gozo de la inspiracién misionera
de los fundadores, hoy como ayer tratamos de mantener vivos los valores en nuestra comunidad educativa
centrados en la Eucaristia, mantenemos un verdadero espiritu de familia y acogida, construyendo en
nuestra mision educativa la fraternidad, acentuamos la internacionalidad como un testimonio para un
mundo dividido, necesitado de amor abriéndonos a los pobres para ser evangelizados por ellos y

procuramos estar atentos al Espiritu para anunciar el Amor misericordioso de Dios por donde vayamos.

Este Proyecto Educativo nace como concrecion del Plan Educativo SS.CC. 2022 — 2024 de los colegios
Sagrados Corazones en el Perd, que tiene como objetivo animar a que todos los que formamos la
Comunidad Educativa, reflexionemos sobre el sentido cristiano de nuestras vidas y de nuestra misién,
convencidos de que sélo se educa el corazon desde lo mas hondo de nuestro yo, alli donde Dios sigue
marcando su huella como Padre Misericordioso, que nos ha hecho a su imagen y semejanza, creados por
un designio de su Amor y animados, por tanto, al anuncio, a la comunidn, al servicio y al compromiso,
creyendo y creando una escuela que evangeliza a la luz de un modelo que ofrece referentes distintos para
la construccién de relaciones entre los actores de la escuela, y entre ellos y el “conocimiento” y los

“saberes”: el cuidado, el perdén y la reconciliacion.

Nuestro Proyecto Educativo lo hemos denominado: “EDUCANDO Y EVANGELIZANDO AL ESTILO
SAGRADOS CORAZONES”.

La Ley General de Educacion en su articulo 13, establece que la calidad educativa es el nivel éptimo de
formacién que debieran alcanzar las personas para hacer frente a los retos del desarrollo humano, ejercer
su ciudadania y aprender a lo largo de toda la vida razén por la cual estamos apostando por una mejora
continua de la calidad educativa que brindamos en nuestro colegio bajo los principios de equidad,
interculturalidad, calidad, democracia, inclusién, .conciencia ambiental, creatividad e innovacién y ética
del cuidado; desarrollando competencias, capacidades, desempefios y autonomia en un contexto

democratico y liberador.

Con este fin a través de varios talleres de trabajo planificados y bajo la direccién de las lineas orientadoras,
modelo educativo y enfoque pedagdgico hemos ido construyendo en equipo este instrumento de gestiéon

que define y articula las principales acciones de gestioén centradas en los aprendizajes.



Este proyecto contiene los datos de la institucién, el diagndstico situacional, la identidad donde se
establecen la misién, visién, valores, principios de la educacién peruana; la propuesta de gestion escolar
centrada en los aprendizajes donde se consideran los objetivos, la propuesta de gestion, la propuesta

pedagogica y finalmente las acciones de mejora y la matriz de monitoreo y evaluacién del PEIL.

En este documento plasmamos como un todo los diferentes componentes para caminar al mismo compas
y bajo la misma filosofia y estilo educativo: directivos, estudiantes, profesores, padres de familia,
administrativos y todo el personal que labora en nuestra institucién. Es una propuesta que aspira a que
nuestras estudiantes se hagan personas de vida digna y de ciudadania responsable, capaces de construir
en colectivo, la propia historia de su patria, a la cual han aprendido a amarla a valorarla, asumiendo la

tarea de la busqueda del bien comun, desde su fe cristiana.

Desde nuestra espiritualidad nos comprometemos a transformar nuestras practicas y relaciones
cotidianas, donde las estudiantes y todos los integrantes de nuestra comunidad educativa experimenten
el sentido de lo humano, siendo este el hilo conductor de la comprensién de una vida digna, de una
sociedad en convivencia, justicia restaurativa, paz y libertad que de sentido a la vida propia y repare con

actitudes todo lo que ha venido afectando a la dignidad del hombre.

Cada nivel educativo encuentra su razén de ser porque esta dirigido a ser el conducto para que la
conciencia evolucione a un nivel superior de complejidad, ya que la educacién debe ser vista en el contexto
de la evolucién del espiritu humano, y una conciencia mas evolucionada es maés incluyente, mas
panoramica, mas comprensiva, mas dialégica, mas espiritual, y mas universal; y es a donde nuestra visién

educativa anhela llegar caminando a través de este proyecto educativo.

Estamos seguros que, con la capacitacién, profesionalizacién, acompafamiento, monitoreo y liderazgo
directivo y pedagdgico constante, haremos un manejo directo, reflexivo, eficaz y creativo de nuestro
Proyecto Educativo Institucional logrando unir la calidad con la experiencia de mas de 140 afios y

trayectoria que posee nuestra Instituciéon Educativa.

Es misién de nuestro colegio una formacién que humaniza desde el curriculo, para la trascendencia, para
la experiencia del servicio y la solidaridad, para la aceptacién de la diferencia, para la comprension del
respeto por la vida y el mundo que nos acoge como casa y hogar; para conocer y transformar la historia y

la cultura a la luz del evangelio.

Finalmente, al haberlo elaborado en equipo bajo una visién compartida nos sentimos responsables como
educadores a redescubrir en los procesos de toda la gestién escolar los pasos para que nuestras estudiantes
puedan comprometerse a fondo en la transformacién de la sociedad, propiciando siempre la justicia, la
solidaridad, la misericordia y la comunién entre todos; haciendo vida esta propuesta evangelizadora
iluminada por el carisma de “Contemplar, Vivir y Anunciar al mundo el amor misericordioso de Dios

manifestado en Jesus”.



1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Ubicacién Geografica

1.1. Regién Politica : Arequipa

1.2. Departamento, provincia y distrito : Arequipa

1.3. Area : Urbana

1.4. UGEL : Arequipa — Norte
1.5. Regién Natural : Sierra Sur.

2. Identificacién del Centro Educativo

2.1. Nivel : Inicial-Primaria- Secundaria
2.2. Modalidad : Educaciéon Basica Regular
2.3. Sexo : Femenino

2.4. Gestién : Privada

2.5 Caracteristica : Polidocente

2.6. Turno : Diurno

3. Denominaciéon y Domicilio Legal

3.1. Denominacién : “De los Sagrados Corazones”

3.2. Direccién : Av. Alfonso Ugarte 537

3.3. Teléfono : 233334

3.4. E-mail : sagradoscorazones@ssccaqgp.edu.pe

4. Nombre del Promotor y Director
4.1. Promotora : Otilia Salazar Jeréz

4.2. Directora : Nathalie G. Savoire Macedo



2. ANALISIS SITUACIONAL

En el transcurso del documento evaluaremos los diferentes resultados de gestién escolar que se
han obtenido en la institucién educativa, teniendo como referente, informacién histérica de los
afios 2018, 2019, 2020 y 2021. El andlisis situacional parte de la revisién de los siguientes
aspectos: resultados de aprendizaje de evaluaciones estandarizadas y no estandarizadas,
resultados de los compromisos de gestidn escolar, resultados de eficiencia interna, andalisis del
entorno y resultados del funcionamiento de la IE. A continuacién, se desarrollaran cada uno de

estos aspectos.

2.1. RESULTADOS

DE APRENDIZAJE

ESTANDARIZADAS (ACTAS) DE LA IE

DE EVALUACIONES NO

Los resultados de aprendizaje estan referidos a los niveles de logro / calificaciones que el
docente registra luego del andlisis de la informacién recogida durante el desarrollo de las
unidades del periodo (bimestre), lo que implica el analisis del conjunto de desempefios
relevantes evaluados en el periodo y la descripcién de lo que sabe hacer la estudiante con
relacién a las competencias esperadas. Esta informacién refiere directamente a los niveles de
logro / calificaciones en evaluaciones no estandarizadas (ACTAS) que obtienen las
estudiantes en las diferentes 4reas curriculares.

Resultados de
actas
consolidadas
de evaluacion
integral

En Primaria el logro previsto
A es de mayor porcentaje,
seguido del logro destacado AD,
y bajo porcentaje de logro en
proceso B

No se registra logro en inicio C.
Se observa un incremento en
los resultados de evaluacién
integral.

En Secundaria en el historial
de los 3 ultimos afos, el rango
de 14 a 17 que evidencia el logro
previsto de los aprendizajes
programados es el mayor
durante los 3 afos y se ha
incrementado.

Sigue en segundo lugar el rango
18 - 20 que evidencia el logro
previsto de los aprendizajes en
forma satisfactoria y solvente.
El rango de 11 a 13 es minimo

Y el rango desaprobatorio 0 a 10
ha ido disminuyendo.

Los resultados obtenidos en las actas
consolidadas de evaluaciéon integral
han mejorado debido a:

- Trabajo conjunto y comprometido
por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

- Desarrollo de talentos y aptitudes
profesionales para modelar y dirigir
la propia vida y la de los
estudiantes.

- Mayor atencién a desarrollar y
formar habilidades blandas y
cognitivas.

- Se esta promoviendo el desarrollo
de las habilidades de investigacién,
cuidado del ambiente, la propia
salud y nutricion.

- Se promueve dar relieve al trabajo
en equipo y colaborativo en toda

experiencia formadora y
pedagégica.

- Interés por elaborar un Proyecto
Curricular Institucional que
atienda a las necesidades de

aprendizaje de los alumnos, previo
diagnéstico de problemas, causas y
soluciones para la  realidad
contextual.

- Se esta poniendo empefo en tomar
en cuenta el sistema cultural que
demanda la formacién de la
identidad nacional, o sea la
transmisiéon de los valores que
aseguren una educacién
humanizadora, cientifica y
tecnoldgica.




2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE EVALUACIONES
ESTANDARIZADAS (ECE) DE LOS ESTUDIANTES DE LA IE

Resultados de ECE MUESTRAL en 2° de Primaria

Graficos de matematica
2D0. DE PRIMARIA - SS.CC.- 2019

MATEMATICA

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO

Graficos de lectura

2DO. DE PRIMARIA - SS.CC.- 2019

LECTURA

1.30%
SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO

En matematica obtenemos un 24,70% en el

nivel de satisfactorio.

34,70% de logro en proceso y en Inicio hay un

40,60%

En lectura obtenemos un 52,00% en el nivel de

satisfactorio.

46,70% de logro en proceso y en Inicio hay un

1,30%

La fluctuacién respecto de afios
anteriores se debe a que se estan
tomando medidas adecuadas como
estrategias para el Plan lector y se
estan aplicando las pruebas del Sireva y
diagnéstico de la ECE que envia el
Ministerio de Educacion.

Se ha implementado el monitoreo a la
practica pedagdgica.

Se observa también mayor
preocupacion en los docentes por
mejorar las competencias lectoras.
Plan lector trabajado en equipo.
Incidencia en el desarrollo de las
competencias comunicativas.

Mejora en la capacitaciéon docente en el
fomento de la lectura.

Fortalecimiento del intercambio de
experiencias pedagogica a través de
redes entre los colegios SS.CC.

Resultados de ECE MUESTRAL en 4° de Primaria

Graficos de matematica
4TO. DE PRIMARIA - SS.CC.- 2019

MATEMATICA

== SRt

SATISFACTORIO EN PROCESO  EN INICIO PREVIO AL INICIO

Graficos de lectura

4TO. DE PRIMARIA - SS.CC.- 2019

LECTURA

SATISFACTORIO  EN PROCESO ENINICIO  PREVIO AL INICIO




En matematica obtenemos un 44,20% en el
nivel de satisfactorio.

42,10% de logro en proceso, 11,10% en Inicio y
Previo al Inicio tenemos un 2,70%

En lectura obtenemos un 46,40% en el nivel de
satisfactorio.

34,80% de logro en proceso, 17,10% en Inicio y
Previo al Inicio tenemos 1,70%

La fluctuacion respecto de afios
anteriores se debe a que se viene
implementado el monitoreo a la
practica pedagdgica.

Se observa también mayor
preocupaciéon en los docentes por
mejorar las competencias lectoras.
Mejora en la capacitacién docente en el
fomento de la lectura.
Fortalecimiento del intercambio de
experiencias pedagdgica a través de

redes entre los colegios SS.CC.

Resultados de ECE en 2° de Secundaria

Graficos de matematica

2DO0. DE SECUNDARIA - SS.CC.- 2019 COMPARATIVO
2018-2019
MATEMATICA MATEMATICA

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO
SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO m2016 W2019
COMPARATIVO
NACIONAL - REGIONAL - SS.CC.
MATEMATICA

7833%

d “’“’" -’m‘ I-L

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO PREVIA AL INICIO
= Nacional ® Regional  SS.CC.

En matematica hay un incremento significativo del 73,02% al 78,33% en el nivel de
satisfactorio.

Disminuye el logro en proceso del 19,05% al 11,67%

En Inicio hay crecimiento de 7,94 % a 10,0%

Resulta significativo que aparece un porcentaje en previo al inicio del 0%




Resultados de ECE en 2° de Secundaria

Graficos de lectura

2DO. DE SECUNDARIA - SS.CC.- 2019 COMPARATIVO
2018-2019
LECTURA LECTURA
66.67%
L 30.00% j
. b . J s s
SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO
SATISFACTORIO  EN PROCESO EN INICIO #2018 - 2019
COMPARATIVO 4
NACIONAL - REGIONAL - SS.CC.
LECTURA

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO PREVIA AL INICIO
® Nacional  Regional = SS.CC.

En Lectura hay un decrecimiento del 73,02% al 66,67% en el nivel de satisfactorio.
Aumento en el logro en proceso del 19,05% al 30,00%

En Inicio hay disminucién de 7,94 % a 3,33%

Resulta significativo que aparece un porcentaje en previo al inicio del 0%

Resultados de ECE en 2° de Secundaria

Graficos de Ciencia y tecnologia

2D0. DE SECUNDARIA - SS.CC.- 2019 COMPARATIVO
2018-2019
CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA

55.93%

28.81%

= - g5i2sdk 000
¥ Wl .
SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO PREVIO AL INICIO

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO m2018 © 2019




COMPARATIVO
NACIONAL - REGIONAL - SS.CC.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

55.93%

47.00%
43.80%

36.30%
32.20%
881%
o 15.25%

9.70% 10.10%
3:50%; 0.00%

SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO PREVIA AL INICIO

Nacional = Regional = SS.CC.

En Lectura hay un decrecimiento del 45,90% al 28,81% en el nivel de satisfactorio.
Aumento en el logro en proceso del 40,98% al 55,93%

En Inicio hay incremento del 11,48 % a 15,25%

Resulta significativo que aparece un porcentaje en previo al inicio del 0%

2.3.

RESULTADOS DE INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Indicadores

Resultados

Causas

(La IE ha incrementado,
mantenido o disminuido
el nimero de estudiantes
matriculados en los
ultimos tres anos,
considerando N° de
estudiantes retirados y

En los ultimos tres afos, la IE presenta un
incremento en su matricula de 789
estudiantes el 2018 a 808 estudiantes el
2019 y una leve disminucién a 779
estudiantes el 2020.

Esto representa un incremento en la
matricula de 19 alumnas en 2019 y una

trasladados? disminucién 29 alumnas en 2020.

;La institucién educativa | La recuperacion pedagdgica en 2018 fue de
ha aumentado, | 19 estudiantes, disminuyendo a 11 alumnas
mantenido o reducido el | en 2019 e incrementando a 20 estudiantes
porcentaje de | en 2020.

estudiantes que realizan | Asi tenemos que en el nivel primaria el 3%
recuperacion de alumnas requirio recuperacion
pedagogica? académica en 2018 y en 2019 sélo el 1%,

mientras que en 2020 el porcentaje fue del
3,5%.

En el nivel secundaria el 3% de alumnas
requirié recuperacion académica en 2018 y
en 2019 sélo el 2%, mientras que en 2020 el
porcentaje fue del 2,45%

(La institucién educativa

ha aumentado,
mantenido o reducido el
porcentaje de

estudiantes promovidas?
(La institucién educativa

ha aumentado,
mantenido o reducido el
porcentaje de
estudiantes no

promovidas (repitencia)?

El porcentaje de promovidos estos ultimos
tres anos se ha incrementado, asi tenemos
que en 2018 fue del 97%, en 2019 fue 98,6%
y en 2020 fue 99,4%.

El niimero de no promovidas (repitencia) se
ha mantenido en 0% estos Gltimos tres afos.

(La institucién educativa

ha aumentado,
mantenido o reducido el
porcentaje de
estudiantes con extra

edad?

Leve incremento en extra edad del 0,1% al
0,7%.

Los resultados de

eficiencia interna

han experimentado
leve fluctuacién
debido a las
consecuencias

generadas por la
pandemia de la

COVID-19.

Experimentando

incrementos debido

a:

- Mejor
acompafnamiento
pedagdgico.

- Incremento de
capacitacién en
programacion
curricular.

- Planteamiento de
nuevas
metodologias de
trabajo.

- Mejora del PCI
con lo propuesto
en la matriz de
planificacién
curricular.

- Leve incremento
de extra edad por
casos de inclusion.




2.4.

RESULTADOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA IE

Procesos de la IE

Indicadores

Nivel de implementacién de los

indicadores

(La Institucién Educativa) Fuentes de verificacién No se ‘ha Se ha.l cumplido| Se ha cuml?lido
cumplido | medianamente | en su totalidad
Cuenta con PEI elaborado con la participacién de la comunidad educativa PEI, actas, comunicaciones
(Equipo directivo, docentes, personal administrativo, estudiantes y padres/ | escritas, registro fotografico. X
% madres de familia).
]
‘g _ Tiene un PCI que orienta los procesos pedagégicos a través de la PCIE, documentos de
§ g diversificaciéon curricular. programacién curricular X
< -5 diversificados.
5 8
E 2 Tiene un PAT que establece actividades anuales en funcién a los PAT, Instrumentos de
§ =) compromisos de gestién escolar. acompafiamiento y monitoreo, X
§ actas.
8 Posee un RI que establece las funciones, derechos, sanciones y estimulos de | RI, actas resoluciones, normas
8 los integrantes de la comunidad educativa. vigentes. X
>
% 2 p Implementa proyectos y programas de instituciones publicas y privadas Actas, acuerdos, proyectos, PEI y
H 5 % considerando los objetivos de la IE. PAT X
. ERS
Z. ER: : — — —
e o 2 Promueve alianzas interinstitucionales y/o comunitarias para alcanzar los Acuerdos, actas, comunicaciones X
8 g g objetivos de la IE. escritas.
g £ § Realiza e implementa acuerdos de beneficio mutuo con organizaciones y/o Libro de actas, PEI y PAT
A o representantes de la comunidad. X
N Realiza de forma oportuna y pertinente las acciones de monitoreo a las Plan de Monitoreo, PAT, Fichas de
%5 actividades de los procesos que se desarrollan en la IE Monitoreo, Informes X
% Evalua los resultados del funcionamiento de la IE, reconociendo sus Informe de Gestién Anual, PEI y
;g avances y limitaciones. PAT X
gﬁ Implvement'a mecanismos y estrgtegias de mejorr?l c'qntinua del N PEL PAT, PCI, PCA
= funcionamiento de la IE, garantizando la sostenibilidad del servicio X
5 educativo prestado.
% Brinda informacién en forma periddica a la comunidad educativa acerca de | PAT, Informe de Gestiéon Anual
LE los resultados de aprendizaje y gestién de la IE. X




Nivel de implementacién de los

indicadores
Indicadores
Procesos de la IE
g 2R o . o2 N h Se h lid Se h lid
(La Institucion Educativa) Fuentes de verificacién 0S¢ d | D€ nd cumpico) B¢ Aa cump oo
cumplido | medianamente | en su totalidad
Organiza y realiza oportunamente el proceso de matricula, brindando No6minas de matricula, ficha de
informacién acerca de la trayectoria escolar de las y los estudiantes. matricula, Actas de evaluacién,
= constancias de vacantes, material X
o) . ‘2
8 de difusién.
~
g Organiza y realiza oportunamente el proceso de ratificacién de la Noéminas de matricula, actas de
o 5 matricula, asegurando la permanencia de las y los estudiantes. evaluacién, constancias X
-
< ]
= g
Q B - - - - - - —
8 (qs Asegura la permanencia del estudiante en el sistema educativo, mediante Constancia de vacante, Resolucién
= la atencién oportuna durante el recibimiento y otorgamiento de traslados. directoral, Nomina de matricula X
<
—
O
% o Organiza y realiza oportunamente el proceso de matricula, brindando Ficha tnica de matricula, Nomina
E o 2 informacion acerca de la trayectoria escolar de las y los estudiantes. de matricula y horario escolar. X
> =
Z 2.5
S| &
v g 5 Organiza y realiza oportunamente el proceso de ratificacion de la
= ’ . .
o %’ 2 matricula, asegurando la permanencia de las y los estudiantes.
&) £ = X
— S [}
S | &z
N c g
&) = g Organiza y verifica la distribucién de espacios para asegurar los
[T ;.
g [T procesos pedagdgicos. X
= o
W
S Implementa estrategias de trabajo colegiado permanentes entre los Plan de monitoreo,
é ° docentes de la TE acompafamiento y supervision,
[t s fichas de monitoreo, diario de X
[eb] N
% 2 campo, actas de compromiso,
s
% 2 PAT.
A ) — — : = o ; = : =
g Realiza investigaciones e innovacién pedagégica relacionados a la gestién de | Proyectos de innovacién
@ los aprendizajes y gestion escolar. pedagégica, investigaciones, X
3 informes.
)
= . . . S .
§ Implementa acciones de acompafnamiento y monitoreo pedagoégico PAT, programa de
E para mejorar la gestion de los aprendizajes. acompanamiento, Fichas de
LE; acompafiamiento y monitoreo, X
informes.




Procesos de 1a IE

Indicadores
(La Institucién Educativa)

Nivel de implementacién de los

indicadores

Fuentes de verificacion

No se ha
cumplido

Se ha cumplido
medianamente

Se ha cumplido
en su totalidad

7

Asegura y garantiza la realizacién de las sesiones de aprendizaje,

considerando la secuencia didactica y utilizando estrategias pedagbgicas.

PCI, PCA, Unidad did4ctica,
sesiones de aprendizaje, Fichas

DESARROLLO PEDAGOGICO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

de monitoreo, PAT, Libro de X
actas.
Implementa actividades de refuerzo escolar a estudiantes que muestran Plan de reforzamiento escolar,
dificultades de aprendizaje. Informes, PAT X
g Realiza acciones de tutoria o acompafiamiento integral al estudiante.
3 Registro de atencién al
E) estudiante. X
= Cuaderno de atencién al padre de
2 familia.
??s Evalta el rendimiento y desempeno de sus estudiantes, en funcién a los Instrumentos de evaluacién,
g aprendizajes esperados. registro auxiliar, tarjeta de
b informacién- informe de mis X
S progresos.
Emite de manera oportuna registros y certificados del aprendizaje de los Boletas informativas, registro
estudiantes auxiliar, registro oficial, actas
consolidadas de evaluacién X
integral, constancias y/o
certificados de estudios.
Cuenta con un Comité de Tutoria que establece de manera consensuada Resolucién Directoral de 1la IE
< normas de convivencia que forman parte del Reglamento Interno. que reconoce e instala el Comité
- de Tutoria, Orientacién X
E Educativa y Convivencia Escolar,
§ RI
2 o Desarrolla estrategias y espacios para brindar soporte emocional y Cuaderno de incidencias, Acceso a
g \8 proteccién a las y los estudiantes y a la comunidad educativa. Plataforma SISEVE, Jornadas de X
2 g integracién.
E 2 Cuenta con espacios que promueven la participacién y organizacion RD de conformacién, actas,
g i estudiantil (Municipio escolar, consejo estudiantil u otros). informes. X
E‘ Cuenta con mecanismos para involucrar a las familias en el aprendizaje Actas, comunicaciones escritas,
.S de sus hijos (Escuela de padres, reuniones de atencién personalizada, registro fotografico.
*g actividades por el inicio del afio escolar). X
&)




Procesos de 1a IE

Indicadores
(La Institucién Educativa)

Nivel de implementacién de los

indicadores

Fuentes de verificacion

No se ha
cumplido

Se ha cumplido
medianamente

Se ha cumplido
en su totalidad

Organiza y supervisa la jornada laboral del personal para garantizar la

Comunicaciones escritas, registro
de asistencia (tarjeteros,

econdémicos

Administrar
recursos

8 L L ; dor biométri ) X
= provisiéon del servicio educativo. marcador biometrico, etc.) e
g informes.
E Instrumentos de evaluacion,
§ Acompana y monitorea el desempenio laboral del personal de la IE para informes, Comu?icaFiones esc?itas,
=] identificar fortalezas y debilidades. Plande acompanamiento, monitoreo X
8 y supervisiéon, RD de felicitacion,
2 PEI y PAT.
© Gestiona e implementa actividades relacionadas al fortalecimiento de Plan de Fortalecimiento de
= A7 capacidades del personal de la IE para la mejora de la calidad del servicio Capacidades, PEI, PAT. X
> E educativo.
3 2 Controla y reporta de forma oportuna el cumplimiento de la jornada Reporte de horas, informes
g laboral del personal. (tarjeteros, marcador biométrico, X
o etc.)
E Organiza e implementa acciones de limpieza y mantenimiento de los Avisos, comunicaciones escritas,
< servicios basicos e infraestructura, garantizando espacios saludables. rol delimpieza del personal de
= o g X
% 2 w servicio, reporte Wasichay.
S wn O
Z, ESE . — —— = —
) @ 'g 45 Realiza, administra y evalda la implementacién de servicios
> g oa) g complementarios.
Z | E3§ X
) — 2 o
= | £%E
j 2RO Adopta medidas de seguridad y/o gestion del riesgo de desastres en la IE. Rol de cuidado de la IE, Plan de
=) é gestion del riesgo de desastres. X
B
S
A~ o > Cuenta con informacién sobre la cantidad y estado de los bienes, recursos Inventario, reportes, informes,
003 < § w » |y materiales educativos, informando acerca de las altas y bajas. SIGA. X
& Q O
s 5= >
S 2 '® .2 " . . . -
ke § g % | Implementa mecanismos y procedimientos para la distribucién y Protocolos, Informes,
R 5 preservacion de los bienes, materiales y recursos educativos. comunicaciones formales.
ELET X
< .9
~
Programa y ejecuta los gastos de la IE de manera planificada Informe de gastos, registros de
garantizando una gestién transparente. ingresos y egresos econémicos,
comprobantes de pago. X




2.5. ANALISIS DEL ENTORNO DE LA IE

ANALISIS DEL ENTORNO DE LA L.E DE LOS SAGRADOS CORAZONES

NO

FUERZAS CLAVES DEL ENTORNO /
INDICADORES

IMPACTO

Oportunidades

Amenazas

1 | 2| 3

1

| 2

| 3

1. Fuerzas Economicas

Mayores oportunidades laborales a partir de la mineria

Empresas de venta de automoviles y maquinaria pesada

Empresas educativas

Zona gastronémica

Terminal terrestre y terrapuerto

2. Fuerzas Sociales, Culturales, Demograficas y Ambientales

Identidad arequipefia

Redes sociales

Familias disfuncionales: divorcios, separaciones

Sociedad conservadora

Delincuencia, drogas y alcohol

Fuerzas Culturales

Empresas de colegios y universidades

Museo Mario Vargas Llosa

Palacio de “Bellas Artes”

Balneario de Tingo

Palacio Goyeneche

MM MM

Fuerzas Demograficas y Ambientales

Rio Chili — tierras de cultivo a las riberas del mismo

Contaminacién de empresas aledanas

Viveros

Nuevas urbanizaciones

Circulacién vial

Fuerzas Politicas, Gubernamentales y Legales

Cuartel de Tingo

Municipalidades de los distritos de Hunter y Sachaca

ol

Centro de rehabilitacién “Alfonso Ugarte”

Fuerzas Tecnolégicas Cientificas

Internet fibra éptica

Red eléctrica Andina

o]

Laboratorio “Lab sur” (inseminacion de reses)

Rivalidad entre empresas competidoras

Colegios Prescott, Max Uhle (Bachillerato), San dJosé
(mixto)

Colegios con mayor tasa de ingresos a la universidad

Instituto Cultural Peruano Norteamericano

Alianza Francesa

Poder de Negociacion de los Proveedores

Editoriales (capacitacién docente)

Empresas de Tecnologia educativas

Empresas de acreditacién

Seguros de estudiantes

Convenios con la Alianza Francesa, PUC, Microsoft,
Institutos y escuelas de arte

Poder de Negociacion de los Consumidores

Cuotas de ingreso

Becas otorgadas por exalumnas y fundacién el “Fierro”.

Padres de familia (COPAFA)
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2.6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL: FODA

AREA: GESTION INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se cuenta con documentos de gestion
actualizados, con la participacion de la
comunidad educativa.

Apoyo decidido de la Promotoria a la labor
de gestion.

Plan Global SS.CC. que permite mantener
viva la Misién y Visiéon desde un mismo
enfoque.

Delegacion de funciones.

Organizacion y planificacion previa de
todas las actividades a través de la
calendarizacion anticipada elaborada por
coordinaciones.

Fomentar el sentido de identidad de
estudiantes con el colegio.

Presencia del colegio en redes sociales.
Visitas guiadas a padres de familia que
desean postular al colegio en el nivel inicial.
Contamos con un manual de
procedimientos.

Se cuenta con un Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como un Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual.

Adecuada induccién del personal que se
incorpora en la institucion.

Examen de salud ocupacional a todo el
personal que labora en la institucion.

Se cuenta con certificado de funcionamiento
de Defensa Civil.

Monitoreo y permanente acompanamiento
por parte de las Direcciones y
Coordinaciones.

Buen clima institucional.

Disposicién por parte de direcciéon para
escuchar a todo el Personal de la
Institucion.

Respeto a los derechos de los trabajadores.
Evaluacion integral del desempeno docente.
Incentivos para el desempeno docente,
administrativo y de mantenimiento a partir
de la evaluacién anual.

Distribucién equitativa y democratica de los
trabajos extracurriculares.

Trabajo en comunidades.

Representacion del personal del colegio a
través de la comunidad educativa.

Falta de lectura de los documentos de
gestién por los docentes.

Necesidad de crear el departamento de
imagen institucional.

Fortalecer el Manual de Procedimientos
a través de una socializacién periddica.
Respeto al horario de trabajo (siguen
llegando mensajes e indicaciones fuera
del horario de trabajo).

Necesidad de mas impresoras, insumos y
computadoras en las salas de profesores
(inicial, primaria y secundaria) y en
biblioteca.

Necesidad de una fotocopiadora que
brinde un servicio de fotocopiado para
toda la comunidad educativa.

No contar con una biblioteca virtual.
Una parte del personal del colegio no
llega a  tiempo para  cumplir
satisfactoriamente sus funciones.
Inadecuada eleccién del policlinico de
asistencia médica de ocupacién laboral.
Ambiente de enfermeria muy reducido
para la atencién adecuada de las
estudiantes.

Necesidad de una asistente de
enfermeria, asi como la necesidad de una
impresora en enfermeria.

Falta de organizacion del espacio en las
salas de profesores y distribucion de
casilleros en el nivel secundario.
Infraestructura: faltan otras salas de
multimedia.

Estacionamiento muy reducido.

Falta implementar el nivel de inicial con
piscina de arena, mAas juegos Yy
materiales para el circuito neuromotor.
No contar con un ecran fijo en cada clase
0 pizarras opacas, asi como en la Sala
Buen Padre.

La falta de apoyo y actitudes negativas
de algunos padres de familia.
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Apoyo econémico a la capacitacion y
actualizacién docente con el 50% del costo
total de dicha capacitacion.

Contamos con un almacén de materiales y
recursos.

Contamos con bibliotecas propias para los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
Ambientes adecuados para el departamento
psicopedagdgico.

Infraestructura: espacios adecuados para
talleres deportivos, artisticos y multimedia.
Se cuenta con una oficina para COPAFA y
un ambiente para lactario.

Ampliacién y remodelacién de la cafeteria.
Adecuada senalizacion vial.

Ambientes adecuados para atencién a
padres de familia, tanto por docentes como
por coordinaciones, ya sea en modalidad
presencial y virtual.

Trabajo conjunto que se realiza con la
COPAFA para mejoras del colegio.

A nivel administrativo y tecnoldgico, la
institucién se ha adaptado rapidamente y
con eficiencia a los retos que se han
planteado en los contextos actuales.
Aumento de salas de atenciéon a Padres de
familia.

Se cuenta con personal capacitado en el
area de Bienestar Social.

Apoyo econémico a alumnas por parte del
Colegio, de la Fundaciéon de PPFF y de la
Asociacién de Exalumnas.

Sistema  Integrado que facilita la
comunicacién con padres de familia desde
las diferentes areas (SIEWEB).

Pagina web institucional.

Convenio con la Alianza Francesa, Escuela
Nacional de Arte Carlos Baca Flor,
Conservatorio Regional de Mdusica Luis
Duncker Lavalle, para la formacion de
estudiantes en los diferentes rubros que
ofrecen.

Convenio con LIDECORP para la
Certificacion Microsoft IT Academy de
estudiantes.

Convenio con la Alianza Francesa para el
aprendizaje del idioma francés para el
personal docente.

Accesibilidad a Internet en todos los
ambientes de la TE.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Creaciéon de redes con colegios de la
Congregacion.

Intercambios internacionales a Francia con
extension a Inglaterra.

Consolidacién de Convenios de liceos
franceses para concretar Bachillerato
Europeo.

Asesoramiento externo en documentos de
gestion.

Convenio con TED-ED para participar de
plataforma internacional a través de la
produccion de un video de alta calidad como
producto de una investigacion.

Alianzas estratégicas con diferentes
universidades del Pert.

Trabajo conjunto que se realiza con la
COPAFA para las mejoras del colegio.
Alianza estratégica de Programa de Forma
de Vida Saludable por ESSALUD.

Contar con un puente peatonal.

Contaminacién acustica.

Contaminacion del aire.

Falta de la presencia de un policia al
momento del ingreso y salida de las
estudiantes.

Creacion de colegios que presentan
propuestas atractivas, por lo que
debiéramos mejorar el marketing en
nuestra institucién.

Crisis gubernamental, social, econémica
y politica de nuestro pais.

Consecuencias de la pandemia por la

COVID-19

AREA: PEDAGOGICA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Capacitacion permanente de la
congregacién para la ejecucién del proyecto
educativo SSCC.

Capacitacion permanente en las diferentes
areas para el personal docente.

Docentes capacitados en el uso y manejo de
TIC’S.

Contar con la Plataforma del SIEWEB y uso
de otras plataformas como Classroom,
Meet, Teams.

Autoaprendizaje tecnolégico para el uso de
diversas aplicaciones virtuales.

Se cuenta con proyectos educativos
innovadores trabajados en equipos: cuidado
de la casa comtn, emprendimiento, feria de
ciencias, block de comunicacién, periddico
digital, proyecto de matematica, plan lector,
copa sagrados, dia del logro, entre otros
adaptados a la coyuntura virtual.
Contamos con el Proyecto Aprendizaje -
Servicio, que involucra a todas las areas.
Continuidad y acompanamiento a los
docentes en el desarrollo de los proyectos
innovadores.

Viajes culturales y trabajos de proyectos de
investigacibn que permiten un mejor

Tendencia a una educacién enfocada mas
en contenidos que en el desarrollo de
competencias.

Algunos docentes deben reforzar la
evaluacion formativa: retroalimentacién,
aplicacién de instrumentos de
evaluacion, apreciaciones bimestrales.
Promover y guiar el trabajo en equipo
desarrollado por las estudiantes.

Poco tiempo para realizar trabajos
investigacion por exceso de actividades
extracurriculares.

Limitada aplicaciéon del Aprendizaje baso
en proyectos.

Pérdida de horas académicas efectivas
por actividades diversas.

Planificacién de reuniones de formacién
docente en épocas de examenes.
Inclinacion a  elaborar  sesiones
mecanizadas debido a la falta de una
adecuada planificacién.

Poco wuso de los laboratorios y
desconocimiento del uso adecuado de
materiales y practicas.

Problemas socio-emocionales que afectan
el rendimiento académico del alumnado.
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conocimiento del Patrimonio cultural e
identificacién Nacional.

Presentacién anual de un proyecto artistico
a la comunidad arequipena.

Ser un centro Testing Center con convenio
de Microsoft.

Contamos con la certificacién en francés e
inglés a través de examenes
internacionales.

Intercambio Cultural con Francia con
extension a Inglaterra.

Certificacién progresiva en artes musicales
y artes visuales a través de convenios con el
Conservatorio Luis Duncker Lavalle y la
escuela Nacional de Arte Carlos Baca Flor.
Reconocimiento de la calidad académica por
universidades a nivel nacional.

Contamos con un sistema de monitoreo y
acompanamiento adecuado al personal
docente.

Adecuada planificaciéon y
curricular por competencias
CNEB.

Adecuada articulacion y diversificacion de
la malla curricular.

Manejo de estrategias didacticas variadas e
innovadoras de los docentes de acuerdo al
nivel y area.

Articulacién de algunas éareas en los
diferentes niveles a través de los proyectos
de aprendizaje basado en problemas.
Sesiones de aprendizaje contextualizadas.
Retroalimentacion grupal e individual
permanente.

Talleres deportivos, artisticos y culturales.
Fortalecimiento de los elencos artisticos y
selecciones deportivas.

Recursos  tecnolégicos y  pedagodgicos
adecuados para el proceso de ensefnanza-
aprendizaje.

Buen rendimiento académico por parte de
las estudiantes.

Reforzamiento académico a las estudiantes.
Adecuada comunicacion de los docentes con
padres de familia.

aplicacion
segun el

Falta de apoyo y compromiso de los
PP.FF. en el rendimiento académico de
sus hijas.

Inasistencia de padres de familia del
nivel secundario a las actividades y/o
reuniones programadas en la
presencialidad.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Apertura del colegio para asumir nuevos
proyectos educativos.
Viajes culturales.
Intercambio cultural
Inglaterra.

Establecer contacto con estudiantes de
habla inglesa para intercambio virtual.

con Francia e

Proliferacién de nuevos colegios a cargo
de empresas educativas.

Academias preuniversitarias ofrecidas
por las universidades y otros

Los padres de familia pretenden
intervenir en el trabajo del docente y
colegio.
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Aplicaciones de pruebas censales del MED
y SIREVA para el logro de aprendizajes.
Gran oferta de capacitacién y
profesionalizacién ofrecidos por diferentes
entidades educativas

Padres de familia y exalumnas que pueden
aportar con su experiencia para ser
compartido en aula.

Creacion de redes con otros colegios y/o
personal para intercambio de experiencias.
Plan Global.

Proyecto de acreditacion con la entidad
EFQM para la mejora continua.

Desarrollo de proyectos en red con otros
colegios de la congregacion llevando a cabo
debates u otros.

Tendencia a una educaciéon enfocada mas en
el desarrollo de competencias.

El uso pedagdgico permanente e
indispensable del internet.

Padres sumamente permisivos y
consentidores.

La motivacién de las estudiantes
disminuye por la poca participacién e
Inasistencia de sus padres a reuniones y
otras actividades.

Multiples distracciones de las
estudiantes que impiden  mayor

dedicacién al estudio.

Editoriales que ofrecen libros
descontextualizados.
Consecuencias  generadas por la

pandemia tanto en el ambito pedagdgico
como en todos los entornos de desarrollo
de alumnas y docentes.

El uso excesivo y descontrolado del
internet.

AREA: FORMATIVA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Plan de tutoria y acompafiamiento.
Acompanamiento a las tutoras en el
desarrollo del proyecto de tutoria.

Se brinda una educacién inclusiva.
Proyectos formativos y actividades que
integran a toda la comunidad educativa.
Programa de educacion emocional en los
tres niveles.

Plan de orientacién vocacional desde tercero
de secundaria.

Reuniones periddicas de las tutoras con el
area formativa.

Reuniones de coordinaciéon con profesores,
departamento psicologico y directora
formativa.

Departamento de psicologia que otorga
acompafiamiento a toda la comunidad
educativa.

Psicélogas especializadas para cada nivel.
Acompanamiento especializado para
orientar y capacitar al personal: terapeutas,
psicélogos.

Adecuado manejo y compromiso respecto a
la problematica de las estudiantes y padres
de familia.

Trabajo coordinado de tutoras con padres de
famailia.

Espacios de orientacién y acompanamiento
permanente para padres.

Desconocimiento del reglamento interno
por parte de la comunidad educativa.
Desconocimiento de parte de los docentes
sobre el perfil para ser tutor.

Infidencia de algunos docentes frente a la
problematica de las estudiantes.

Falta de unificacion de criterios para
aplicar y hacer cumplir las normas.

Las acciones reparadoras deben guardar
mas coherencia con las faltas cometidas.
Mayor control en la disciplina de las
estudiantes el cual debe involucrar a
toda la comunidad educativa para el
cumplimiento de las normas
establecidas.

Indicadores no objetivos para la
evaluacion de la conducta en la
virtualidad

Falta un instrumento reconocido por el
personal sobre la evaluacion del area
Formativa. )

Proyectos del Area Psicopedagégica sin
una evaluacion final del impacto de los
mismos en el alumnado.

Impuntualidad e inasistencia de padres
de familia a entrevistas y charlas.
Existen normas de convivencia y
acciones reparadoras, pero falta el apoyo
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Planificacién anticipada de los temas para
la Escuela de formacién y acompanamiento
para padres.

Acompanamiento integral de las
estudiantes de forma personalizada
incluyendo a su familia y entorno, aplicando
un plan de tutoria  debidamente
estructurado y monitoreado.

Mediacién  asertiva respecto a la
problematica de las estudiantes y padres de
familia.

Horarios de atencién de los docentes a
padres de familia.

Implementacién del proyecto de la
Pedagogia del cuidado y la reconciliacién
(PCR): acciones reparadoras y circulos
restaurativos para el manejo de conflictos.
Normas de convivencia y acciones
reparadoras para faltas leves y graves.
Procedimientos y formatos establecidos
para que las familias puedan justificar sus
Inasistencias.

Participacion activa de los Municipios
Escolares en los diferentes espacios
educativos.

de los padres de familia para el
cumplimiento de estas.

No todos los horarios son simultaneos en
la Tutoria por grados.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Programa de acciones reparadoras para
lograr un cambio significativo en las
estudiantes.

Escuela de Padres a cargo de ponentes
experimentados.

Charlas informativas de universidades de
prestigio.

Convenios con universidades para las ferias
de orientacién vocacional.

Programa “Creciendo Juntos” a cargo de
ponentes experimentados, contextualizado
a la necesidad del grupo humano.
Acompanamiento y apoyo emocional para el
personal a través del apoyo psicoldgico
externo.

Alta influencia de la sociedad consumista
y materialista.

Problemas sociales: Violencia familiar y
otros.

Internet y redes sociales mal utilizadas
por falta de control en casa.

Padres sumamente permisivos y
consentidores.

Pérdida del sentido de familia en la
sociedad.

Falta de acompafiamiento de padres de
familia en el hogar.

Falta de autoridad por parte de los
padres de familia que no corrigen
oportunamente a sus hijos.
Disconformidad que el padre de familia
ejerce en la institucién educativa frente
a las medidas correctivas.
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AREA: PASTORAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Pastoral constituye el eje transversal de
todas las actividades del colegio.

Apoyo de la Promotoria y direcciéon al
equipo de pastoral.

Participaciéon activa del personal en
actividades como jornadas de alumnas,
profesores y padres de familia.

Trabajo cooperativo y en equipo.

Trabajo organizado y planificado de las
actividades realizadas.

Capacidad de acogida de los miembros del
equipo de Pastoral.

La Congregacion da testimonio de vida de
acuerdo al carisma y espiritualidad que
profesa.

Hermanas de los SS.CC. que acompanan
al personal e inculcan el carisma de la
congregaciéon en el rol laical.

Hermanas de los SS.CC. y equipo de
Pastoral que acompanan al personal,
padres de familia y alumnas a través del
programa de escucha BETANIA.

Plan  global Sagrados Corazones
planificado por el Consejo de Educacion
que motiva permanentemente a ser una
escuela en pastoral.

Cuenta con la experiencia de misiones y
proyectos innovadores de servicio a la
comunidad con integracién de areas.
Apertura en los diferentes proyectos para
que todos puedan participar.

El 80% del personal ha realizado
experiencia en ESPERE (Escuela del
perdén y la reconciliacién).

Mas del 20% de las estudiantes han
participado en la experiencia de ESPERE.
Acompanamiento en la vida sacramental
de las estudiantes.

Retiros espirituales y jornadas de
formacién para toda la comunidad
educativa que se adaptan a diversas
circunstancias y contextos.

Incremento de personal comprometido en
los diferentes ministerios pastorales.
Celebraciones Eucaristicas organizadas
por el personal.

Jornadas de reflexién para estudiantes,
personal y padres de familia.

Preparacion sacramental.

Compromiso de padres de familia en el
proceso de acompafiamiento en la
preparacion de los sacramentos.

Escasez de vocaciones a la vida
consagrada para nuestra congregacion.
Falta un instrumento reconocido por el
personal de la evaluacién del area de
pastoral.

Personal nuevo  necesita  mayor
formacibn en el carisma de la
congregacion.

Pocas estrategias para poder resolver
dudas e inquietudes de las estudiantes
en relacién a la fe.

Falta sensibilizar a las estudiantes hacia
una participacion idénea en las
celebraciones de fe.

Poca presencia de religiosas en el trabajo
diario con las estudiantes.

Poca participacion de los padres de
familia, principalmente en secundaria.
(Jornadas).

Ausencia de Padres de Familia y
estudiantes como animadores en la
pastoral.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Plan Global SSCC.

Capacitacion por parte directa de
Promotoria en el carisma de los SS.CC.
Acceso a cursos de crecimiento personal y
espiritual.

Participacion de la comunidad educativa
en las misiones.

Posibilidad de otras instituciones para
permitirnos realizar actividades de
proyeccién social.

Las necesidades de la comunidad nos
abren las puertas para proyectarnos.
Padres de familia que pueden aportar con
su compromiso activo.

Crisis de la fe catolica.

Escasez de vocaciones a la vida
consagrada para nuestra congregacion.
Las estudiantes asumen nuevas
ideologias o creencias sin mayores
fundamentos debido a la influencia de la
internet y las redes sociales.

El materialismo y el consumismo.

Uso 1inadecuado de los recursos
tecnolégicos: internet, celulares, 1Pod,
redes sociales, etc.

Trabajo absorbente de los padres de
familia descuidando el acompanamiento
en la formacién de sus hijas.

Banalizar los sacramentos impartidos
por el colegio anteponiendo la parte
material por parte de los padres de
familia.

Impacto de otras religiones.

Falta de coherencia entre lo que se dice y
lo que se hace en el hogar.

Considerando el Plan Global 2022 — 2024, nuestra comunidad educativa se plantea los siguientes

desafios y lineas de accién:

Desafios Lineas de accion

1. Comunidad La deshumanizacién . Sensibilizando a la comunidad
Educativa SSCC.: imperante se ha  visto educativa, en la necesidad de
Implementar y | repotenciada por un sistema cambio desde la mistica de la
desarrollar un | educativo mundial enfocado pedagogia de Jesus.

proceso de | en aspectos tecnolégicos y . Desarrollando  jornadas de
capacitacién metodolégicos, descuidado reflexion y andlisis permanente,
integral sustancialmente la formacién en un clima de integracion,
consensuada. integral del ser humano, en el acogida y respeto a la diversidad.

que los valores éticos, morales
y estéticos, asi como el
fortalecimiento de proceso
inclusivos que atiendan a la
diversidad, han pasado a
conformar un segundo plano.
Por ello, se hace urgente y
necesaria la formacién de la
comunidad educativa
priorizando las relaciones
fraternas y de calidad, que

contribuyan a la
transformaciéon de la
sociedad.

. Disenlando y

. Involucrando a toda la

. Evaluando los resultados del

. Formando personas dispuesta

ejecutando un
proyecto de formacién inclusivo,
para ofrecer una educacién
liberadora e integral

comunidad educativa en la
elaboracion y ejecucién del
proyecto de formacién integral.

proyecto de formacién integral en
funcién de los perfiles
establecidos.

para el servicio a la comunidad.

Para ofrecer una educacion
liberadora e integral.

21




Desafios

Lineas de accion

2. Identidad
SSCC

En un contexto
predominantemente de
injusticia, desigualdad,

increencia, y corrupcién, las
exigencias académicas se han
centrado en la competitividad
y evaluaciones cognitivas, eso
nos hace perder los objetivos

que tenemos como
Congregacién ss.cc. Es
prioritario formar

comunidades educativas sscc
que conozcan se identifiquen y
vivan la espiritualidad y el
proyecto misionero
congregacional, asi como su
Misién en la Iglesia para dar
respuestas a las necesidades

de una sociedad justa,
fraterna, reconciliada,
compasiva y  equitativa;

optando por los mas pobres y
vulnerables.

. Elaborando el

. Difundiendo los

. Promoviendo,

.Dando a conocer los objetivos

[13

propuestos en el modelo “un
colegio en Pastoral”.

curriculo
evangelizador que repercuta en
la comunidad educativa
generando cambio y
transformacion.

. Integrando el proyecto apostdlico

de las hermanas SS.CC. en las
actividades institucionales para
involucrar a todo el personal en el
carisma SS.CC.

modelos y
testigos de vida SS.CC.para vivir
la mistica de la congregacién en
la labor educativa.
profundizando e
interiorizando las lineas
orientadoras de la educacién
SS.CC, la espiritualidad y el
Ideario SS.CC.

Para: vivir la mistica de los
SSCC en la labor educativa.

3. Humanizamos

y
transformamos

La incoherencia y falta de
comunicacién  transparente
esta deteriorando las
relaciones interpersonales a
todo nivel. Asimismo, vemos
una sociedad cada vez mas
deshumanizada, cuyas
relaciones derivan en el
egoismo, el individualismo y
la deslealtad, que agravadas
por los avances de la
tecnologia y la comunicacién
mal empleadas nos
individualiza y neutraliza.

En esta coyuntura,
necesitamos generar cambios
en la educacién, para
humanizar y transformar a
las  personas, con esto
lograremos relaciones
auténticas, libres y fraternas

Testimoniando los valores del
carisma de la Congregacién y
comprometiéndonos en la
transformacién del mundo,
optando especialmente por sus
cinco prioridades: los pobres y las
personas vulnerables, condicién
de la mujer, ecologia integral,
migrantes, increencia e
intolerancia religiosa.
Promoviendo el voluntariado
SS.CC. de acuerdo con la realidad
y posibilidades de cada L.E.
Disefiando proyectos para
fortalecer  vinculos  docente-
estudiante-familia a través de
experiencias comunitaria de fe,
significativa para la vida
cotidiana del estudiante, familia
y personal, dentro y fuera del
colegio.

Potenciando las diversas
inteligencias y competencias para
el desarrollo personal y social del
estudiante.

Creando espacios de reflexion,
analisis y critica frente a la
realidad social, que permita tener
una mirada mas objetiva y
diversa, para  reconstruir
vinculos que propicien el cuidado
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Desafios

Lineas de accion

y la busqueda del bien comun
para las nuevas generaciones.

6. Fortaleciendo las comunidades
juveniles, y de adultos a la luz de
la  Espiritualidad  Sagrados
Corazones.

Para: Reconstruir vinculos que
propicien el cuidado y la
busqueda del bien comutn para
las nuevas generaciones.

4. Colegios SSCC
en Pastoral

En las escuelas e II.LEE. se
relega el rol central de la
pastoral en el quehacer
diario, perdiendo la
posibilidad de aprovechar el
inmejorable privilegio de
evangelizar a través de la
educacion. Frente a esta
situacién necesitamos
transversalizar el quehacer
pastoral en todas las
actividades institucionales.

1. Fortaleciendo el sentido de ser
“un colegio en pastoral”, para
evangelizar a través de la
educacion.

2. Conociendo las culturas
juveniles, dialogando entre “Fe,
ciencia y Razén” e impulsando
una educacién basada en el
Evangelio.

3. Creando espacios de formacién
para los estudiantes,
impulsando un liderazgo
comprometido con la
transformacion de la sociedad.

4. Celebrando Eucaristias en
grupos pequenos, con simbolos
significativos que los
estudiantes o comunidades
preparen.

5. Implementando la pastoral
juvenil en nuestras escuelas, con
la participacién de exalumnos.

6. Generando espacios virtuales y
presenciales de encuentro con
Dios, educando en el silencio, en
la interioridad y trascendencia
en los estudiantes.

7. Proyectando acciones pastorales
de toda la comunidad educativa,
para consolidar los pilares de la
pastoral de manera ejemplar y
solida.

Para evangelizar a través de
la educacion.

5. Familias
comprometidas

SSCC

La presencia y participaciéon
de la familia en la vida de
cada estudiante es vital, pero
la situacién cadtica de una
sociedad en crisis nos impide
llegar a ellas. Por ello es
necesario acompanarla y
brindarle herramientas que
le permita orientar a sus
hijos e hijas en sus
emociones y afectos,

1. Realizando talleres de
formacién personal para padres
y madres de familia (ESPERE).

2. Organizando jornadas por
niveles y ciclos, sobre manejo de
emociones y situaciones de
riesgos.

3. Incrementando el compromiso
de las familias en el proceso de
formacién de sus hijos,
mediante el fortalecimiento de
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Desafios

Lineas de accion

comprometiéndola
identificandose con
propuesta  educativa
colegio.

e
la
del

la “Pastoral Familiar SS.CC.”,
para que acompaifien y celebren
la vida de manera activa y
permanente.

Promoviendo a todo nivel
procesos de reflexién y
concientizacién sobre la cultura
del encuentro y respeto, donde
se involucren docentes,
estudiantes, padres de familia y
quienes prestan un servicio de
liderazgo.

Potencializando el uso de
herramientas digitales como
medio de convocatoria y
evangelizacion.

Afianzando el apoyo emocional
hacia la comunidad educativa
con motivo de la coyuntura de
salud actual.

Para comprometer a las
familias en el proceso de
formacién de sus hijos.
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS.

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

Los objetivos de gestion escolar son los resultados que el Colegio Particular de los
Sagrados Corazones se propone alcanzar en los proximos tres afos (2022 — 2024),
orientando la planificacién de las actividades de Plan Anual de Trabajo (PAT).

OEG 1

Consolidar a la Institucion Educativa en una cultura de planificacion
orientada hacia una educacion de calidad, desarrollando el Plan Educativo
Sagrados Corazones y el modelo educativo SS.CC. a través de la
contextualizaciéon permanente de los documentos de gestion.

Actualizar, ejecutar, difundir y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional (Visiéon, Misién, Objetivos estratégicos, Principios,
Propuesta pedagodgica y Propuesta de Gestién) teniendo en cuenta el Plan
Educativo Sagrados Corazones, el modelo educativo SS.CC. y el CNEB.

OEE 1.1.

Actualizar, implementar, difundir y evaluar el Proyecto Curricular
Institucional considerando las politicas nacionales, el enfoque de
OEE 1.2. | competencias y la articulacién de niveles, ciclos y grados, para garantizar
una formacién integral acorde al perfil de egreso, con el sello del carisma
de los SS.CC. y el modelo educativo SS.CC.

Elaborar un Plan Anual de Trabajo, coherente con las orientaciones del

OEE 1.3. MED, el PEI y la Propuesta Educativa de los SS.CC.

Actualizar e implementar el Reglamento Interno Institucional, el Manual
de Organizacién y Funciones, el Manual de Procesos y Procedimientos
pedagodgicos y administrativos y la normativa referida a la participacién
de los padres de familia.

OEE 1.4.

Fortalecer la planificaciéon de los proyectos de certificaciéon y convenios
relacionados con idiomas (francés e inglés), Arte y Cultura y las nuevas
tecnologias. Asi como el programa de intercambio a Francia con extensién
a Inglaterra.

OEE 1.5.

Implementar y evaluar convenios con otras instituciones que favorezcan
la proyeccion de los miembros de la comunidad educativa en los ambitos:
académico (aprendizaje servicio), pastoral (misiones), deportivo, artistico,
cultural y social.

OEE 1.6.

Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad educativa
OEE 1.7. | institucional basado en la medicién, analisis y mejora de los procesos con
la impronta del carisma SS.CC.

Fortalecer un liderazgo colaborativo que garantice un clima institucional
OEE 1.8. | favorable para la mejora de los aprendizajes basado en el carisma de los
SS.CC.

Implementar un sistema de comunicacién, informacién y marketing que

OEE 1.9. . . . o
garantice eficiencia, transparencia y toma de decisiones oportuna.

OEG 2

Afianzar la propuesta pedagogica del Plan Global SS.CC. a través de la
transversalizacion de un curriculo evangelizador que garantice la
implementacion del modelo educativo SS.CC. asi como el fortalecimiento del
clima institucional.

Implementar y evaluar un sistema de admisién para las futuras familias
OEE 2.1. | de la Institucion, reingresantes y ratificacién acorde al perfil establecido
por el colegio.

Actualizar, implementar, difundir y evaluar la Propuesta Educativa

OEE 2.2. o . S,
Institucional congruente con el carisma, misién y visién de la Institucién.

Innovar la practica pedagdgica mediante acciones de trabajo colegiado por
OEE 2.3. | areas, niveles y/o ciclos, para la mejora del desempefio docente y
directivo.
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OEE 2.4.

Desarrollar la educacién y la cultura ambiental ejecutando los objetivos
de la matriz de logros ambientales en la gestién institucional orientados
a la formacién de una ciudadania ambientalmente responsable y una
sociedad sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad.

OEE 2.5.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de la
institucién educativa a través del acompafiamiento y monitoreo
sistematico a los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje propuestas.

OEE 2.6.

Garantizar la mejora de los aprendizajes en un clima de confianza y
respeto mediante proyectos curriculares y extracurriculares que
incorporen recursos tecnolégicos para el desarrollo de competencias y
respondan a la coyuntura actual.

OEE 2.7.

Implementar y evaluar un proyecto tutorial institucional acorde al Plan
Educativo Sagrados Corazones, modelo educativo SS.CC. y perfil de
egreso.

OEE 2.8.

Implementar y evaluar un sistema de evaluaciéon integral de los
aprendizajes acorde al desarrollo de competencias.

OEE 2.9.

Lograr una convivencia sana a la luz de los rasgos de la espiritualidad
SS.CC. humanizando las relaciones interpersonales para promover una
sociedad comprometida, solidaria, justa y reconciliada.

OEE
2.10.

Promover la participacién y compromiso efectivo de los padres de familia
en el proceso formativo de sus hijas para plasmar el desarrollo integral de
las estudiantes, bajo la misién y visién compartidas en la propuesta
educativa SS.CC.

OEE
2.11.

Contar con un plan de seguimiento a nuestras exalumnas para promover
su participacién en las acciones educativas.

Ejecutar una politica de liderazgo y gestion administrativa que conduzca a

OEG 3 la mejora continua de la instituciéon educativa poniendo en marcha planes
de accion para organizar y canalizar mejoras en infraestructura, recursos
humanos, materiales, econémicos y servicios basicos.

Garantizar el adecuado funcionamiento de la IE mediante la
OEE 3.1 admini'stracién de recursos humanos Y eqonémicos . eficientes,

""" | garantizando la ejecucién del Presupuesto Institucional Multianual para

el cumplimiento del PEI.

Contar con programas de seguridad, mantenimiento y conservacién de la
OEE 3.2. | infraestructura para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de

manera Optima.

Elaborar e implementar un plan de gestién de recursos, materiales
OEE 3.3. | didacticos, mobiliario y equipos tecnoldgicos que aseguren los procesos

pedagogicos en relacién al desarrollo de competencias.

Implementar y evaluar un sistema de seleccién e incorporacién del
OEE 3.4. . S

personal acorde al perfil de la Institucion.

Implementar y evaluar programas de capacitacién para docentes,
OEE 3.5. | administrativos y personal de apoyo acorde a las necesidades y perfiles de

la institucion.

OEG 4 Tener una Comunidad Educativa que afiance su fe y compromiso cristiano

con el sell

o del Carisma de los SS.CC.

Implementar y evaluar un proyecto educativo Pastoral con la impronta

OEE 4.1. del Carisma de los SS.CC.
Implementar y evaluar programas de catequesis, formacién en la fe,
OEE 4.2. | acompafnamiento y compromiso cristiano para los agentes educativos de
acuerdo con el Carisma de los SS.CC.
OEE 4.3 Fortalecer el programa de formacién y acompafnamiento de padres de

familia de acuerdo al Carisma de los SS.CC. (Creciendo juntos)
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3.2. MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS E INDICADORES DE PROCESOS:

A efectos de orientar la planificacién de las actividades, la focalizacion de los esfuerzos y los recursos disponibles, los objetivos estratégicos especificos
para el periodo 2022 — 2024 consideran 5 indicadores que nos permitan identificar el estado real de los diferentes procesos que se dan en nuestro colegio
y asi alcanzar un nivel de desarrollo que involucre la légica del mejoramiento continuo para evaluar nuestros procesos y, en consecuencia, mejorarlos.

META
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
i cumplimiento INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS P 2022 | 2023 | 2024
OEG | Consolidar a la Institucién Educativa en una cultura de planificacién orientada hacia una educacién de calidad, desarrollando el Plan Educativo
1 Sagrados Corazones y el modelo educativo SS.CC. a través de la contextualizacion permanente de los documentos de gestioén.

Actualizar, ejecutar, 1 Elaboramos y actualizamos nuestro PEI con la participacion organizada de los integrantes de | 1al5 | 1al5 | lalb
difundir y evaluar el la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes, padres de familia).
Proyectﬁ) Educ.a’Fivo Elaboramos nuestro PEI teniendo en cuenta como ejes transversales el compromiso pastoral y
Institucional ~ (Vision, 2 todos los enfoques transversales del CNEB.
Misién, Objetivos
estratégicos, Principios, Elaboramos nuestro PEI considerando las caracteristicas socioeconémicas y culturales, y las

OEE L 3 . . . . .

11 Propuesta pedagoglge} y necesidades educativas de las estudiantes, sus familias y la comunidad.
Prop uesta de Gestién) Contamos con mecanismos de difusién para que la comunidad educativa conozca el PEI
teniendo en cuenta el 4 . , - .
Plan Educativo (virtuales-fisicos-reuniones).
Sagrados Corazones, el
modelo educativo 5 Evaluamos periédicamente los resultados de su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
SS.CC. y el CNEB.
Actualizar, 1 anFamo.s con un P?r’oyecto Curricular que responde a las disposiciones emitidas por el | 1al5 | 1al5 | 1alb
implementar, difundir y Ministerio de Educacién.
evaluar el Proyecto 9 Desarrollamos un Proyecto Curricular coherente con el Curriculo Nacional de la Educacién
Curricular Institucional Basica (CNEB), el contexto regional y local.
con,s%derando. las Desarrollamos el curriculo basado en una pedagogia socio cultural, critica y humanista que

OEE politicas nacionales, el privilegia el pensamiento critico-creativo para promover autonomia, libertad y apertura al

1.92. enfoque . de 3 mundo de la socializacién para transformarlo, considerando las principales tendencias
con}peter}?las y la pedagdgicas, las cuales responden a un diagnostico del entorno local y regional y se ajusta al
a.rt1culac10n de niveles, Curriculo Nacional de la Educacién Bésica.
ciclos Y grados, para Desarrollamos un Proyecto Curricular con propuestas que evidencian de manera pertinente la
garantl.z,ar . una misién, visién, objetivos estratégicos y valores de nuestra institucién, elaborado
formacion 1gtegral 4 participativamente a partir del Plan Educativo Evangelizar de los SS.CC. y compartido por
acorde al perfil de toda la comunidad educativa.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
P 0 INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS el
2022 | 2023 | 2024
egreso, con el sello del
Zzlirls;;ls dceil(leolos esdi.c(;fi'vz 5 Evaluamos periédicamente su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
SS.CC.
Generamos espacios de reflexién y analisis de las actividades planteadas en el afio lectivo | 1al5 | 1al5 | 1lalb
1 anterior que permitan identificar fortalezas y dificultades para formular actividades
coherentes y pertinentes proyectadas hacia el nuevo aiio escolar.
Garantizamos que el PAT responda a los Compromisos de Gestién Escolar (CGE) propuestos
Elaborar un Plan Anual 2 por el MED, los objetivos estratégicos del PEI y aseguramos que contemple objetivos,
de Trabajo, coherente actividades, recursos, cronograma y responsables de su ejecucion.
OEE con las orientaciones del ]
1.8. MED, el PEI y la 3 Garantizamos la coherencia entre los proyectos de implementacién previstos en el PEI, la
Propuesta Educativa de propuesta educativa y las acciones contempladas en el PAT.
los SS.CC. . . . . ., . .,
4 Garantizamos el trabajo en equipo de los actores educativos para la elaboracién, ejecucién y
evaluacion de las actividades consignadas en el PAT.
5 Evaluamos peridédicamente el avance y/o logro de las actividades propuestas en el PAT.
1 Recopilamos informacion de todos los agentes educativos que se traduce en informacién lalb | 1al5 | lal5
diagnéstica para desarrollar acciones que mejoren la convivencia en la institucion.
Actuali . . . o . ,
irr(i lfsnllzirtar eel 9 Contamos con un responsable de Convivencia y Disciplina que planifica, ejecuta y evalia un
Reglamen to Interno plan de trabajo anual a partir de la problematica encontrada.
(Iinstltlg:lonal., el Manual Aseguramos el trabajo en equipo de los docentes para tratar sobre la problemaética de
Fe . rganiz&mon 1 dy 3 convivencia y disciplina y la aplicacién de acciones reparadoras a las estudiantes segin
OEE unciones, el Manual de reglamento.
Procesos y - - - —
1.4. Procedimientos Contamos con un sistema documentado y difundido de reconocimientos del esfuerzo de las
pedagégicos y 4 estudiantes (pastoral, académico, idiomas, deporte, arte y cultura) que se destacan en las
administrativos y la diferentes areas de formacion, lo cual permite destacar ante la Comunidad Educativa, los
normativa referida a la logros en los diversos campos de formacién que la Institucién atiende.
gzgtrlecép;ecﬁl I:nﬂige los 5 Evaluamos periédicamente los resultados de su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
1 Contamos con expedientes del docente que avalan su desarrollo y actualizacién anual para dar lal5 | 1alb | lalb
seguimiento a su competencia docente.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
. o ! INDICADORES
ENERALES / ESPECIFI el
& USRI e 2022 | 2023 | 2024
Contamos con un documento en el cual se especifican las normas en relacién con: induccidn,
2 reconocimiento, desarrollo (promocién y permanencia), evaluacién del desempeiio docente y
rescision de contrato. Tal documento esta actualizado y es conocido por todo el personal.
Contamos con docentes que respetan, fomentan y asuman los valores institucionales dentro de
3 su préctica cotidiana, ademds participan en actividades extracurriculares que repercuten en
la formacién de las estudiantes.
Contamos con procedimientos establecidos y necesarios para otorgar reconocimientos a los
4 docentes y al personal del Colegio segin corresponda, los cuales se otorgan de manera justa y
equitativa y se difunden oportunamente.
5 Evaluamos periédicamente los resultados de su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
1 Difundimos la reglamentacién pertinente para la actuacién de los padres de familia y lal | 1alb | lal5
aseguramos su participacién organizada a través de los comités de promocién. (COPAFA)
9 Contamos con una COPAFA institucional y por promocién que planifican, ejecutan y evalian
un plan de trabajo anual.
Contamos con un documento en el cual se especifica la participacion y apoyo de los padres de
3 familia del colegio (COPAFA) en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
actividades pastorales, civicas, conmemorativas, deportivas, culturales y recreativas que
organiza la institucién.
4 Acomparfiamos a los padres de familia para el desarrollo de las actividades programadas en su
plan de trabajo.
5 Evaluamos periédicamente los resultados de la participacién de los padres de familia y
establecemos acciones de mejora.
Fortgl'ecelf/ la 1 Contamos con instituciones aliadas afines a nuestra propuesta educativa que ofrecen | 1 al5 | 1alb | 1al5
planificacion  de los oportunidades de aprendizaje para los miembros de nuestra comunidad educativa.
proyectos de
OEE certificacién y convenios 9 Elaboramos proyectos que involucren a las instituciones aliadas y favorezca la participacién
1.5. relacionados con mayoritaria de los miembros de nuestra comunidad educativa.
idiomas  (francés e - . -
inglés), Arte y Cultura y 3 Implementamos proyectos que involucren a las instituciones aliadas y favorezca la
las nuevas tecnologias. participacion de los miembros de nuestra comunidad educativa.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
GENERALES / ESPECIFICOS cumplimiento| INDICADORES sose | oo | o
ASi como e‘l programa de Evaluamos el impacto de los convenios y establecemos otros afines a nuestra propuesta
intercambio a Francia 4 educativa.
con extension a
Inglaterra. 5 Establecemos acciones de mejora a partir de la evaluacién de los convenios realizados.
Contamos con un registro de familias, organizaciones sociales e instituciones publicas y | 1al5 | 1al5 | lal5
1 privadas que aporten desde su conocimiento y experiencia al desarrollo de programas y/o
proyectos de investigacidn.
Implementar y evaluar : . -
. stablecemos nexos y convenios con otras instituciones que favorecen la proyeccién de los
convenios con otras E st bl . : t 5 t t_ o £ . 1 I de 1
instituciones que 2 miembros de la Comunidad Educativa en los ambitos académico, deportivo, artistico, cultural
- y social, con el fin de desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
favorezcan la proyeccién
OEE de los. miembros .de la Implementamos estrategias conjuntas con padres de familia e instituciones de la comunidad,
comunidad educativa en 3 . - - L
1.6. los &mbitos: académico para utilizar los recursos que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje.
(aprendizaje  servicio), Promovemos la participacién y proyeccién de nuestra comunidad educativa sobre el entorno
pastoral (misiones), 4 orientado al desarrollo del liderazgo comunitario, asi como a la practica del servicio, la
deportivo, artistico, colaboracién y la solidaridad realizando proyectos donde las estudiantes apliquen sus
cultural y social. competencias al desarrollo sostenible de la comunidad.
5 Implementamos estrategias de mejora a partir del analisis de los resultados de la proyeccién
educativa del Colegio.
1 Contamos con un responsable que lidera la planificacién, ejecuciéon y evaluaciéon de un proyecto lals | 1alb | 1al5
de calidad institucional
Consolidar un sistema 9 Contamos con un equipo de gestién de la calidad que planifica, ejecuta y evaliia un proyecto de
de aseguramiento de calidad institucional a mediano plazo basado en los estandares de acreditacion de EFQM.
calidad educativa
OEE | institucional basado en Implementamos un sistema de gestién de la calidad, basado en el control, medicién, anélisis y
1.7. la medicién, andlisis y 3 mejora de los procesos pedagdgicos y formativos en funcién a estdndares de acreditacién de
mejora de los procesos EFQM.
con la  impronta del Realizamos un proceso de autoevaluacién institucional, que afiance la insercién de la
carisma SS.CC. 4 LT . . .
institucién en una cultura de calidad con identidad.
5 Socializamos los resultados de la autoevaluacién institucional y realizamos acciones de mejora.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
3 0 INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS el
2022 | 2023 | 2024
Garantizamos una sana convivencia que priorice los valores institucionales del respeto, | 1 al5 | 1alb | lalb
1 solidaridad, empatia y justicia restaurativa entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.
. Implementamos estrategias para desarrollar un clima institucional de confianza y respeto en
Fortalece}f un liderazgo 2 sintonia con la axiologia del Colegio que promueva el bienestar y buen desemperio de todos los
colabor.atlvo que miembros de nuestra comunidad educativa.
OEE garantice un clima
18 institucional favorable 3 Desarrollamos estrategias desde el area Formativa para la prevenciéon y manejo de conflictos
o para la mejora de los dentro de la comunidad educativa.
aprendizajes basado en . . . -
ol carisma de los SS.CC. Promovemos un clima organizacional que conlleve a la excelencia académica basado en los
4 valores que se comparten y el compromiso de generar entre sus miembros iniciativas que
permitan un funcionamiento organizacional de calidad.
5 Evaluamos peridédicamente los resultados de las estrategias aplicadas y establecemos acciones
de mejora.
1 Utilizamos los medios de comunicacién mas adecuados para comunicarnos al interior y exterior lals | 1alb | 1alb
de la institucién educativa coherente con el enfoque ambiental.
9 Garantizamos que los integrantes de la comunidad educativa acceden al sistema de
Implementar un informacién, de acuerdo a los niveles correspondientes.
sistema de
comunicacion, 3 Garantizamos que la informacién se encuentre disponible y sistematizada para facilitar el
OEE informacién y analisis y la toma de decisiones.
1.9. marketin ue . . . . . .
g 9 Contamos con un equipo de marketing que utiliza diferentes medios de comunicacién para
garantice eficiencia, . . . 4 . . .
. 4 informar, actualizar y motivar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en el
transparencia y toma de . . N
decisiones oportuna proceso de mejoramiento institucional.
Evaluamos el uso de los diferentes medios de comunicacion empleados en funcién del
5 reconocimiento y la aceptacién por parte de los diferentes estamentos de la comunidad

educativa. Implementamos estrategias de mejora en el sistema de comunicacién a partir de la
evaluacion realizada.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
. o INDICADORES
ENERALES / ESPECIFI errmpliiioni
& 12T RO (G0 2022 | 2023 | 2024
OEG Afianzar la propuesta pedagégica del Plan Global SS.CC. a través de la transversalizacién de un curriculo evangelizador que garantice la
2 implementacién del modelo educativo SS.CC. asi como el fortalecimiento del clima institucional.
1 Contamos con procedimientos de ingreso y reingreso de las estudiantes que se concentranen | 1al5 | 1lalb lal 5
un documento para difundirlo oportunamente a las familias interesadas.
Impl?mentar y er%h_l?r 9 Recopilamos datos e informacién por medio de documentos y evaluaciones de ingreso que se
un sistema de adm1.s1.on traducen en informacién diagndstica.
para las futuras familias T - - ~ . - -
OEE de la Institucién 3 Disefiamos estrategias de induccién con la finalidad de valorar las necesidades educativas de
21, reingresantes 3; las estudiantes y padres de familia.
f)iilfgllci(;{cc;li)legc(iocfiec)r 2} 4 Evaluamos el proceso de admisién con la participacién del equipo de admision.
colegio. 5 Implementamos estrategias de mejora en el proceso de admisién a partir de la evaluacién
realizada.
Desarrollamos una propuesta educativa congruente con el carisma, la misién y la visibn dela | 1al5 | 1al5 lal5
1 Instituciéon que es conocida por la Comunidad Educativa quien la asume y proyecta en su
realidad cotidiana.
) Aseguramos que los objetivos tanto institucionales como de cada area, coordinaciones,
Actuahzar, ] ) 2 comisiones y jefaturas tengan su fundamento en la filosofia institucional, y sean conocidos por
implementar, difundir y la comunidad educativa.
OEE evaluax: la P.ropt.lesta Elaboramos, revisamos y actualizamos la propuesta pedagégica de nuestro proyecto educativo
2.9. Educativa Institucional 3 en coherencia con la misién, visién, objetivos estratégicos, propuesta axiolégica, propositos
congruente  con "el institucionales y tendencias pedagdgicas actuales.
carisma, misién y visién . . - . .
o, Elaboramos, revisamos y actualizamos la propuesta de gestiéon en coherencia con la misién,
de la Institucién. 4 . . ) S e .
visidn, objetivos estratégicos, propuesta axiolégica y propdsitos institucionales.
Aseguramos que nuestra propuesta educativa sea conocida e incorporada en el accionar de
5 todos los actores de nuestra comunidad educativa. Evaluamos periédicamente los resultados
de su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
) 1 Contamos con espacios de trabajo colegiado para desarrollar la planificacién curricular | 1ald | 1alb | lal5
Innovar la  préactica coherente con el enfoque de competencias y la propuesta del plan educativo evangelizador.
pedagdgica mediante . . . , - .
. . Revisamos las competencias, capacidades, estdndares y desempenios para actualizar la malla
acciones de trabajo 2 . . . . ,
OEE colegiado por Areas curricular en equipos por niveles, ciclos y dreas.
2.3. niveles y/o ciclos, para la Elaboramos en equipo la planificacion curricular anual y bimestral por niveles, ciclos y areas.
mejora del desempefio 3 Contextualizamos nuestras programaciones de acuerdo a la calendarizacién anual y las
docente y directivo. necesidades, intereses y/o problematica de las estudiantes.
Disefiamos proyectos integrados ABP para desarrollar competencias investigativas con un

32




META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
T cumplimiento INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS P 2022 | 2023 | 2024
enfoque de ecologia integral y compromiso social.
Disefiamos sesiones de clase con adaptaciones curriculares para atender la inclusién y la
diversidad.
Socializamos las practicas pedagoégicas innovadoras con la comunidad educativa utilizando
4 diversos medios (blog de comunicacidn, periddico virtual, feria de ciencias, proyecto artistico y
de emprendimiento).
5 Evaluamos peridédicamente los resultados de su aplicacién y establecemos acciones de mejora.
Desarrollar la educacién 1 Contamps con una .comigién de Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres lals | lals lals
. reconocida e institucionalizada.
y la cultura ambiental
ejecutando los objetivos o ) ) ) )
de la matriz de logros 2 Sensibilizamos a la comunidad educativa sobre educacién y cultura ambiental.
ambientales en la
gestién institucional 3 Elaboramos los instrumentos de gestion escolar transversalizando el enfoque ambiental. (PEI,
OEE orientados a la PAT, PCI)
2.4. formacién de una Elaboramos el Proyecto Educativo Ambiental (PEA) realizando actividades pedagégicas de
ciudadania mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico, implementando acciones para la gestién de
ambientalmente 4 residuos soélidos, el uso eficiente de la energia y de los recursos hidricos, alimentacion
responsable 'y  una saludable, higiene integral, proteccién frente a la radiacién solar y la gestién del riesgo de
sociedad sostenible, desastres.
competitiva, inclusiva y
con identidad. 5 Evaluamos periédicamente los resultados del PEA y establecemos acciones de mejora.
Gestionar la calidad de Contamos con un andlisis situacional donde evaluamos los diferentes resultados de la gestiéon | 1al5 | 1al5 lal’5
los procesos pedagdgicos escolar: resultados de aprendizaje de evaluaciones no estandarizadas (actas) de la IE,
al  interior de la 1 resultados de aprendizajes de evaluaciones estandarizadas (ECE) de los estudiantes de la IE,
institucién educativa a resultados de indicadores de eficiencia interna, FODA (areas Gestion, Pedagdgica, Formativa
través del y Pastoral), que orienta la elaboracién de planes y proyectos para optimizar los procesos de
OEE acompafiamiento y ensefianza y aprendizaje en la IE.
2.5. monitoreo sistematico a Contamos con espacios de trabajo colegiado donde el equipo docente analiza y reflexiona sobre
los docentes y Ila 2 su practica pedagdgica para plantear propuestas de mejora en el proceso de ensefianza —
reflexién conjunta con el aprendizaje.
fin de alcanzar las metas Implementamos, socializamos sistematizamos y monitoreamos el plan de monitoreo
de aprendizaje 3 considerando: la planificacién curricular, el trabajo colegiado y fortalecimiento de la practica
propuestas. pedagdgica, resultados del monitoreo de la practica pedagobgica en el aula, acompafiamiento al
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
T cumplimiento INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS P 2022 | 2023 | 2024
estudiante y a las familias y el seguimiento y mejora del desempenio de las estudiantes.
Contamos con diferentes instancias que garantizan el acompaiiamiento docente segin nivel,
grado y area los cuales utilizan instrumentos de evaluacién docente.
A partir del monitoreo realizado identificamos las necesidades disciplinares y pedagdgicas de
los docentes en relacién a su desempenio.
Identificamos el nivel de avance de las estudiantes en relacién con su desempeiio.
4 Evaluamos el plan de monitoreo y acompafiamiento de las distintas instancias pedagogicas que
contribuyen a la mejora de los aprendizajes de las estudiantes.
5 Implementamos acciones de mejora a partir de la evaluacién del plan de monitoreo y el
acompanamiento realizado.
Contamos con Programas Institucionales curriculares derivados de la propuesta educativa | ! al5 | 1al5 lal'5
Garantizar la mejora de 1 (deportivos, artisticos, de investigacién, de servicio, etc.) por medio de los cuales se favorecen
los aprendizajes en un acciones y eventos tendientes a la formacién integral de las estudiantes.
;lalsnpl)Ztode Conf;fg;n tz Contarpos con Programas .Institu(.:ionalgs etxtracurricu.la.res derivados .de la propuesta
proyectos curriculares y 2 educativa (deportlvos, artisticos, de investigacion, de servicio, etc.) por medlo de los cuales se
OEE extracurriculares  que favorecen acciones y eventos tendientes a la formacién integral de las estudiantes.
2.6. incorporen recursos Documentamos los programas detallando objetivos, tiempos, eventos, métodos, responsables y
tecnolégicos para el 3 destinatarios.
desarrollo de
competencias y 4 Evaluamos la eficacia y eficiencia de la aplicacién de los programas curriculares y
respondan a la extracurriculares.
coyuntura actual.
5 Implementamos estrategias de mejora a partir de la evaluacién realizada.
Identificamos necesidades/dificultades de formacién personal, social y académica de las | 1al5 | 1al5b lal’5
Implementar y evaluar egtuqiantes para elaborar el proyectoltutorial institucional. .
un proyecto tutorial Dlsefn.amos un plan de soporte emocional para el personal en general, los estudiantes y sus
NS 1 familias.
institucional acorde al . . . . L. .
OEE Plan Educativo Capamtamqs a toda la. comunidad educativa en gstrateglas de acompanamiento pedagbgico,
97 Sagrados Corazones socio gchmnal .af.ectlyf) para todos los estudiantes, preferentemente con barreras de
modelo educativo ’ aprendizaje y socializacion. _
SS.CC. y perfil de Contamos con un proceso formal para'la seleccion dg tutores, el cual se encgentra en un
egreso 9 documento que describe los pasos del mismo. Se mencionan claramente los perfiles a cumplir
’ y los mecanismos de seleccién que garanticen la implementaciéon del proyecto tutorial
institucional.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

GENERALES / ESPECIFICOS

Grado de
cumplimiento

INDICADORES

META

MULTIANUAL

2022

2023

2024

Contamos, desarrollamos y evaluamos planes de tutoria y proyectos que garanticen la
formacién integral de las estudiantes en cada grado.

Implementamos proyectos de AS y actividades cocurriculares para el desarrollo de la
fraternidad universal.

Contamos con mecanismos definidos de acompafiamiento grupal e individual de las estudiantes
respecto a su desemperio escolar y a su desarrollo psicolégico/formativo en los cuales estan
involucrados, ademas de las estudiantes, directivos, docentes y padres de familia.

Evaluamos peridédicamente los resultados de las activades, planes y proyectos implementados
para fomentar la fraternidad inclusiva, pluricultural, solidaria y universal e implementamos
acciones de mejora a partir de la informacién obtenida en los espacios de reflexiéon de los
docentes, las cuales permiten retroalimentar consistentemente los procesos formativos.

OEE
2.8.

Implementar y evaluar
un sistema de
evaluaciéon integral de
los aprendizajes acorde
al desarrollo de
competencias.

Contamos con un sistema de evaluacion formativa de los aprendizajes de las estudiantes en el
cual los docentes elaboran criterios de evaluacion conocidos por todas las estudiantes, recogen
y analizan evidencias para determinar avances, dificultades y estrategias de mejora. Se
utilizan recursos (TIC) didacticos, técnicas y procedimientos de evaluacion, adecuados a cada
una de las competencias.

Implementamos estrategias de monitoreo y evaluacién de las estudiantes para identificar en
qué nivel se encuentran respecto al desarrollo de las competencias.

Generamos espacios de reflexién sobre los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes
para retroalimentar a las estudiantes y ajustar la practica docente en funcién al logro de las
competencias esperadas.

Garantizamos que las estudiantes y los padres de familia conozcan los resultados obtenidos en
el logro de aprendizajes en cada una de las competencias.

Implementamos estrategias de mejora a partir de la informaciéon obtenida en los espacios de
reflexién de los docentes, las cuales permiten mejorar continuamente nuestro sistema de
evaluacién por competencias.

lalb

lalb

lal 5

OEE
2.9.

Lograr una convivencia
sana a la luz de los
rasgos de la
espiritualidad  SS.CC.
humanizando las
relaciones

interpersonales para

Utilizamos diversas estrategias y generamos espacios que nos permitan fortalecer los vinculos
entre los miembros de la comunidad educativa.

Realizamos retiros anuales para profundizar en el seguimiento de Jests y en la espiritualidad
de los Sagrados Corazones, para reparar y reconciliar la convivencia humana.

Desarrollamos talleres de consolidacion de una educacién orientada por la Etica del Cuidado,
el Perddn y la reconciliacién.

lalb

lalb

lal 5
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
7 o INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS errmpliiioni
2022 | 2023 | 2024
promover una sociedad Brindamos acompafiamiento a la comunidad educativa SS.CC. a través de estrategias y
comprometida, 3 acciones que le permita gestionar adecuadamente sus emociones asi como contribuir con la
solidaria, justa y formacién de la inteligencia espiritual y la conciencia critica en la comunidad educativa, para
reconciliada. que sean personas conscientes de si mismas y de su compromiso con la sociedad.
4 Generamos espacios de reflexién, andlisis y critica frente a la realidad personal, familiar,
comunitaria y social, fortaleciendo la corresponsabilidad hacia la fraternidad universal.
Evaluamos periddicamente los resultados de las estratégicas y acciones implementados para
5 fomentar las relaciones libres, auténticas y corresponsables que contribuyan a la construccién
de la fraternidad universal e implementamos acciones de mejora a partir de la informacién
obtenida en los espacios de reflexién de los docentes.
Garantizamos que los padres de familia tengan claridad de los aprendizajes que deben adquirir | ! al5 | lal5 lal'5
1 sus hijas en todas las competencias y de los avances y las dificultades en los procesos de
p ) ensefianza y aprendizaje.
romover a - - - — -
articipacion Implementamos diversos mecanismos (reuniones periddicas, entrevistas con los padres de
Som rcf)miso ofectivo dz familia, estudiantes y/o con los profesores, etc.) para que los docentes y los padres de familia
los pa dres de familia en 2 se comuniquen, coordinen y colaboren en el aprendizaje de sus hijas, identificando y analizando
ol I;oceso formativo de las necesidades e intereses de aprendizaje, a fin de seleccionar estrategias pedagdgicas
OEE susp hijas para plasmar diferenciadas que apoyen y enriquezcan el aprendizaje.
2.10. el desarrollo integral de 3 Implementamos mecanismos para informar sobre los logros de aprendizaje de todas las
las estudiantes, bajo la estudiantes y compartimos las estrategias que se implementaran para la mejora de los mismos.
misién isi6n . .. .
comparti dasy enV la Contamos con mecanismos para recoger y atender las opiniones y demandas educativas de los
p . 4 adres de familia, dando énfasis en el grado de satisfaccién de los padres de familia respecto a
ropuesta educativa P g p P
gS g C su participacién en la educacién de sus hijas.
5 Evaluamos peridédicamente los resultados de la participacién de los padres de familia y
establecemos acciones de mejora.
lalb lalb lal 5
Contar con un plan de 1 Contamos con una base datos de egresados, la misma que se actualiza periédicamente.
seguimiento a nuestras .. . . .
OEE exalumnas para 9 Implementamos un procedimiento que permite evaluar la satisfaccién de la egresada y su
211 promover su familia por la formacién recibida.
participacién en las Contamos con un plan acorde con el PEI para el seguimiento de las egresadas. Dicho plan
acciones educativas. 3 contiene actividades para fomentar la participacién organizada de las egresadas a través de
diversas instancias (asociacién de exalumnas).
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
3 o INDICADORES
cumplimiento
GENERALES / ESPECIFICOS 2022 | 2023 | 2024
4 Evaluamos la proyecciéon educativa del Colegio a través del andlisis de los resultados
académicos obtenidos por las egresadas en los subsecuentes niveles educativos.
5 Evaluamos el plan de seguimiento a egresadas e implementamos estrategias de mejora.
5 META
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
A oo INDICADORES
cumplimiento
GENERALES / ESPECIFICOS 2022 | 2023 | 2024
OEG Ejecutar una politica de liderazgo y gestion administrativa que conduzca a la mejora continua de la institucion educativa poniendo en marcha
3 planes de accién para organizar y canalizar mejoras en infraestructura, recursos humanos, materiales, econémicos y servicios basicos.
lalb lalb lal 5

OEE
3.1.

Garantizar el adecuado
funcionamiento de la IE

mediante la
administraciéon de
recursos humanos y
econémicos eficientes,
garantizando la
ejecucion del
Presupuesto

Institucional

Multianual para el

cumplimiento del PEL

Contamos con un administrador(a) que disefia y ejecuta el plan de gestion de recursos para el

financiamiento de las actividades comprendidas en el PAT y orientadas a implementar el PEI.

9 Gestionamos recursos técnicos y financieros que permitan el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el PAT.

3 Gestionamos y/o generamos la implementacién de servicios complementarios que atiendan las
necesidades de los integrantes de la comunidad educativa.

4 Aseguramos que los resultados del plan de gestion de recursos de la I.E. garanticen la
sostenibilidad de las acciones programadas y logros alcanzados en el mediano y largo plazo.
Informamos a la comunidad educativa de manera oportuna y transparente acerca de coémo se

5 administra la infraestructura, el equipamiento y los materiales educativos, asi como los

recursos técnicos y financieros para optimizar el proceso de ensefianza - aprendizaje e
implementar los planes de mejora.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
7 o INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS Gl
2022 | 2023 | 2024
Consideramos las politicas de la Institucién en cuanto a gasto e inversién, analizamos los | ! al5 | lalb lal 5
1 estados financieros del periodo anterior y las caracteristicas socioeconémicas del entorno para
formular la proyeccién presupuestal.
9 Contamos con un presupuesto institucional para cubrir los gastos generados y las inversiones
realizadas al ofrecer el servicio educativo.
3 Aseguramos que todas las instancias cuenten con la informacién exacta y oportuna sobre el
presupuesto asignado a su area, nivel, coordinacién o jefatura.
4 Contamos con mecanismos de evaluacidn que aseguren la asignacién y ejecucién del
presupuesto.
5 Implementamos acciones de mejora a partir del presupuesto asignado y ejecutado.
lalb lalb lal 5
1 Elaboramos el diagnéstico de la infraestructura para identificar necesidades.
9 Contamos con un plan de ejecucién de obras a corto, mediano y largo plazo para atender las
necesidades priorizadas de acuerdo a la visién de la Institucién.
gontar con p rogrggla(lis 3 Contamos con un presupuesto que asegure el cumplimiento del plan de ejecucién de obras a
N ., sesundad, corto, mediano y largo plazo.
mantenimiento y - - - - . -
OEE conservacién de la 4 Contamos con mecanismos de evaluacidén que aseguren la asignacién y ejecuciéon del
3.2. infraestructura para presupuesto.
desarrollar el proceso d? 5 Implementamos acciones de mejora a partir del presupuesto asignado y ejecutado.
ensefianza aprendizaje . - - - -
de manera 6ptima. Implementamos un plan orientado a cuidar y mantener la infraestructura, equipamientoy | l1al5 | 1al5 lal 5
1 material pedagbgico en condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Contamos con una infraestructura que responde a normas de seguridad, salubridad,
2 caracteristicas climaticas y geograficas de la zona, con el fin de realizar un adecuado proceso
de ensefianza - aprendizaje.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
T cumplimiento INDICADORES
GENERALES / ESPECIFICOS P 2022 | 2023 | 2024
Contamos con ambientes (aulas, laboratorios de ciencia y de cémputo, salones de usos
3 multiples, auditérium y otros) como recursos de desarrollo curricular. Su acondicionamiento y
disponibilidad estan en funcién de los usuarios y son acordes para atender las necesidades de
los programas académicos e institucionales.
4 Gestionamos la adquisicién de equipamiento y material pedagdgico pertinente a las
necesidades de estudiantes y docentes, y al desarrollo de las competencias del curriculo.
5 Evaluamos periédicamente el plan de mantenimiento de la infraestructura y sus resultados
propician acciones de mejora.
Contamos con bibliotecas que cuentan con recursos documentales suficientes, accesibles, | ! al5 | lalb lal 5
1 actualizados y disponibles en dreas adecuadas para el uso y consulta de la Comunidad
Educativa.
Elaborar e implementar Contamos con recursos diddcticos y medios audiovisuales que responden a las necesidades de
un plan de gestién de 9 los Programas Académicos e Institucionales y estan disponibles para los usuarios, quienes a
recursos, materiales su vez conocen los mecanismos de solicitud y los cuidados que deben observarse para su
OEE didécticos, mo}bi}iario y mantenimiento.
3.3. equipos tecnolégicos que Contamos con recursos electrénicos e informaticos funcionales y suficientes en cantidad y
aseguren los procesos 3 capacidad para brindar el servicio necesario a los usuarios en funcién de los requerimientos de
pedagégicos en relacién los programas académicos e institucionales.
al desarrollo de
competencias. 4 Evaluamos la disponibilidad y calidad de los recursos para el aprendizaje.
5 Implementamos acciones de mejora a partir de los resultados de la evaluacion.
Contamos con un proceso formal para la seleccién de personal el cual se encuentra en un | lalb lalb lal 5
1 documento que describe los pasos del mismo. Se mencionan claramente las fuentes de
reclutamiento y los mecanismos de seleccién (entrevista, exdmenes, observaciones de
Implementar y evaluar evaluacién, etc.).
OEE un s.1stema de .s,elecmon Garantizamos que la relacién contractual que se establece con el personal al incorporarse a la
3.4. ©  Incotporacion dgl 2 Institucion se rige por la legislacién respectiva y bajo acuerdo de ambas partes.
personal acorde al perfil
de la Institucién. Contamos con procedimientos de induccidon al personal nuevo en nuestro modo de educar segin
3 la impronta del carisma de los SS.CC. y orientarlo sobre la estructura de la institucién y las
funciones que desempenara. Realizamos el acompafnamiento respectivo para promover la
integracién y el sentido de pertenencia.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

GENERALES / ESPECIFICOS

Grado de
cumplimiento

INDICADORES

META

MULTIANUAL

2022

2023

2024

Evaluamos el proceso de seleccién e incorporacién del personal con la participacién del equipo
directivo.

Implementamos estrategias de mejora en el proceso de seleccién e incorporacién del personal
a partir de la evaluacion realizada.

OEE
3.5.

Implementar y evaluar
programas de
capacitacion para
docentes,
administrativos y
personal de apoyo
acorde a las necesidades
y  perfiles de la
institucion.

Identificamos las necesidades de capacitaciéon docente en base al diagnéstico inicial, las
evaluaciones de las estudiantes y el monitoreo del equipo directivo, con la finalidad de asegurar
el logro de las competencias de todas las estudiantes.

Contamos con personal docente titulado cuya hoja de vida se actualiza anualmente.
Contamos con personal docente que cubre un minimo de 120 horas anuales en capacitaciones
que contribuyan a la propuesta pedagégica de la IE.

Brindamos apoyo para la actualizacién de los docentes dentro y/o fuera de la Institucién en
funcién de la oferta de cursos, talleres y congresos, de acuerdo con sus recursos de tiempo y
econdémicos.

Contamos con un plan de capacitacién para el personal docente de acuerdo a la propuesta
pedagdgica de la IE para fortalecer la identidad institucional, el dominio de estrategias de
planificacién, evaluacién formativa y campos teméaticos de las competencias a su cargo, uso de
metodologias activas: DUA, ABP, Aula invertida, la relaciéon docente-estudiante, uso de
recursos TIC, TAC y TEP, asi como su crecimiento ético y moral. Dichas actividades de
capacitacién interna o externa, se encuentran documentadas y son difundidas oportunamente
a la plana docente.

Intercambiamos experiencias pedagdgicas con otras instituciones educativas para fortalecer
las competencias de nuestro equipo docente y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementamos acciones de mejora a partir de la evaluacién y el acompafiamiento realizado.

lalb

lalb

lal 5

Garantizamos capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo quienes reciben la
preparacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones; ésta contribuye a un desarrollo
personal e institucional.

Contamos con programas de capacitacién al personal administrativo y de apoyo que responden
a problematicas identificadas y demandas especificas. Estos programas incluyen metas,
tiempos y personas involucradas; asi como los documentos especificos que lo sustentan.

Evaluamos los programas de capacitacion al personal administrativo y de apoyo respecto de su
incidencia en el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo

lalb

lalb

lal 5
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
3 o INDICADORES
cumplimiento
GENERALES / ESPECIFICOS 2022 | 2023 | 2024
institucional.
Evaluamos el desempenio del personal administrativo y de apoyo con indicadores y referentes
4 claros que son de conocimiento comun y se encuentran en concordancia con la normatividad
vigente. Contamos con politicas de reconocimiento y motivacién al personal administrativo y
de apoyo.
5 Utilizamos los resultados de las evaluaciones para establecer acciones de mejora.
5 META
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
3 o INDICADORES
cumplimiento
GENERALES / ESPECIFICOS 2022 | 2023 | 2024
OEG Tener una Comunidad Educativa que afiance su fe y compromiso cristiano con el sello del Carisma de los SS.CC.
Contamos con un 4rea dedicada a las funciones pastorales, la cual cuenta con su manual, | 1al5 | 1alb lal 5

Implementar y evaluar
un proyecto educativo
Pastoral con la impronta
del Carisma de los
SS.CC.

OEE
4.1.

reglamento, programas, proyectos y actas que garantizan el trabajo institucional y
comprometido, vinculado con organismos de la Iglesia.

Desarrollamos nuestra propuesta pastoral en los documentos actualizados de la iglesia y
Congregacion que constituyen la base sobre la cual se fundamenta la formacion cristiana de la
Instituciéon, asi como sus acciones pastorales, litirgicas, sacramentales y actualizacién
magisterial.

Promovemos la pastoral juvenil vocacional involucrando a estudiantes y exalumnas para que
descubran la vocacién a la que Dios los llama a través de un proyecto de vida.

Contamos con una directora del drea de pastoral que planifica, ejecuta y evalia un plan de
trabajo anual en coordinacién con el equipo de docentes de Pastoral.

Aseguramos la difusién oportuna de las actividades de Pastoral para fomentar la participacién
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Implementamos estrategias de mejora partir de la evaluacién de las actividades realizadas por
el area de Pastoral, las cuales permitan desarrollar la propuesta Pastoral de acuerdo al carisma
de la Congregacion.
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META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Grado de MULTIANUAL
. o INDICADORES
ENERALES / ESPECIFI errmpliiioni
& 12T RO (G0 2022 | 2023 | 2024
. ., - . . lalb lalb 1al 5
1 Contamos con programas de catequesis, formacién en la fe, acompanamiento y compromiso
cristiano para los agentes educativos coherentes con la propuesta educativa de la institucion.
Contamos con responsables de estos programas en coordinacién con la directora de Pastoral,
9 quienes dan cumplimiento a los lineamientos de organizacién general, documentan la
programacién de las actividades, las actas de las reuniones de planeacién y los instrumentos y
resultados de la evaluacién de los programas.
3 Contamos con la participacion de los agentes educativos durante el desarrollo de las
actividades programadas.
4 Evaluamos peridédicamente las actividades realizadas en cada programa de formacién en la fe.
Implementar y evaluar
programas de 5 Implementamos estrategias de mejora a partir de la evaluacién realizada.
catequesis, formacién en
OEE la fe, acompanamiento y
49 compromiso  cristiano Difundimos las caracteristicas fundamentales del Carisma de la Congregacién para que las | 12l5 | 1al5 | lal5
- para los agentes 1 diferentes areas curriculares disefien estrategias que evidencien la Pastoral como eje
educativos de acuerdo transversal.
con el Carisma de los Contamos con Programas de Educacién en la Fe actualizados que evidencian secuencialidad
55.CC. 9 en sus contenidos, sefialan una didactica adecuada e indican los textos de apoyo que pueden
utilizarse de tal forma que la catequesis se convierte en un elemento formal congruente con la
Propuesta educativa y el carisma SS.CC.
Contamos con programas de Educacién en la Fe que incluyen momentos de formacién cristiana
3 vivencial extraescolar para los diversos miembros de la Comunidad Educativa. En dichos
programas se incluyen lugares, calendarios, responsables y objetivos. (retiros, jornadas, etc.)
4 Aseguramos la formacion y actualizaciéon de los Educadores en la Fe, los cuales demuestran
que estan capacitados conforme a las necesidades y exigencias de la Propuesta educativa.
Implementamos estrategias de mejora partir de la evaluacién de las actividades realizadas por
5 el area de Pastoral, las cuales permitan desarrollar la propuesta Pastoral de acuerdo al carisma
de la Congregacion.
F 1 1 » o . lalb lalb lal 5
OEE ortalecer el p rograma Contamos con un programa de formacién y acompafnamiento de padres de familia coherente
de formacion y 1 . L
4.3. - . con la propuesta educativa de la institucién.
acompaniamiento de
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OBJETIVOS

GENERALES / ESPECIFICOS

META
ESTRATEGICOS | Gradod MULTIANUAL
wlsiede | INDICADORES
2022 | 2023 | 2024
padres de familia de Contamos con un responsable de formacién y acompafnamiento de padres de familias, quien
acuerdo al Carisma de 9 explicita los lineamientos de organizacién general, el proyecto a corto y largo plazo, documenta
los SS.CC. (Creciendo la programacién de las actividades, las actas de las reuniones de planeacién y los instrumentos
juntos) y resultados de la evaluacién de los cursos y/o talleres que se imparten a los padres de familia.
3 Contamos con la participacion de docentes durante el desarrollo de las actividades
programadas.
4 Evaluamos periédicamente las actividades realizadas en el programa de formacién y
acompaniamiento de padres de familia.
5 Implementamos estrategias de mejora a partir de la evaluacién realizada.

3.3. METAS ANUALIZADAS:

Se presenta la Matriz de Gestién Escolar Centrada en los Aprendizajes, la cual contiene objetivos estratégicos generales y especificos, descripcién de metas,
indicadores, fuentes de verificaciéon correspondientes al cumplimiento de los indicadores. La implementacién de los objetivos y sus respectivas metas se
encuentran cuantificadas y consideradas dentro del tiempo de vigencia del PEI (2022 -2024), para ser incorporados al Plan Anual de Trabajo (PAT) de cada
afio segun se detalla a continuacion.

, METAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META ANUALIZADAS
GENERALES / ESPECIFICOS Descrpeon) INDICADORES | ypriprcacion | ANEA DEBASE (Cuantificada)
2022 | 2023 | 2024
OEG | Consolidar a la Institucién Educativa en una cultura de planificacién orientada hacia una educacién de calidad, desarrollando el Plan Educativo
1. Sagrados Corazones y el modelo educativo SS.CC. a través de la contextualizacion permanente de los documentos de gestion.

Actualizar, ejecutar, |e¢ 03 ponencias de la |e Numero de | e Registro de | e 01 ponencia anual. | e 01 ponencia anual. 01 01 01

difundir y evaluar el realidad y participantes a asistencia.

Proyecto Educativo problematica ponencia. ¢ Resumen de

11 Institucional (Visidn, politica, social, ponencia en la
7" | Misidn, Objetivos econémica y cultural pagina del colegio.
estratégicos, del Pert.
Principios, Propuesta 02 02 02
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) QI:ZUA;J: iADi)j y
pedagbgica y | 06 jornadas de Ntmero de | ¢ Agenda de trabajo |e¢ 01 jornada de |e 02 jornadas
Propuesta de Gestién) reflexién participantes  en para la jornada de reflexiéon para la anuales de
teniendo en cuenta el participativas  por las jornadas de reflexién. revision reflexion para la
Plan Educativo afno con toda la reflexion. e Acuerdos/conclusio /actualizaciéon del revision
Sagrados Corazones, el comunidad nes registradas en PEI /actualizacién del
modelo educativo educativa para la acta. PEL
SS.CC. y el CNEB. revisién
/actualizaciéon del
PEL 01 01 01
e 01 PEI revisado y PEI actualizado y |e PEI e 01 PEI revisado y |e 01 PEI revisado y
actualizado. aprobado con RD. actualizado. actualizado.
e 06 reuniones de Ntmero de | e Registro de | 02 reuniones de |e 02 reuniones de 02 02 02
Actualizar, trabajo del Modelo participantes a asistencia. trabajo del Modelo trabajo del Modelo
implementar, difundir Educativo  SS.CC. reuniones de | e Acuerdos/conclusio Educativo SS.CC. Educativo SS.CC.
y evaluar el Proyecto considerando las trabajo. nes de reunién.
Curricular propuestas de los
Institucional equipos de trabajo
considerando las en las reuniones de
politicas nacionales, el los colegios SS.CC.
enfoque de |e 01 documento del % de acuerdos / |e Acuerdos/conclusio |® 01 documento del e 01 documento del 01 01 01
OEE | competencias y la Modelo  Educativo conclusiones nes registradas en Modelo Educativo Modelo Educativo
1.2. | articulacién de niveles, SS.CC. considerando implementadas acta sobre el disefio SS.CC. en proceso. SS.CC. concluido.
ciclos y grados, para el Plan Educativo sobre el Modelo de Modelo
garantizar una Evangelizador de los Educativo SS.CC. Educativo SS.CC.
formacién integral SS.CC. e Plan Global de los
acorde al perfil de |e 03 PCI revisado y PCI actualizado y SS.CC.
egreso, con el sello del actualizado que aprobado. e PCI e PCI e 01 PCI revisado y | 01 01 01
carisma de los SSCC y considere el Plan actualizado
el modelo educativo Educativo anualmente.
SS.CC. Evangelizador de los
SS.CC.
Elaborar un Plan |e 06 jornadas de Numero de e Registro de e 02 jornadas e 02 jornadas 02 02 02
Anual de Trabajo, reflexion participantes en asistencia. anuales de anuales de
OEE coherente con las participativas  por las jornadas de e Agenda de trabajo reflexién para la reflexién para la
13 orientaciones del afo con toda la reflexion. para las jornadas revision revisién
" | MED, el PEI y la comunidad PAT actualizado y de reflexién. /actualizacion del /actualizacion del
Propuesta Educativa educativa para la aprobado con RD. PAT. PAT.
de los SS.CC. revision 01 01 01
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
/actualizacién del e Acuerdos/conclusio |e 01 PAT revisado y 01 PAT anual
PAT. nes registradas en actualizado. revisado,
03 PAT revisado, acta. actualizado y
actualizado y aprobado.
aprobado con RD.
Actualizar o 06 jornadas de Nﬁrr}e}ro de . Re.gistro. de o 02 jorpada de 02 jornadas 02 02 02
implementar ol reﬂe.}(l.(’)n . par'.c1c1pantes en asistencia. . reﬂ.egl()n para la anualfes de
Reglamento  Interno participativas  por las ]or.nadas de e Agenda de trabajo rev151ép . reﬂeglén para la
Institucional ol afo con toda la reflexion. para las jornadas /actualizacién del rev1s1ép .
Manual ’ de comun}dad de reflexién. . RI, MOF, MPP. /actualizacién del
Organizacién v edu.cgflva para la . Acuerdqs/conclusm e 01 BI, MOF, MPP PAT.
OEE | Funciones. el Manual revision nes registradas en rev1sados y
14 de Pr;)cesos v ﬁglﬁ‘ahﬁ/ﬁ;cgon del RI, acta. actualizados.
ngze%”’i“clssms 01 RI revisado, |e RI, MOF, MPP 01 RI, MOF,MPP | 01 | 01 | 01
g dmii ig trativos y IZ actualizado. actualizados y revisados y
normativa referida a la 01 M.OF revisado, aprobados. actualizados
participacién de los actualizado. . anualmente.
padres de familia. 01 M.PP revisado,
actualizado.
03 examenes % de estudiantes e Certificados de e % de estudiantes 03 examenes 01 01 01
internacionales de que participan en estudiantes que participan de internacionales de
Fortalecer la francés DELF Prim los exémepes en aprobados en los los proyectos, fra.ncés DELF
planificacion de los y DELF Junior. francés e 1r‘1glés. exémenes. de convenios e Prlm y DELF
exAmenes de 93 ' examenes % de estudiantes francés e inglés. intercambio. Junior.
certificacion v }nternacmnales de que aprueban en Q3 .exémenes 01 01 01
convenios relacionados inglés: examen los ex,élme.nes en mte],fnacmnales de
con idiomas (francés e Movers de francés e inglés. inglés: examen
OEE inglés), Arte y Cultura Cambridge (Flyers) Movers de
1.5. v ,las nuevas 6° de I?rimaria. Cambridge
tecnologias. Asi como 03 exdmenes PET y (Fl.yers). 6° de
ol programa de KET . 4° de Prlma]}rla.
intercambio a Francia secundazﬂa. 03 examenes PET
con extension a 03 _ examenes de . N y KET. 4°  de 01 01 01
Inglaterra certificacion % de estgdlantes . Cert1f1cados de secundaria.
’ Microsoft-IT que participan en estudiantes 03 examenes de
Academy para el examen de aprobados en la certificacion 01 01 01
evaluacién Microsoft-IT
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (T — QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
estudiantes. Nivel Microsoft-IT- Microsoft-IT- Academy para
Secundaria. Academy. Academy. estudiantes. Nivel
% de estudiantes Secundaria.
que aprueban en
el examen de
Microsoft-IT- 01 convenio con el
01 convenio con el Academy. e Certificados de Conservatorio de 01 01 01
Conservatorio de % de estudiantes estudiantes Mtsica “Luis
Misica “Luis que participan en aprobados en los Duncker Lavalle”
Duncker Lavalle” los exdmenes de examenes de
musica. musica.
% de estudiantes
que aprueban en
los exdmenes de 01 convenio con la
01 convenio con la musica. e Certificados de Escuela de Artes 01 01 01
Escuela de Artes % de estudiantes estudiantes “Carlos Baca Flor”
“Carlos Baca Flor” que participan en aprobados en arte.
los exdmenes de
Arte.
% de estudiantes
que aprueban en
los exdmenes de e Registro de 03  intercambios
03 intercambios Arte. estudiantes que culturales a 01 01 01
culturales a Francia % de estudiantes participan del Francia con
con extensién a que participan en intercambio. extensién a
Inglaterra. el intercambio a e Autorizaciones y Inglaterra.
Francia. compromisos de los
padres de familia.
Implementar y evaluar 01 base de datos % de familias |e Base de datos dela | e Convenios 01 base de datos 01 01 01
convenios con otras actualizada de registradas. 1E. aprobados. actualizada de
instituciones que familias, % de | ¢ Convenios familias,
favorezcan la organizaciones organizaciones aprobados. organizaciones
OEE | proyeccion de los sociales e sociales e sociales e
1.6. | miembros de la instituciones instituciones instituciones
comunidad educativa publicas y privadas. publicas y privadas publicas y
en los ambitos: registradas. privadas.
académico % de estudiantes
(aprendizaje servicio), que participacion
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (T — QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
pastoral (misiones), | ¢ Numero de eventos en eventos | ¢ Registro de Ntmero de eventos
deportivo, artistico, artisticos y artisticos y estudiantes artisticos y
cultural y social. culturales culturales. participantes. culturales
(ArtsCOA, proyectos Numero de eventos Medallas (ArtsCOA,
musicales, teatro, premiados. otorgadas a proyectos
exposiciones de equipos ylo musicales, teatro,
pintura Numero de IIEE participantes. exposiciones de
manualidades) educativas de la pintura
e 03 aprendizaje UGEL  Arequipa manualidades)
servicio en IIEE Norte Proyecto de 03 aprendizaje 01 01 01
elegidas de la UGEL seleccionadas. aprendizaje servicio en IIEE
Arequipa Norte. Numero de servicio aprobado. elegidas de la
estudiantes UGEL  Arequipa
beneficiados de las Norte.
IIEE  educativas
seleccionadas.

% de estudiantes Numero de
participantes por participantes por
¢ Numero de disciplina disciplina
participantes por deportiva. Registro de deportiva en
disciplina deportiva % de estudiantes docentes CODECOA.
en CODECOA. que participacién participantes. Ntmero de
e Numero de en eventos Registro de participantes por
participantes por deportivos. estudiantes disciplina
disciplina deportiva Numero de participantes. deportiva en
en campeonatos competencias Medallas campeonatos
regionales, deportivas otorgadas a regionales,
nacionales e premiadas. equipos ylo nacionales e
internacionales. participantes. internacionales.
Consolidar un sistema |e 01  proyecto de Proyecto de calidad Proyecto de calidad | e En construccién. 01 proyecto de 01 01 01
de aseguramiento de calidad institucional institucional institucional. calidad
calidad educativa avalado por EFQM. aprobado por institucional
OEE | institucional basado en Direccién. avalado por
1.7. | la medicién, andlisis y |e 03 talleres de la Numero de Registro de EFQM.
mejora de los procesos nueva estructura de participantes de la asistencia al taller. 01 taller anual de 01 01 01
con la impronta del Acreditacién de la comunidad Acuerdos/conclusio la nueva
carisma SSCC. educativa. nes de taller. estructura de
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (T — QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
Calidad a cargo de Registro de Acreditaciéon de la
EFQM. evidencias del Calidad a cargo de
taller. EFQM.
Registro de
personal que 05 equipos de
% de equipos de integra los equipos trabajo para la | 05 05 05
05 equipos de trabajo de trabajo. gestion de la

trabajo para la conformados para calidad
gestion de la calidad la gestion de la institucional.
institucional. calidad Instrumentos de 01 proceso de
institucional. autoevaluacién autoevaluacion 01 01 01
01 proceso de Niumero de aplicados y institucional segin
autoevaluacion instrumentos  de sistematizados. los criterios de
institucional segin autoevaluacién Planes de mejora. EFQM.
los  criterios de aplicados. 100% de planes de
EFQM. % de planes de mejora
100% de planes de mejora aprobados implementados 100% |100% |100%
mejora e implementados.
implementados.
03 talleres de % de participacion Registro de | e En construccion. 01 taller de 01 01 01
liderazgo del personal a asistencia a liderazgo
colaborativo para talleres. talleres. colaborativo  por
concertar, Acuerdos/conclusio afo.
acompanar, nes de taller.
Fortalecer un comunicar, motivar
liderazgo colaborativo y educar on la
. lima transfqrmacmn ‘
OEE ?rtlsii%iziﬁ:ie f;izlo(;able educativa al estilo de ' . 02 o :calleres 01 01
1.8. | para la mejora de los los SS.CC. 01 consghdado de Consohdgdo de comunicacion
aprendizajes basado en 02 'talle'l,res de estrategias para estl'rat.eglas efectiva como
ol carisma de los comunicacion favo.rece.r el clima socializadas en los glemento de
SSCC efectiva como institucional y la talleres. liderazgo.
’ elemento de resolucién de 02 talleres de 01 01
liderazgo. conflictos. prevenciéon y
02 talleres de Numero de Consolidado de manejo de
prevencién y manejo estrategias estrategias conflictos desde la
de conflictos desde la implementadas implementadas en pedagogia del
pedagogia del para favorecer el la IE. cuidado, del
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE META
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (T — QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
cuidado, del perddén clima institucional perdén y de la
y de la reconciliacién y la resolucién de reconciliacién
(PCR). conflictos. (PCR).
e 01 equipo de gestién %  procesos y |e Relacion de | e En construccién e 01 equipo de 01 01 01
de procesos y procedimientos equipos gestién de procesos
procedimientos para aprobados. conformados. y procedimientos.
Implementar un comunicacion, e 01 plan de difusién 01 01 01
sistema de difusién y y marketing.
comunicacion, marketing. e 01 reunion 01
OEE informacién y | e 01 plan de difusién y 01 plan de difusién | e Plan de difusién y informativa sobre
19 marketing que marketing. y marketing marketing. los  procesos 'y
""" | garantice  eficiencia, [e 01 reunion aprobado y procedimientos
transparencia y toma informativa sobre los socializado. para
de decisiones procesos y % de participaciéon comunicacion,
oportuna. procedimientos para de personal. difusién y
comunicacion, marketing.
difusién y
marketing.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Desass) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE T QI;UA;()I;AD;‘E y

OEG
2.

Afianzar la propuesta pedagégica del Plan Global SS.CC. a través de la transversalizacién de un curriculo evangelizador que garan

del modelo educativo SS.CC. asi como el fortalecimiento del clima institucional.

tice la implementacion

OEE
2.1.

Implementar y evaluar
un sistema de
admisiéon para las
futuras familias de la
Institucion,
reingresantes y
ratificacién acorde al
perfil establecido por el
colegio.

01 documento
actualizado con los
procedimientos  de
ingreso y reingreso
de las estudiantes

Numero de
reuniones para
induccién a padres
de familia.

01 equipo de
admisién a cargo de

e Numero de

ingresos a pagina
Web para
informarse sobre
procedimientos de
admision.

% de familias que
postulan a la IE.

Ntmero de
reuniones de

e Pagina

Web
Institucional.

e Fichas de familias

postulantes.

01 documento con
los procedimientos
de ingreso y
reingreso de las
estudiantes.

02 reuniones de
induccién.

01 documento
actualizado con los
procedimientos de
ingreso y reingreso
de las estudiantes.

02 reuniones de
induccién.

01 01 01

02 02 02

01 01 01
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GENERALES / ESPECIFICOS

METAS PEI
(Descripcién)

INDICADORES

FUENTE DE
VERIFICACION

LINEA DE BASE

METAS
(cuantificada)

METAS
ANUALIZADAS

2022 | 2023 | 2024

la Direccién y
Promotoria.

03 reuniones de
evaluacion del

coordinacién  del

equipo de
admision.

Ntmero de
reuniones para

e Acta de reuniones
del equipo de
admision.

e Actas de reuniones
del Consejo
directivo.

e Actas de reuniones
del Consejo
directivo.

01 01 01

proceso de admision. evaluar el proceso |e Acuerdos de | e Acta de reuniones. |e Acta de reuniones.
de admision. mejora del proceso
(Acta de
reuniones).
100% de la Numero de | e Pagina Web de la | e Propuesta e 100% de la | 100% |100% |100%
. propuesta educativa reuniones 1E. educativa propuesta
Actualizar, R , . . L , .
. . . socializada e pedagégicas donde | e Registro de socializada via educativa
implementar, difundir . L A . L
implementada desde se socializa la evidencias de Web. socializada e
y evaluar la Propuesta . C o . .
. las diferentes propuesta socializaciéon de la |e Planes de trabajo implementada
Educativa . . . .
OEE o instancias. educativa. propuesta de las diferentes desde las
Institucional . ., . . . .
2.2. % de incorporaciéon educativa. instancias diferentes
congruente con el . .
. Ny de la propuesta |¢ % de planes que coherentes con la instancias.
carisma, mision y . , ;
s educativa por area, implementan la propuesta
visién de la . .
ey coordinaciones, propuesta educativa.
Institucion. L. .
comisiones y educativa.
jefaturas.
100% de % de participaciéon | e Registro de | e Asistencia de | e 100% de |100% |100% |100%
participacion docente en asistencia a profesores a participacién
docente en los reuniones de reuniones. trabajo colegiado. docente en
- trabajos colegiados trabajo colegiado. e Acuerdos/conclusio reuniones de
Innovar la practica .o ., . .
. . para la revisiéon de nes de reunion. trabajo colegiado.
pedagdgica mediante .
. . competencias,
acciones de trabajo .
. , capacidades,
colegiado por A4reas, s
. . estandares,
OEE | niveles y/o ciclos, para -
. desemperios y malla
2.3. | la mejora del .
desempenio docente y curricular.
directivo 100% de profesores
’ que presentan sus % de profesores | e Programaciones e Programaciones e 100% de [ 100% [100% |100%
programaciones que presentan sus curriculares revisadas por las programaciones
anuales y programaciones. anuales y coordinaciones entregadas y
bimestrales bimestrales. académicas de revisadas.
contextualizadas. nivel.
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS ANUALIZADAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (cuantificada) o T yoo T,
% de proyectos de Ntmero de | e Proyectos de | e Proyectos de 03 proyectos de 03 03 03
mejora 0 innovacién proyectos de mejora. mejora. mejora por ano.
por area y/o docente. mejora 0
innovacion.
% de proyectos que Numero de 01 proyecto de 01 01 01
se fundamenten en proyectos de investigacion.
la investigaciéon y investigacion.
respondan a una
problematica de
estudio.
100% de personal Numero de | e Documentos de la | e Proyecto 100% de personal | 70% | 80% | 100%
sensibilizado sobre personal directivo, Gestion: PEI, PAT; ambiental. sensibilizado sobre
educacién y cultura operativo y docente PCI, RI con PEA |e educaciéon y
ambiental. que ha sido ambiental cultura ambiental.
sensibilizado con incorporado.
Desarrollar la . .
g las actividades del | e Listados de
educaciéon y la cultura AN
! . PEAe, de acuerdo a participaciones en
ambiental ejecutando - L
.. las tematicas de capacitacion y
los objetivos de la S e,
. ecoeficiencia sensibilizacion.
matriz de logros .
. seleccionadas.
ambientales en la
OEE | gestion institucional 100% de Aplicacién % de sesiones de | e Evidencias: videos, 100% de Aplicacién | 70% | 80% [100%
orientados a la . . , :
2.4. ., de la matriz de aprendizaje con fotografias, de la matriz de
formacién de una . . .
. , logros ambientales: enfoque ambiental material logros
ciudadania L. . |
. Ecoeficiencia, donde docentes promocional de ambientales:
ambientalmente -, . . . .
gestion de riesgos y han  incorporado medidas Ecoeficiencia,
responsable 'y una AU . i .
. . salud y conciencia los  componentes ambientales. gestion de riesgos y
sociedad sostenible, . . . L L. Jo
.. . . ambiental. ambientales. e Material didactico salud y conciencia
competitiva, inclusiva . .
. . curricular y ambiental.
y con identidad. .
extracurricular.
e Documentos de
planificacién y
monitoreo del
PEA.
Gestionar la calidad de 01 plan de Plan de | e Plan de |e 01 plan de 01 plan de | 01 01 01
OEE | los procesos acompafamiento y acompafiamiento y acompafamiento y acompafiamiento y acompafamiento y
2.5. | pedagdgicos al interior monitoreo. monitoreo monitoreo. monitoreo. monitoreo.
de la institucién aprobado por 01 01 01
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | ypgriFicacion | LINEADEBASE 1 ontificada) QI:ZUA;)I iADﬁ)j y
educativa a través del 01 socializacién del Direccién y | ¢ Registro de | e 100% de didlogo de |e 01 socializacién del
acompafiamiento y Plan de socializado con los asistencia a taller. reflexién con los Plan de
monitoreo sistematico acompafiamiento y docentes. e Ficha de docentes acompafiamiento y
a los docentes y la monitoreo con los Ntmero de monitoreo. acompaniados. monitoreo con los
reflexién conjunta con docentes. monitoreos por |e Registro de | 02 GIA anuales de docentes. 100% [100% |100%
el fin de alcanzar las 100% de didlogo de docente. asistencia a GIA. acuerdo a | 100% de didlogo de
metas de aprendizaje reflexién sobre la % de participacién | e Consolidado de calendario reflexion sobre la
propuestas. practica de docente en grupos productos por académico. practica de
acompafiamiento y de grupos de acompafiamiento y
asesoria para la interaprendizaje interaprendizaje. asesoria para la
mejora de la (GIA) mejora de la
practica pedagégica préactica
o de desemperfio. pedagdgica o de
02 reuniones de desemperio. 02 02 | 02
Grupos de e 02 reuniones de
interaprendizaje. Grupos de
(GIA) interaprendizaje.
(GIA)
100% de Namero de | e PAT o PAT e 100% de [100% [100% |100%
participacion en proyectos participacién  en
proyectos curriculares proyectos
curriculares planificados y curriculares
Garantizar la mejora planificados y aprobados. planificados y
de los aprendizajes en aprobados aprobados
un clima de confianza y (Proyectos de (Proyectos de
respeto mediante Emprendimiento. Emprendimiento.
proyectos curriculares Dia del logro, Feria Dia del logro, Feria
OEE |y extracurriculares de Ciencias SS.CC.) de Ciencias
2.6. | que incorporen SS.CC.)
recursos tecnoldgicos 100% de Numero de e 100% de |100% |100% |100%
para el desarrollo de participacién en proyectos participacién  en
competencias y proyectos extracurriculares proyectos
respondan a la extracurriculares planificados y extracurriculares
coyuntura actual. planificados y aprobados. planificados y
aprobados (Proyecto aprobados
musical, teatro, (Proyecto musical,
festival de danzas. teatro, festival de

Debates MUN, etc.)
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppyprcacioN | LINEADEBASE | (. (ificada) [ UALIZADAS
2022 | 2023 | 2024
danzas. Debates
MUN, etc.)
01 programacién Programacién e Programacion e Programacién 01 programacién 01 01 01
tutorial desde la tutorial que tutorial (PAT) tutorial. tutorial desde la
visién de la ética del contiene los ejes de e Programa de visién de la ética
cuidado, perdén y la PCR. acompafamiento del cuidado,
Implementar y evaluar reconciliacién. tutorial. perdén y
un proyecto tutorial 01 programa de Programa de | ¢ Programa de reconciliacion.
institucional acorde al acompafiamiento acompanamiento acompanamiento 01 programa de 01 01 01
OEE | Plan Educativo tutorial. tutorial aprobado. tutorial. acompafiamiento
2.7. | Sagrados Corazones, 01  proyecto de Proyecto de | e Proyecto de tutorial aprobado y
modelo educativo educacion sexual educaciéon  sexual educaciéon  sexual socializado.
SS.CC. y perfil de contextualizado contextualizado (en construccién) 01 proyecto de 01
egreso. para los tres niveles. aprobado. educaciéon sexual
contextualizado
para los  tres
niveles aprobado y
socializado.
01 sistema de Numero de | e Instrumentos de |e Instrumentos de 01 sistema de 01 01 01
evaluacién instrumentos de evaluacion. evaluacion. evaluacién
formativa de los evaluacion formativa de los
aprendizajes. estandarizados 'y aprendizajes
por area ylo aprobado
competencia. anualmente.
Implementar y evaluar % de participac%c:)n ¢ Re‘gistro‘ de
un sistema de docente ep r.eun%c,)n asistencia. '
. de socializacién | ¢ Acuerdos/conclusio
OEE | evaluacién integral de . y
. sobre el sistema de nes de reunion.
2.8. | los aprendizajes acorde .
al desarrollo de evaluaglor.l de los
competencias. .. aprendizajes. ..,
24 revisiones % de docentes que | e Carpeta e Carpeta 01 revisién | 08 08 08
mensuales de entregan criterios pedagogica. pedagégica mensual de
herramientas de e instrumentos de herramientas de
evaluacion evaluacion. evaluacién
formativa (criterios formativa
de evaluacion e realizado por
instrumentos)  por coordinaciones
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (e l) QI:ZUA;)I iADﬁ)j y
docente y area para académicas de
identificar en qué nivel.
nivel se encuentran
respecto al
desarrollo de las
competencias
realizado por
coordinaciones
académicas de nivel.
12 reuniones |® % de participacion |e Registro de 01 reunién 04 04 04
bimestrales para docente a reunion. asistencia. bimestral para
reflexionar los e Acuerdos/conclusio reflexionar los
resultados de nes de reunion. resultados de
evaluacion de los evaluaciéon de los
aprendizajes. aprendizajes.
01 retiro anual para |e % de participacion | e Registro de | e Planificacién  de 01 retiro anual 01 01 01
profundizar en el de la comunidad asistencia. retiros anuales. para profundizar
seguimiento de educativa. en el seguimiento
Jesits y en la de Jests y en la
espiritualidad de los espiritualidad de
Sagrados Corazones, los Sagrados
Lograr una para  reparar |y Corazones.
convivencia sana a la reconciliar la
luz de los rasgos de la convivencia
espiritualidad SS.CC. humana.
OEE humanizando las 03 talleres de | e % de participacion |e Registro de | e Planificacion  de 03 talleres de 03 03 03
2.9 relaciones consolidacion de una de la comunidad asistencia. talleres. consolidacién  de
""" | interpersonales para educacién orientada educativa. ¢ Conclusiones / una educacién
promover una sociedad por la Etica del acuerdos / actas de orientada por la
comprometida, Cuidado, el Perdén y talleres ejecutados. Etica del Cuidado,
solidaria, justa vy la reconciliacion. el Perdén y Ila
reconciliada. ¢ Acompafiamiento e % de personal que reconciliacién.
bimestral a la recibe
comunidad acomparniamiento.
educativa SS.CC. a
través de estrategias
y acciones que le
permita  gestionar
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | VINEADEBASE | ontificada) QI:ZUA;)I iADﬁ)j y
adecuadamente sus
emociones asi como
contribuir con la
formacion de la
inteligencia
espiritual y la
conciencia critica en
la comunidad
educativa, para que
sean personas
conscientes de si
mismas y de su
compromiso con la
sociedad. Acuerdos y
Generamos 04 |e % de espacios compromisos e Planificacion de |¢ % de espacios 4 4 4
espacios de generados para la consignados en eventos para generados
reflexién, andlisis y reflexién, andlisis actas. generar espacios
critica frente a la y critica frente a la de reflexién
realidad  personal, realidad personal, analisis.
familiar, familiar,
comunitaria y social, comunitaria y
fortaleciendo la social.
corresponsabilidad
hacia la fraternidad
universal.
Promover la 12  entregas de |® % de padres que Informes de |e 04 entregas de | 04 entregas de 04 04 04
participaciéon y informes de progreso reciben los progreso. informes de informes de
compromiso efectivo de (bimestralmente) a informes de progreso progreso
los padres de familia padres de familia. progreso (bimestralmente) a (bimestralmente) a
en el proceso formativo bimestral. padres de familia. padres de familia.
OEE de sus hijas para 100% de entrevistas |e % de padres Ficha de [ 100% de |e 100% de [100% [100% |100%
plasmar el desarrollo con padres de entrevistados por entrevista. entrevistas con entrevistas con
2.10. |- - ., . i
integral de las familia de grado y seccion. padres de familia padres de familia
estudiantes, bajo la estudiantes que de estudiantes que de estudiantes que
misién y visién requieren requieren requieren
compartidas en la reforzamiento reforzamiento reforzamiento
propuesta  educativa académico ylo académico ylo académico ylo
SS.CC. retroalimentacién. retroalimentacién. retroalimentacion
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | VINEADEBASE | ontificada) QI:ZUA;J: 2Z3AD§)§ y
Contar con un plan de |e¢ 01 base datos de |¢ % de egresadas |e¢ Base de datos |[e 01 asociacin de |e¢ 01 base datos de 01 01 01
seguimiento a egresadas, la misma registradas en la actualizada. exalumnas. egresados, la
nuestras  exalumnas que se actualiza base de datos. e 01 asociaciéon de misma que se
para promover su periédicamente. exalumnas. actualiza
participacién en las peridédicamente.
acciones educativas. e 01 procedimiento |® % de exalumnas |e En construccion. e En construccion. e 01 procedimiento 01 01 01
OEE para evaluar la encuestadas para para evaluar la
911, satisfaccion de la evgluar . la satisfaccion de la
egresada y su satisfaccién por la egresada y su
familia por la formacién recibida. familia por la
formacién recibida. formacién recibida.
e 01 plan de | % de actividades | e En construccidn. e En construccion. e 01 plan de 01 01 01
seguimiento de en las que seguimiento de
egresadas. participan las egresadas.
egresadas.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS METAS
GENERALES / ESPECIFICOS e INDICADORES | yppiprcacion | DINEA DE BASE e ;EI:ZUA;)I 2Z3AD;:§ y
OEG | Ejecutar una politica de liderazgo y gestién administrativa que conduzca a la mejora continua de la institucién educativa poniendo en marcha planes de
3. accion para organizar y canalizar mejoras en infraestructura, recursos humanos, materiales, econémicos y servicios basicos.
Garantizar el | ¢ 03 planes de gestién | e % de necesidades |[¢ Plan anual de |e Plan anual de |e 01 plan anual de 01 01 01
adecuado de recursos humanos registradas. gestién de recursos gestién de recursos gestién de recursos
funcionamiento de la y econdmicos. e % de actividades humanos y humanos y humanos y
1E mediante la programadas. econ6émicos. econémicos. econémicos
administraciéon de eficientes.
OEE | recursos hum.apos y |e 01 presupuesto |e % de presupuesto | e PEI e Presupuesto anual |e 01 presupuesto 01 01 01
31 econémicos eficientes, institucional destinado a |e PAT institucional. institucional
"7 | garantizando la multianual. ejecucién e Presupuesto anual multianual.
ejecucion del actividades institucional.
Presupuesto planificadas en el
Institucional PEI y PAT.
Multianual para el

cumplimiento del PEL
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Dezasaea) INDICADORES | yppipicacion | DINEA DE BASE (Gl QI;UA;‘: 2Z3AD§)§ y
03 planes de % de avance en Plan de |e 01 plan de 01 plan anual de 01 01 01
Contar con programas mantenimiento  de plan de mantenimiento. mantenimiento. mantenimiento de
de seguridad, infraestructura. mantenimiento. infraestructura.
mantenimiento y 03 planes de % de avance en Plan de desarrollo | 01 plan de 01 plan anual de 01 01 01
OEE f:onservacién de la desarrollo de plap de desarrollo de infraestructura. Flesarrollo de .desarrollo de
39 infraestructura para infraestructura. de infraestructura. infraestructura. infraestructura.
™ | desarrollar el proceso 03 planes de % de necesidades Plan de ejecucién |e Plan de ejecucién 01 plan anual de 01 01 01
de ensefanza ejecucion de obras a registradas. de obras. de obras. ejecucién de obras
aprendizaje de manera corto 'y mediano % de actividades a corto y mediano
Optima. plazo. programadas. plazo.
100% del plan de % de avance en Plan de |e Plan de 100% del plan de | 30% | 60% [100%
equipamiento. plan de equipamiento. equipamiento. equipamiento.
equipamiento.
01 procedimiento de % de 01 procedimiento 01 01 01
gestion de recursos, procedimiento de gestion  de
Elaborar e materiales implementado. recursos,
implementar un plan didActicos, materiales
de gestion de recursos, mobiliario y equipos didActicos,
materiales didacticos, tecnoldgicos. mobiliario y
OEE | mobiliario y equipos equipos
3.3. | tecnolébgicos que tecnoldgicos.
aseguren los procesos 100% de los mejores % de proyectos Registros Digitales 100% de los | 30% | 60% |100%
pedagbgicos en trabajos educativos y/o fisicos. mejores  trabajos
relacion al desarrollo estudiantiles archivados y estudiantiles
de competencias. archivados en el reconocidos. archivados en el
Centro de Centro de
Documentacién Documentacién
Estudiantil y Estudiantil y
reconocidos reconocidos
publicamente. publicamente.
01 sistema de 01 mecanismo de Fichas de |e Fichas de 01 sistema de 01 01 01
Implementar y evaluar seleccion e selecciéon desde el evaluacién de area evaluacién de area seleccion e
OEE | ' s.istema de ;eleccién incorporacion del area a.cadémica y académica y acadén}ica y incorporacién del
34 e incorporaciéon del personal. formativa. formativa. formativa. personal aprobado.
"7 | personal acorde al 01 relacién Contrato laboral. e Contrato laboral.
perfil de la Institucién. contractual que se
rige por la
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) ANUALIZADAS
2022 | 2023 | 2024
legislacion
respectiva y bajo
acuerdo de ambas
partes.
02 reuniones de |e Registro de | e Registro de
induccién al asistencia. asistencia.
personal nuevo en |e Conclusiones y | o Conclusiones y
nuestro modo de acuerdos. acuerdos.
educar segin la
impronta del
carisma de los
SS.CC.
01 evaluaciéon del | e Actadereuniéndel | e Acta de reunién del
proceso de equipo directivo. equipo directivo.
seleccién e
incorporacién del
personal con la
participacién  del
equipo directivo.
100% de profesores Ntmero de | e Certificados e Registro de hoja de | ¢ Registro de hoja de | 100% [100% [100%
realizan certificados /constancias de vida del personal vida del personal
capacitaciéon docente /constancias de capacitacion. docente. docente
anual. capacitaciéon actualizada.
presentadas  por
Implementar y evaluar los docentes.
programas de 100% de profesores Hojas de vida del |[e¢ Hoja de vida e 100% de profesores | 100% |100% |100%
capacitacién para titulados o  con personal docente actualizada. titulados o con
docentes, profesionalizacion actualizadas. profesionalizacién
OEE L .
35 administrativos y docente. docente.
personal de apoyo 03 planes de Ntmero de | e Plan de |e PEIy PAT e 01 plan de | 01 01 01
acorde a las capacitaciéon para el capacitaciones capacitacion capacitacion
necesidades y perfiles personal docente. anuales para inserto en PEI y docente anual.
de la institucién. docentes. PAT.
90% de profesores Asistencia a = Certificacion. e % profesores | e 90% de profesores | 40% | 70% | 90%
con certificaciones: cursos. =  Entornos certificados en con certificaciones:
Google,  Microsoft, % de aprobacién virtuales Google, Microsoft. Google, Microsoft,
1C3. del curso. generados. 1C3.
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) ANUALIZADAS
2022 | 2023 | 2024
e 100% del personal
e 100% del personal [¢ % de personal | » Certificados. e Capacitaciones administrativo 40% | 70% [100%
administrativo administrativo que | * Constancia de anuales del capacitado.
capacitado de participa en las participacion. personal
acuerdo a perfil y capacitaciones. administrativo.
requerimientos.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) ANUALIZADAS
2022 | 2023 | 2024
OEG Tener una Comunidad Educativa que afiance su fe y compromiso cristiano con el sello del Carisma de los SS.CC.
Implementar y e 01 proyecto |® % de actividades |e Proyecto educativo | e Proyecto educativo |e 01 proyecto 01 01 01
evaluar un proyecto educativo Pastoral. realizadas del Pastoral. Pastoral. educativo Pastoral
OEE | educativo Pastoral proyecto educativo aprobado.
4.1. | con la impronta del Pastoral.
Carisma de los
SS.CC.
e 80% de asistencia y |® % de padres que |e Plan de Pastoralde |e Reuniones de | ¢ 80% de asistenciaa | 60% | 70% | 80%
participacion participan en la familias. Pastoral de reuniones de
Il familiar en la pastoral de | e Plan de trabajo de familias. Pastoral de
mplementar y Pastoral de familia. familia. Pastoral familia.
evaluar programas Educativa.
de catequesis,
formacién en la fe, e 100% del personal |[e % de personal que |e Registro de | e Registro de | 100% del personal | 100% [100% |100%
OEE acompafiamiento y conforma conforma comunidades comunidades conforma
49 | compromiso comunidades . laicas cqmumdades laicas. laicas. comumdades
cristiano para los para  asumir el laicas. laicas.
agentes educativos compromiso de
de acuerdo con el transformacion de la
Carisma de los sociedad desde los
SS.CC. diferentes roles como
miembros de la
comunidad
educativa SS.CC
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS
GENERALES / ESPECIFICOS (Descripcién) INDICADORES | yppipicacion | LINEA DE BASE (Cuantificada) ANUALIZADAS
2022 | 2023 | 2024
e Incrementar el % de participantes | e Equipo de | e En construccién. e Incrementar el 5 10 20
numero de religiosas SS.CC. y Pastoral, numero de
participantes en la equipo de Pastoral animadores de participantes en la
Pastoral Juvenil. en el plan de comunidades. Pastoral Juvenil.

03 misién SS.CC.
con la comunidad
educativa que
participa del plan de
pre misién, misién y
post misién para
salir al encuentro del
otro, con la presencia
de la promocién de
5to. de secundaria
del colegio.

Pastoral Juvenil.

% de acciones de
motivacién para la
activacién de la
pastoral Juvenil a

cargo de la
promotoria,
religiosas y
docentes.

Numero de

donaciones para la
mision.

Numero de
estudiantes de 5to
secundaria que

participan de la
mision.

Niumero de
profesores
participantes.

Plan de Motivacién
para la activacién

de la  Pastoral
Juvenil.

Registro
fotografico de
donaciones y de
interaccion de
estudiantes con a
comunidad.
Permisos de

estudiantes que
asisten a la misién.
Reuniones de
socializacion de la
misién con todos
los integrantes de
comunidad

educativa.

e Programa de

misién SS.CC.

01 misién anual
SS.CC. con la
comunidad
educativa.

01 01 01

OEE
4.3.

Fortalecer el
programa

de formacién vy
acompafamiento de
padres de familia de
acuerdo al Carisma

de los SS.CC.

12 talleres de
formacién personal
para padres y
madres de familia.
80% de asistencia de
padres de familia de
todos los niveles.

% de talleres
realizados.
% de

asistentes.

padres

Plan de trabajo de
los comités de
aula.

Informe final de los
planes de trabajo.

o Talleres de

formacién personal
para padres 'y
madres de familia.

12  talleres de
formacién personal
para padres 'y
madres de familia.
80% de asistencia
de padres de
familia de todos los
niveles.

40% | 60% | 80%
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METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PEI FUENTE DE METAS ANUALIZADAS

GENERALES / ESPECIFICOS Dt INDICADORES | yppyiprcacion | DINEA DE BASE (Cluititandt)

2022 | 2023 | 2024

(Creciendo juntos) e 18 encuentros [ e % de encuentros e Proyecto: e PAT e 6 encuentros 6 6 6
formativos para realizados. “Creciendo juntos” formativos anuales
padres de Familia: [e¢ % de padres | e Informe y para padres de
“Creciendo  juntos” asistentes. monitoreo del Familia.
por ciclos y niveles, Proyecto: e 80% de asistencia | 60% | 70% | 80%
para propiciar “Creciendo juntos” de padres de
encuentros de familia.
reflexién en torno a
situaciones de la
vida cotidiana y
dindmicas de
funcionamiento del
grupo familiar y
promover la
comunicacién entre
los integrantes del
nucleo familiar y el
entorno de la
comunidad a fin de
fortalecer los
vinculos sociales.

e 6 jornadas |e 100% de ejecucién | e Plan de jornadas e 6 jornadas |e 6 jornadas | 100% |100% [100%
dominicales por de jornadas. dominicales. dominicales. dominicales  por
niveles y ciclos para e Informe de niveles y ciclos.
padres de familia evaluacion de
bajo la tematica jornadas.
relacionada con la
Pedagogia del
Cuidado, Perddon y
reconciliacién.
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4. IDENTIDAD

4.1.NUESTROS ORIGENES

Al hablar del Colegio de los Sagrados Corazones de Arequipa, se tiene que hablar de la
Congregacién de los “Sagrados Corazones” que empieza a gestarse en plena Revolucién
Francesa siendo fundada una noche de navidad de 1800 en Poitiers, Francia, por la Madre
Enriqueta Aymer de la Chevalerie, llamada “La Buena Madre” y el Padre José Maria
Coudrin, llamado “El Buen Padre”, siendo aprobada por la Santa Sede en noviembre de
1817.

La situacién histérica marcé profundamente la vida de los fundadores y orient6 el sentido
de su respuesta a la llamada de Dios. En una iglesia y una sociedad atormentadas, captaron
la urgencia de proclamar con su vida entera el Amor Redentor de Dios, ese amor que esta
simbolizado en los Corazones de Jests y de Maria.

Desde su fundacién la Comunidad de Religiosos, Religiosas y Sacerdotes de los Sagrados
Corazones se centra en la Eucaristia, uniendo a la vida contemplativa un sentido profundo
de Evangelizacion. Para ellos fundar una casa era abrir un centro de adoraciéon a Cristo
presente en la Eucaristia y ponerse al servicio de las mas urgentes necesidades de la iglesia,
como la ensefianza, la evangelizacion del campo y las misiones lejanas.

Actualmente la Congregaciéon de los Sagrados Corazones se encuentra presente en los cinco
continentes y en 42 paises del mundo. En su expansiéon por el mundo, las Religiosas
Educadoras francesas llegaron a Lima a mediados del Siglo XIX fundando el Colegio de los
Sagrados Corazones de Belén en 1848, primer centro educativo particular para seforitas
en el Pert.

En 1878 ante la insistente solicitud de los Prelados y familias arequipefias se abre en
Arequipa una nueva comunidad que viene a hacerse cargo del Colegio de Educandas que
mantiene el Presbitero Jorge A. Del Fierro desde 1813. Asi pues, un grupo de seis religiosas
dirigidas por la Madre Hermasie Paget iniciaron las actividades correspondientes de arreglo
e implementacion del local asignado en La plaza San Francisco iniciando las actividades el
2 de mayo de 1878.

Hubo una gran expectativa entre la Comunidad Arequipefia ante la llegada de las
Religiosas y las familias acudieron presurosas a matricular a sus nifias en el centro
educativo de las Hermanas francesas que ya tenian bien ganado prestigio por su trabajo en
la capital de la Reptublica y porque ofrecian una formacion integral dentro de los principios
evangélicos y los valores cristianos.

Esta calurosa acogida y el mal estado de la casa del Fierro motivé a buscar una propiedad
para desarrollar su misiéon educativa estableciéndose en la quinta cuadra de la calle San
Juan de Dios en un terreno que adquirieron de los esposos Paz Soldan Rivero,
estableciéndose a la vez un acuerdo con la Sindicatura de la Fundacién del Fierro de educar
doce nifias cuyos gastos estarian financiados por la Fundacién, acuerdo que atin subsiste.

El 24 de agosto de 1878 se bendecia la primera piedra del que seria el hermoso local del
Colegio que fue construyéndose y creciendo poco a poco. Este trabajo se detuvo en 1879 por
la guerra con Chile. La construccién de la hermosa capilla de corte gético recién pudo
hacerse durante el periodo de la Madre Evelina Brochet y fue inaugurada un jueves santo
del 8 de abril de 1908, es decir 30 afios después de la llegada de la Religiosas a la Blanca
Ciudad.

En 1906 amplian su servicio educativo para una seccién de parvulos ha pedido insistente
de las damas de Arequipa que ya tenian a sus hijas cursando la Primaria en el colegio. Este
Parvulario privado funcioné por 26 afios hasta 1932 y a él acudieron para aprender las
primeras letras muchos de los que serian mas tarde hombres importantes tanto en la ciudad
como en la republica.
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Teniendo en cuenta las necesidades educativas cada vez mas crecientes para las ninas y
jévenes se obtuvo la R.S. N° 707 fechada el 10 de julio de 1925, que permitia el
funcionamiento del nivel secundario. El 2 de mayo de 1928 siendo Superiora de la
Comunidad y Directora del colegio la Madre Marie Albert Nogaret se celebré con toda
solemnidad el cincuentenario del Colegio. En 1940 siendo Superiora y Directora del Colegio
la Madre Marie Paul Janneau y con motivo de la celebraciéon del IV Centenario de la ciudad,
el alcalde Don dJulio Ernesto Portugal teniendo en vista la modernizaciéon de la ciudad
expropié al colegio una parte de los terrenos y de esta manera se abrié la calle Garci
Carvajal que constituye ahora el lindero sur de la propiedad de la Congregacién.

En 1953 siendo superiora y directora la Madre Maria Eugenia del Corral se celebran las
Bodas de Diamante. En esa oportunidad se remodela el llamado Patio de 1a Buena Madre.
En 1967 se nombra como Directora a madre Pilar Conde del Olmo que estuvo en el cargo
durante 20 anos. En 1978 se celebra los Cien afios de vida de este querido colegio. En 1989
reemplaza a la madre Pilar la madre Rosa Vitoria Checa y en 1992 lo hace la madre
Mercedes Rotalde.

En 1993 hasta el 2003 se hace cargo de la direccién la Sefiora Maria Taboada de Sardén
exalumna del colegio surgiendo un gran reto porque por primera vez una laica se hacia
cargo de la Direccion de este centenario y prestigioso colegio. El afio 1995 por R.D. N° 0694
del 10 de julio se autoriza el funcionamiento del Nivel de Educacién Inicial por lo que
actualmente cuenta con los tres Niveles de Instrucciéon Basica. En su gestién se realiza el
cambio de escenario en el anio 2001. Ese logro que parecia imposible se consiguié gracias a
que la Congregacion de Hermanas de los Sagrados Corazones cedieron su propiedad cercana
a Tingo donde funcionaba la Casa de Reposo y luego Casa de Retiros. Alli se remodelé lo
que se tenia y se construyo el nuevo local cumpliéndose asi lo que hace tiempo se anhelaba
ofrecer un ambiente moderno para nuestras alumnas. En el afio 2004 se hace cargo de la
Direcciéon una nueva exalumna la Sra. Patricia Macedo Vargas. A partir del afio 2004 la
Congregacién designa una Promotora quien acompana a la Direccidon como representante
de la misma. En el afio 2004 1la madre promotora fue designada la Hna. Guadalupe Garcia
Navarro.

En el ano 2005 la Hna. Candelaria Nufiez y partir del afio 2006 hasta la fecha la Hna. Otilia
Salazar Jeréz. En el ano 2014 asume la direccién del colegio la Sra. Nathalie Savoire
Macedo.

En estos mas de 140 afios de labor ininterrumpida el Colegio ha merecido a través de su
trayectoria muchos lauros y reconocimientos por la calidad de los servicios educativos que
ha ofrecido y ofrece la nifiez y juventud arequipena.

El colegio propicia la educacion femenina, pues enaltece el papel de la mujer como centro
de la familia y por ende de la sociedad, asume por su origen la ensefianza del idioma francés
y también la ensefnanza del idioma inglés por ser medios de comunicacién que amplia la
cosmovisién. Su funcionamiento es autogestionado por las pensiones de ensefianza de sus
alumnas.

Estamos ofreciendo a nuestras estudiantes un estilo pedagdgico integral conformado por
seis dimensiones la cognitiva, la social, la emocional, la corporal, la estética y la espiritual.
Este modelo educativo integral les permitira enfrentar con éxito las responsabilidades que
les espera en este nuevo siglo del conocimiento donde puedan actuar y trascender guiadas
por el sello de los Sagrados Corazones.

Hoy nos encontramos en el siglo XXI, teniendo el reto de la globalizacién y sus consiguientes
influencias, caminamos confiadas hacia el futuro, enfrentando nuevos desafios ante la
coyuntura mundial generada por la pandemia, lo cual implica fortalecer los valores
propugnados por la congregacién para mantenernos firmes en nuestros propdsitos
educativos.
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4.2.

Nuestra comunidad educativa se siente con esperanza y anhela que al plasmar este proyecto
educativo 2022 — 2024 nuestras estudiantes vengan y se sientan felices en este su segundo
hogar haciendo eco a lo que decia la Buena Madre: “Quiero que las nifias se encuentren
felices entre nosotras. Si les mostramos la riqueza de sus cualidades y valores, se sentiran
atraidas por ellos; si les hablamos siempre y sélo de sus defectos, les quitaremos las ganas
de superarse”. B.M.

NUESTRO MODELO EDUCATIVO SAGRADOS CORAZONES

La identidad de nuestros Colegios de los Sagrados Corazones, impregnada de nuestra
Espiritualidad SS.CC. se expresa en una forma de ejercer la Educacién que llamaremos el
estilo educativo SS.CC.

Las lineas orientadoras de esta propuesta educativa, son las siguientes:

a) Somos personas, educadores y evangelizadores.
Reconocemos en nuestra identidad personal nuestra semejanza con Dios y con el
resto de su creacién y desde la singularidad de nuestra historia personal y en el
ejercicio de nuestra vocacién educamos en y desde la fe, en permanente relacién de
cercania intima y afectiva con Dios que nos creé y nos amé primero, es decir, en la
certeza del amor que Dios nos tiene.

Un sello religioso, propio de los valores evangélicos, impregnara la totalidad del
proceso educativo para que las personas puedan descubrir la centralidad de Jesus
en sus vidas. Desde esta perspectiva seran comprendidos en su exacta dimensién los
contenidos doctrinales y los valores éticos. Por sobre todo, y por el testimonio de nuestra
propia vida, seremos para el mundo una buena noticia.

Nuestra fe cristiana nos impulsa a participar activamente en la construccion del
Reino de Dios en nuestro mundo, haciéndolo presente a través de los valores que lo
anuncian: Vida, Verdad, Justicia, Solidaridad, Fraternidad, Amor y Paz.

b) Educamos desde nuestra Espiritualidad SS.CC.

Nuestra educaciéon estd impregnada de los valores de nuestra Espiritualidad SS.CC.
que dan una identidad propia e inconfundible a nuestro colegio. Tratamos de
“Contemplar, Vivir y Anunciar al mundo el Amor de Dios manifestado en
Jesus”. Los sentimientos y actitudes del Corazéon de Jesas y del Corazon de Maria
deben ir transformando nuestro corazén haciéndolo bondadoso, sencillo y
misericordioso. La fuente de esta transformacién sera para nosotros la Eucaristia con
todo lo que ella significa, y su prolongacién a través de la Adoracion.

c) Asumimos el estilo pedagogico de Jesus.
Intentamos acercarnos al estilo pedagédgico de dJesis, siendo empaticos/as,
misericordiosos/as, fraternos/as, cordiales y sencillos/as. Estamos atentos/as a
los criterios y valores de Jestus y adecuamos todo nuestro actuar pedagogico a esos
criterios y valores. El Evangelio se transforma para nosotros/as en un referente
permanente del decir y el actuar del Corazén de Jesus, y lo queremos encarnar en
nuestra vida cotidiana.

d) Vivimos en espiritu de familia, formando una Comunidad Educadora.
Buscamos que en todo momento vivir en nuestro colegio relaciones inspiradas en el
Evangelio. Queremos testimoniar a todo el que se acerque a nosotros/as, el espiritu
de familia propio de nuestra Congregacién. Nos sentimos llamados a ser amigos/as
y hermanos/as, segin la ensefianza de Jesus.

Nos esforzamos por ser comprensivos/as, sencillos/as, acogedores/as, con afecto
familiar, convencidos/as de que cada persona es, de alguna manera, portadora de la
bondad de Dios. La comunidad escolar se va transformando asi en familia y escuela
de servicio.

64



e)

g)

h)

k)

Respetamos la singularidad de cada persona y estimulamos su calidad.
Trabajamos por el crecimiento de las personas, intentando formar con
profundidad su corazon. Hacemos lo posible para que crezcan responsablemente
conforme a los talentos recibidos. Valoramos la especificidad de cada uno y la
diversidad de todos/as. Apoyamos, en la estructura educativa, la adecuada integracion
de las diversas areas que incluye el proceso formativo.

Respetamos y valoramos a cada persona, sin discriminacién alguna.

Buscamos tratar a los demés tal como lo hacia Jests. Nos esforzamos por proteger y
defender la dignidad de cada cual. Animamos la esperanza a fin de que cada uno/a
descubra y viva su propia vocacion, transformandose y transformando las estructuras
en las que vivimos.

Anhelamos calidad en las personas, pero una calidad que vaya mas alld de una
simple excelencia académica, valorando mas bien la excelencia de una vida cimentada
en la persona de Jesus.

Acompanamos los procesos.

En cada crecimiento humano, buscamos ser acompanantes, pedagogos, que
positivamente interpelen y estimulen. Sin ser absorbentes ni manipuladores/as,
queremos dejar crecer con libertad, ayudando a que las personas descubran y acojan
los dones que Dios les regala y la gracia que les concede para desarrollarlos. Animamos
a la vez la confianza debida, en la certeza de la accién providente de Dios en nuestras
vidas.

Desde la opciéon preferencial de Jesus por los pobres, trabajamos por una
sociedad de comunion.

Nuestra educacién, siguiendo la huella del Evangelio de Jesus, esta ciertamente
marcada por la opcion preferencial por los mas pobres y necesitados, ella debe
ser una preocupacion constante en todas nuestras acciones, el referente obligado de
nuestra misién educadora y parte integrante de nuestro proyecto educativo. Queremos
que nuestros/as alumnos/as la lleven en el corazén como criterio y valor evangélico
de sus vidas y puedan comprometerse a fondo en la transformacion de la sociedad,
propiciando siempre la justicia, la solidaridad, la misericordia y la comunién entre
todos/as.

Nos abrimos al mundo y a las necesidades de nuestro Peru.

Nos hacemos cargo de la situacion de nuestra sociedad, especialmente de aquellas
circunstancias marcadas por la injusticia, la pobreza, la desigualdad, la marginacion y
la exclusién. Con sentido critico, mediante la formacion de la conciencia social, en
clave de servicio y de bien comun, nos hacemos presentes en diversos lugares
sociales y eclesiales. Alli, motivados por la fe en Jesus, tratamos de comprender la
realidad a través de una adecuada informacién, y enfrentamos consistentemente y con
espiritu critico las responsabilidades sociales que nos competen, buscando, juntamente
con la calidad de vida de los demés, la comunién, la reconciliacién, la justicia y la paz
entre las personas y los pueblos.

Recurrimos a la oracion.

Invitamos a las personas a hacer su propia experiencia de intimidad con Dios.
Sabemos que sin Jesus no podemos hacer nada. Al recurrir a la oracién,
enfatizamos la necesaria coherencia de vida respecto de lo que rezamos y el
indispensable compromiso al que debe llevarnos esa oracion.

Educamos con espiritu de servicio.

Sabemos que, para nosotros/as creyentes, el ejercicio de la autoridad no es sino una
funcion en vistas del servicio del crecimiento de las personas, tal como nos ha
ensefiado Jesus. En nuestro servicio educativo, que queremos ejercer como una
verdadera misién, no cabe la competencia por obtener poder o prestigio, sino la entrega
generosa por el bien de los demas.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

NUESTRO IDEARIO EDUCATIVO DE LOS COLEGIOS SAGRADOS
CORAZONES

e Vive tu fe cristiana desde la experiencia personal de sentirte amada por Dios y enviada
a construir el Reino.

e Atrévete a caminar segun los criterios y valores de Jests y su Evangelio, contémplalo,
vivelo y anuncialo por donde vayas.

e Crece integralmente como persona, actuando con bondad y rectitud de corazén.

e Vive la Eucaristia y la Adoracién, con los mismos sentimientos y actitudes de Jestus y
de Maria.

Vive con sencillez y fraternidad el Espiritu de Familia.
Respeta y valora a cada persona, sin discriminacién, propiciando una convivencia de
comunién, verdad, libertad, perddén y reconciliacién.

e Abrete al mundo y a las necesidades del Perd con espiritu de servicio y entrega.

e Trabaja comprometidamente por una sociedad justa y solidaria desde la opcién
preferencial por los pobres, los pequefios y los que sufren toda clase de marginacion y
exclusién.

e Comprométete responsablemente en tu proceso de crecimiento humano, para tu propio
bien y el bien de los demas.

e Viveen actitud de oracién experimentando la ayuda de Dios Padre en todo momento.

MISION

Somos una comunidad educativa catdlica promovida por la Congregacion de los Sagrados
Corazones, comprometida con la formacién integral de calidad de nuestros estudiantes
desde los valores evangélicos, para que sean ciudadanos que construyan una cultura del
cuidado, del perdodn, la reparacion y la reconciliacion con responsabilidad social y ecolbgica.

VISION

Al 2025, ser una comunidad educativa evangelizadora Sagrados Corazones, donde cada
estudiante reconozca, valore e integre en su vida lo cognitivo, afectivo, corpéreo y
trascendente; comprometiéndose con la transformacién de la sociedad, el cuidado del
planeta y la fraternidad universal.

VALORES

Desde la espiritualidad SS.CC. los valores centrales que deben orientar nuestra misién
educadora son los siguientes:

o Respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de la sociedad, reconociendo donde terminan mis derechos y donde empiezan
los derechos de los demaés.

e Fraternidad; Desde el corazén de Jestus y de Maria queremos establecer relaciones de
amistad y de comunién entre todos. Queremos vivir una fraternidad auténtica y
cordial, sencilla, abierta y gozosa. Nos sentimos invitados por Jesus a colocarle corazéon
al mundo. Todo el Evangelio apunta al corazén. Solemos decir: el hombre vale lo que
vale su corazon.

e Solidaridad: Una solidaridad entre seres humanos, derivada de la justicia,
fundamentada en la igualdad, enriquecida por la caridad, en la cual uno de ellos toma
por propias las cargas del otro y se responsabiliza junto con éste de dichas cargas.
Cuando nace la solidaridad se despierta la conciencia y aparecen el lenguaje y la
palabra. Lo que nos une se hace visible.
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Justicia Restaurativa: El hombre justo es el que se preocupa por el otro, y tiene
voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde y de no danar a ninguno. El hombre
justo es el que trata bien a los demas: contribuye a su dignidad respetando sus derechos
y a la vez cumpliendo los deberes que tiene.

Sensibilidad: La sensibilidad no puede ser concebida tan solo como la capacidad para
percibir sensaciones y generar respuestas. La educacion de la sensibilidad es un valor
que permite experimentar emociones y relacionarnos con los estados de animo;
entender y sentir los lenguajes y expresiones del arte; cultivar la ternura, la compasién
y la caridad; desarrollar nuestra impresionabilidad, afectividad, delicadeza,
emotividad, susceptibilidad, receptibilidad, excitabilidad, humanidad, empatia,
asombro...El cultivo de una sensibilidad permite a cada persona encontrar y
desarrollar su talento, vocacidn, pasion, elemento; a la vez que construir su legado. La
sensibilidad abre el espacio para sumergirnos en lo divino, en la inspiracion.

Cuidado: Es el valor que nos impulsa a hacer las cosas bien, o a tratar bien a los demaés
para conservarlos en 6ptimo estado: cuidar nuestra vida, la naturaleza, a las personas
que amamos, lo que hacemos, nuestra manera de ser y de vivir. Esta palabra tiene un
significado profundo para la existencia del ser humano, arraigado a un ideal moral
dado por nuestra condicién de personas. Se relaciona, en primer lugar, con el desarrollo
de la conciencia sobre lo que estda en nuestro derredor, y consiguientemente con el
respeto.

Empatia: Nos da la capacidad de entender, comprender, ayudar, apoyar y motivar a
nuestros semejantes. Es sentir lo que el otro siente, reconocer en los demas sus
necesidades y carencias comprendiendo su entorno y experiencias de vida; ser
consciente de que todo en la vida de las personas que nos rodean puede no estar bien y

que nosotros podemos ayudarlos.

LOS VALORES SS.CC.

VALORES ACTITUDES

RESPETO v" Respeta las normas y acuerdos de convivencia establecidas por

la institucion.
v" Se presenta correctamente uniformada con adecuado aseo
personal.
Respeta la diversidad cultural
Respeta los valores civicos, patridticos, culturales y religiosos.
Reconoce el orden y mantiene el orden establecido en sus
labores cotidianas.
v" Organiza y planifica sus actividades para utilizar
adecuadamente el tiempo.
Respeta el orden en la naturaleza y medio ambiente.

INENEN

FRATERNIDAD

Establece relaciones de amistad y de comunién entre todos.
Vive una fraternidad auténtica y cordial, sencilla, abierta y
gozosa en espiritu de familia.

Se siente invitado por Jesus a colocarle corazéon al mundo

RNENEN

SOLIDARIDAD

Se propone metas y objetivos y persevera en su cumplimiento.
Acttia cooperativamente en el trabajo en equipo.

Reconoce sus propios talentos (cualidades, capacidades y
conocimientos) y los pone al servicio de los demas.

Se relaciona mostrando actitudes de fraternidad y servicio.
Apoya a las compartieras que necesitan ayuda anteponiendo los
intereses del grupo a los personales.

Actda cooperativamente en el trabajo en equipo.

Comparte sus conocimientos con sus comparneras.

Evita actitudes de marginacién, maltrato a sus compaferas.
Realiza acciones de proyeccién social en su comunidad.

AN

ANENRNEN
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VALORES

ACTITUDES

JUSTICIA
RESTAURATIVA

Demuestra a través de sus acciones los principios de la verdad,
honestidad y equidad.

Reconoce y respeta los derechos y deberes propios y de los
demas.

Corrige a su préjimo con caridad fraterna y acepta con
humildad las correcciones.

SERVICIO

Adopta una actitud permanente de colaboracién hacia los
demas.

Comparte sus talentos con actitud servicial en todos los
ambitos de su vida.

Est4 atento a las necesidades de los demés y trata de ayudar
para satisfacerlas.

SENSIBILIDAD

Procesa la informaciéon de manera profunda, analizando las
implicancias de la misma.

Esta atenta a las necesidades de los otros en los diversos
contextos en los que se desenvuelve.

Expresa sus emociones de manera espontianea y con control de
las mismas.

Fortalece su estado animico para poder proyectarse hacia los
demas de manera proactiva.

CUIDADO

Se esfuerza por promover espacios de escucha y didlogo con
todos los miembros de la comunidad educativa brindando su
apoyo con una actitud desprendida y desinteresada.

Utiliza lenguaje verbal y gestual adecuado en sus relaciones
humanas.

Propone alternativas de solucién frente a problemas suscitados
en espacios de convivencia.

Demuestra preocupacién por el cuidado de los deméas y del
medio ambiente.

EMPATIA

v" Acepta al otro con sus caracteristicas propias, cualidades,
defectos y potencialidades poniéndose en su lugar.

v" Valora la diversidad como riqueza para vivir en Espiritu
de familia.

v' Acepta la realidad humana, susceptible a cometer errores
que pueden dafiar a los demas y asume el compromiso de
pedir perdén.

v'  Actlia con misericordia, perdonando a sus semejantes.

4.7.

Conforme al articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la educacién peruana
tiene al estudiante como centro y agente fundamental del proceso educativo. Por ello, este
proyecto educativo esta guiado por los siguientes principios que orientan el quehacer de

nuestro colegio.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERUANA

= Ktica: Educacién promotora de valores.

» Equidad: Garantiza iguales oportunidades.

» Interculturalidad: Valoracién y enriquecimiento de la propia cultura.

» (Calidad: Asegura condiciones adecuadas para la educacién.

*» Democracia: Ejercicio pleno de la ciudadania y fortalecimiento del estado de derecho.

* Inclusién: Atencién de calidad a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

= Conciencia ambiental: Motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno.

= (Creatividad e innovacién: Promueven la producciéon de nuevos conocimientos.




5. PROPUESTA DE GESTION

La propuesta de gestién esta referida a las acciones que permiten organizar y conducir a la
institucién para propiciar y vivir lo planeado en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio de los Sagrados Corazones.

Las acciones de conduccién deben ser planificadas. En ellas se debe prever las estrategias
adecuadas. La gestién se enmarca dentro de un proceso de planificacién estratégica para
tener una visién relacionada con el entorno y las propias capacidades del centro educativo.

Por tratarse de un proyecto educativo orientado a la promocién de una pedagogia
evangelizadora, personalizada, una cultura de democracia, paz y buen clima laboral,
resulta de vital importancia definir:

Organizacion de la Institucién Educativa: Procesos de gestion.
La organizacién institucional.

Reglamento Interno.

El clima institucional.

Relaciones con la Comunidad.

Evaluacién de la Gestion.

o Ok o=

5.1.0RGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: PRINCIPIOS DE GESTION

Los Sagrados Corazones es una opcién educativa de calidad centrada en el amor de Jesus y
de Maria, como tal se propone realizar su mision con calidad considerando las siguientes
acciones:

= Inspirando y cultivando la espiritualidad SS.CC.

» (Centrando su vida en la Eucaristia y la Adoracién;

= Cultivando con asiduo cuidado las facultades intelectuales;

= Desarrollando la capacidad de recto juicio;

= Introduciendo el patrimonio de la cultura;

= Promoviendo el sentido de los valores;

= Preparando para la vida profesional;

= Fomentando el trato sencillo y acogedor;

= Fomentando un compromiso cristiano con los mas fragiles y desvalidos.

Como colegio peruano es un lugar de convivencia, de civismo y de preparacién. Aspira a
formar ciudadanas responsables, solidarias en la consecucién del bien comun, con espiritu
creativo, cimentada en los ideales de libertad y democracia, respetuosa de la diversificacién
étnica y cultural del pais.

Como institucién catélica pretende crear un ambiente de la comunidad educativa animado
por el espiritu evangélico, se inspira y sustenta en la Espiritualidad SS.CC. para realizar
su misién evangelizadora, comprometiéndose especialmente a vivir el Amor de Dios y los
valores que de él se derivan, desde una vivencia comunitaria de comunién, de libertad y
caridad; ordenar la cultura humana segin el mensaje de la fe; animar en el bautizado su
conciencia religiosa; dar razén de la esperanza cristiana.

El estilo propio de los Sagrados Corazones se pone de manifiesto en el cultivo de la
inquietud, de la interioridad y de la reflexién, fuerzas de arranque de la persona; en la
vivencia de la amistad, la comunién, la fraternidad y en la trascendencia.

La educacion SS.CC. apuesta por la formacién integral de la persona humana tomando en
cuenta los siguientes principios de gestion:

GESTION CENTRADA EN LAS ESTUDIANTES
La educacién de las estudiantes es la razon de ser, el primer y dltimo objetivo de una
institucién escolar, por lo tanto, las acciones de gestién apuntaran hacia él tratando de
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lograr un clima éptimo para que las estudiantes puedan desarrollarse de manera integral,
mediante una educacién evangelizadora, personalizada y diversificada.

LIDERAZGO COMPARTIDO
El personal directivo es responsable de liderar nuestra institucién estableciendo canales de

comunicaciéon horizontales y permanentes entre las diversas instancias del centro
educativo, forjando de esa manera un clima MORAL Y EDUCATIVO.

COORDINACION
Articulacién y encauzamiento del esfuerzo de los distintos equipos de trabajo para alcanzar
unidad de accién en la consecucién del proyecto educativo.

AUTORIDAD

El ejercicio de autoridad detentado por personas y equipos:

= Se concibe como servicio.

= Delega tareas, organiza y distribuye el trabajo y pide a cada uno la responsabilidad de
aquello que se confié.

= Busca el crecimiento de personas y equipos.

* Promueve que el grupo llegue a funcionar como una unidad coherente y dindmica.

CORRESPONSABILIDAD
Consiste en compartir con otros la preocupacién por llevar adelante unas metas fijadas en
comun. Se sienten como propios los éxitos y fallos del conjunto.

Existen niveles o grados de responsabilidad en funcién del rol que le corresponde a cada
miembro de la comunidad en la gestién educativa.

La corresponsabilidad est4 intimamente ligada con la formalizacién y determinacién de los
campos de accidon y érganos de gobierno que favorecen su ejercicio, dada la intima relacién
existente entre corresponsabilidad y cogestion.

COLABORACION

Supone abandonar actitudes individualistas e intereses personales y crear canales que
permitan ejercitar la responsabilidad comun para lograr un mismo fin o meta, lo que
demanda unidad de propdsito, la activa colaboracién entre padres, maestros, alumnos,
administrativos, personal de apoyo. La meta comun y los valores compartidos se convierten
en el punto central del esfuerzo de todos.

En este sentido, las practicas constantes de trabajo colaborativo permiten iniciar procesos
que demanden la busqueda de alternativas propositivas y soluciones reales ante las
dificultades que se presenten.

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION PERMANENTE

Todas las acciones que se realicen a nivel del colegio deben ser conocidos por todos los
miembros de la institucion. Es importante para la gestion un clima institucional positivo
porque contribuye a reforzar las relaciones interpersonales y a la eficiencia. Uno de los
aspectos centrales para lograr un buen clima es desarrollar canales de comunicacién
fluidos, libre de distorsiones, que posibiliten una informacién acertada y oportuna, que a su
vez permitira la toma de decisiones apropiadas y fundamentadas.

La concrecion de este principio demanda en los miembros de la comunidad Educativa el
permanente ejercicio de habilidades comunicativas, especialmente el escuchar.

ESPIRITU COMUNITARIO

Todos los integrantes de la institucién estan imbuidos de un espiritu de comunidad que se
manifiesta en actitudes como apertura al didlogo, respeto y tolerancia a las ideas ajenas,
entre otras. Ello supone una relaciéon entre docentes, padres y estudiantes dentro de un
ambiente de fraternidad, alegria y paz.

ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION EFICACES Y OPORTUNOS PARA UNA
PERMANENTE MEJORA
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La supervisiéon debe proporcionar informaciéon que oriente de manera oportuna la decision
de poder cumplir con todos los fines y objetivos propuestos, para lo cual ésta debe ser
continua.

Este acompafnamiento estara dado por las siguientes apreciaciones e indicadores en las
siguientes dimensiones:

a) GESTION ESCOLAR

Se apoya en un consejo directivo (Promotoria y Direccién), un consejo educativo (Direcciones
Formativa, Pastoral, Académica y Administrativa) y un consejo integrado en el cual se
incluyen a las Coordinaciones y Jefaturas.

Todos ellas comprometidas con un liderazgo pedagdgico direccionado hacia el buen
funcionamiento y marcha del colegio de una manera organizada, estructurada y con
funciones claramente establecidas.

En la gestion escolar se considerara los siguientes principios:

= LIDERAZGO PEDAGOGICO: Profesionalmente competente, firme, propositiva, que
valora el desemperio tanto del consejo educativo, equipo docente, el de las estudiantes.

» AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Capacidad de elaborar su proyecto pedagégico y
responsabilidad en la rendicién de cuentas.

=  VISION Y METAS COMPARTIDAS: Claridad y unidad de propésitos, colaboracién
y consistencia.

= CENTRADA EN OBJETIVOS BASICOS: Poca dispersién y objetivos definidos con
el mayor grado de precisién posible.

= AMBIENTE FAVORABLE PARA EL APRENDIZAJE: Ordenado, atractivo, donde
el uso del tiempo, del espacio y de los recursos estd orientado prioritariamente
hacia los objetivos del aprendizaje.

» ALTAS EXPECTATIVAS: Indispensables para crear una cultura de éxito, deben
expresar con claridad la convicciéon de que los alumnos son capaces de lograr los
objetivos de aprendizaje establecidos.

» SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DE LA ESTUDIANTE: Continuidad en la
retroalimentacion y en las estrategias para superar dificultades.

» EVALUACION INSTITUCIONAL: Evaluacién de la institucién educativa y de los
diferentes instrumentos de gestién como el Proyecto Educativo Institucional, El Plan
anual de Trabajo, el Proyecto Curricular institucional, el Reglamento Interno e Informe
de Gestién anual.

= REFUERZO POSITIVO: Reglas claras y compartidas, derechos y responsabilidades
bien definidos.

» CAPACITACION CENTRADA EN LA PRACTICA: Con foco en los resultados y
dificultades, que involucre al equipo como un todo y con cierto control del propio colegio
respecto de los contenidos y metodologias de la capacitacion.

» FACILITACION DE LAS INSTANCIAS CENTRALES DEL SISTEMA: Asesoria
técnica y apoyo para implementar decisiones e iniciativas tomadas por el colegio o con
su participacién y seguimiento para asumir responsabilidades por los resultados.

= COLABORACION CON LA FAMILIA: Claridad en la comunicacién de objetivos,
participacion y soporte de los padres de familia.

b) CLIMA Y CONVIVENCIA

= Construye un espiritu de integracién y colaboracién mutua, asi como de respeto
incondicional a los derechos de cada uno, dentro y fuera del aula.

* Acepta y valora las diferencias entre los estudiantes, como de la solucién democratica y
respetuosa de los conflictos

* Confia en las capacidades de todos los estudiantes, propiciando en ellos motivacion,
apertura y compromiso con los aprendizajes.
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c) ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD

* Es aliada con las familias, los padres apoyan una ensefianza verdaderamente orientada
al desarrollo de competencias.

= Respeta el rol de la familia, pide a los padres fundamentalmente acompafamiento
afectivo y estimulante a la trayectoria escolar de sus hijos, no una complementariedad
académica del trabajo docente.

* Asume la responsabilidad de gestionar los diversos saberes y oportunidades existentes
en la localidad a favor de los aprendizajes, reconociendo el valor de la vida social, cultural
y productiva de la localidad.

5.2.0RGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

ORGANIGRAMA

La organizacién institucional consiste en la identificacién de un cuerpo social y su disposicion,
estructura u orden dentro de la institucién. Supone precisar la manera como se
interrelacionan los diversos oOrganos e instancias. Los niveles de participaciéon y las
responsabilidades en la toma de decisiones, la entendemos de la siguiente manera:

Entendemos que el liderazgo nace de una capacidad de autogobierno responsable que es
capaz de convertir ideas individuales en los esfuerzos colectivos y cooperativos que generen,
a su vez, acciones concretas en beneficio de nuestra institucién y de la comunidad.

En este contexto, nuestra institucién reconoce que cada uno de sus integrantes —y no sélo la
plana directiva— se encuentra en capacidad de ejercer algin grado de liderazgo en el Ambito
en que se desempena, siendo el docente, ademas de facilitador del aprendizaje el mejor
ejemplo de liderazgo compartido.

En todos los casos, el liderazgo asumird como principios rectores el compromiso, la
responsabilidad, la comunicacién interinstitucional, la transparencia y la mistica como bases
para convocar a los agentes educativos del COLEGIO y se promoveria asi la iniciativa para
presentar proyectos y realizar estudios de investigacién desarrollando la unidad de esfuerzos
en aras de cumplir una acertada labor en las tres areas basicas:

a. Gestion pedagogica
b. Gestion institucional
c. Gestién administrativa

La organizacién y estructura de una institucién es muy importante para el desempeiio
eficaz de todas las areas y desarrollo de funciones. De tal forma en una organizacién es
necesario:

= La cooperacién, es imperativo para nuestra institucién el esfuerzo coordinado para la
ayuda mutua.

= Coordinar actividades para el logro de objetivos comunes, sobre la base de un
denominador comun para producir un bien o un servicio, logrando o haciendo algo de
manera eficaz y eficiente.

= La divisién del trabajo, da origen a la diferenciacion de funciones, lo que permite que
cada uno cumpla con su funcién en forma impecable.

= Asignamos y distribuimos tareas a cada uno de los participantes previa coordinacién

* La funcién de control, permite la regulacién objetiva del conjunto de actividades que se
van a realizar de ninguna manera implica una fiscalizacién que busca culpables

* Administrar un centro educativo no resulta facil, de alli que para un ordenamiento
administrativo se han creado lo siguiente:

*  Un equipo directivo, presidido por el Director(a), que evalué el trabajo institucional en
forma colegiada, buscando participacién de todo el equipo directivo en la formulacién
de decisiones.

= Manual de procedimientos administrativos, donde se establece la secuencia de las
operaciones que deben realizarse para cumplir las funciones de las unidades
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organizativas.
Formatos que se utilizan en las diferentes operaciones de proceso.

Reuniones con el personal administrativo de forma semanal para llevar una correcta
planificacién y control del aspecto administrativo y contable del centro educativo.

La seleccidn, evaluacién y control del personal se realiza mediante un sistema
planificado de supervisién.
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5.3.0RGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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5.4. REGLAMENTO INTERNO

Este instrumento regula todas funciones de la institucién educativa y contiene los derechos,
obligaciones y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad educativa. Tiene en
cuenta las diversas normas legales sobre la materia, las cuales se complementan, especifican
y adectian segun la naturaleza, dimensién y organizacién de la institucion.

Articula, coherentemente, las disposiciones generales del macrosistema y las necesidades
internas de la institucién educativa, respondiendo a los propésitos institucionales y regulando
las actividades administrativas e institucionales en orientacién a las actividades pedagogicas.

Nuestras normas de convivencia son firmes, pero iluminadas en la pedagogia de Jesus,
humanas y objetivas. Estan contenidas en el reglamento interno, su finalidad es vivir en
armonia respetando en todo momento nuestros deberes y los derechos de los demas. Se dan a
conocer a nuestra comunidad a través de diferentes medios. En el caso de nuestras alumnas
se realiza una minuciosa lectura y reflexién sobre estas normas para procurar en lo posible
una sana convivencia, donde reine el respeto y consideracién por el otro y sobre todo
considerando acciones de reparacién sobre las bases de una justicia restaurativa. Nuestro
reglamento se evalia constantemente y se nutre dia a dia, realizando en su momento los
cambios que se consideren necesarios.

5.5. CLIMA INSTITUCIONAL

En el colegio buscamos en todo momento vivir relaciones inspiradas en el Evangelio. Queremos
testimoniar a todo el que se acerque a nosotros/as, el espiritu de familia propio de nuestra
Congregacién. Nos sentimos llamados a ser amigos/as y hermanos/as, segin la ensefianza de
Jesus.

Intentamos establecer y posibilitar relaciones de comunidén, fraternidad, sencillez, y
cordialidad. Con nuestras actitudes queremos lograr una convivencia de unidad, verdad,
libertad, cuidado, perdon y reconciliacién.

Nuestro ideal es conseguir una comunidad fraterna, donde prime el espiritu de familia en
donde el perdén y la reconciliacién sean el camino para reparar nuestros corazones.

Para conseguir un buen ambiente institucional necesitamos poner en practica algunas
estrategias de participacién cuyas caracteristicas proponemos a continuacién, referidas a la
responsabilidad personal en el trabajo cooperativo, participativo y solidario.

= Participacién basada en el respeto: asumimos el respeto y confianza como supuestos
basicos de la participaciéon y factores claves y decisivos en la dindmica de nuestra
institucién. Ellos seran la base del ejercicio de las libertades y de la realizacién personal.
Estan, ademas, directamente vinculadas a la responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
democracia y reflexién critica.

= Delegacién de funciones: referida a la desconcentracién de tareas. Lo proponemos como
criterio especialmente importante en nuestra institucién, porque creemos que delegar
permite conferir a los colaboradores la responsabilidad de realizar una labor
concediéndoles la autoridad y libertad necesarias. Permite agilizar la dindamica
administrativa.

» Trabajo cooperativo: es necesario considerarlo como base de un trabajo productivo, eficaz,
dindmico e integrador de suma de esfuerzos en funcién de consolidar un trabajo equipo y
cumplir con los objetivos del proyecto educativo.

5.6. RELACIONES CON LA COMUNIDAD

El ambiente relacional del Colegio esta limitado por dos fronteras: de un lado la axiolégica
ideal y de otra la vivencial real.
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Los Sagrados Corazones es una comunidad de fe (Cristiana) de trabajo (Social) y de espiritu de
familia SS.CC.

Las relaciones estan animadas del espiritu evangélico, en un ambiente de libertad y caridad y
misericordia. Aspiramos a ser una familia, prolongacién e imagen de la familia Eclesial. Como
toda sociedad existen aciertos y deficiencias, entendimientos y roces en el cotidiano vivir.

Las relaciones humanas son la gran preocupacién. Existe una suficiente homogeneidad en el
profesorado, en los tltimos afios se vive una comunidad caracterizada por el respeto, la acogida,
la tolerancia y la amistad. Las relaciones con los Padres suelen ser alturadas y cordiales, si
bien no faltan notas disonantes, reflejo las mas de las veces de falta de identificacién con la
escuela.

Las relaciones estudiantes profesores son en general respetuosas y amistosas, tenidas de
afectividad en los primeros afos y mds objetivas a medida que la evolucidon psicoldgica lo
impone. Durante el tiempo de la pubertad no faltan tensiones derivadas del momento vivencial
por el que atraviesan los adolescentes. Suelen encontrar acomodo y serenidad en la
comprension y en el paso del tiempo.

Nuestro ideal es conseguir la integraciéon de todos los integrantes de la Comunidad Educativa:
personal docente, alumnas, personal administrativo, de apoyo, servicio y padres de familia,
salvaguardando el respeto mutuo, animando la comunidon de ideales y las relaciones amistosa
y fraternas. Para ello nos encontramos desarrollando el Proyecto de “Pedagogia del Cuidado y
la Reconciliacion”.

Reconocemos las tendencias, demandas y aportes sociales y nos encontramos ejecutando
diversos programas y proyectos del Plan global SS.CC propuestos por la Comisién de Educaciéon
SS.CC. de los cuatro colegios en el Peru.

Agregamos a esto un programa de proyeccién a la comunidad guiado por la espiritualidad y la
preocupacién por los mas pobres a través de un proyecto de Aprendizaje y Servicio desde
programas curriculares integrados que nos permitiran formar la dimensién humana, siendo
un pueblo que camino unido en un sélo corazén y espiritu para anunciar la Buena Nueva.

5.7.EVALUACION DE LA GESTION

En la propuesta de gestion se evaluaran los objetivos estratégicos propuestos en nuestro PEI:
con los instrumentos que contengan los indicadores elaborados en los objetivos generales.

a) Reorientar nuestros objetivos SS. CC. comprometiendo a toda la Comunidad Educativa en
su cumplimiento, identificando los desafios actuales de la Educacién en funcién de la
Espiritualidad Sagrados Corazones.

b) Tener todos los instrumentos de gestién institucional con caracter evangelizador para una
eficiente administracion y gestion educativa conforme a las disposiciones del Ministerio de
Educacién.

¢) Mejorar el trabajo colegiado y en equipo en un ambiente de comunidad fraterna superando
la competitividad e individualismo para lograr la integraciéon perdén y reconciliacién en
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

d) Elaborar el manual de procesos y funciones de las diferentes dreas de gestion.

e) Consolidar la dimensién Pastoral como eje estructural en las acciones educativas como
medio evangelizador desde el curriculo logrando en nuestras acciones educativas el anuncio,
la comunién, el servicio y el compromiso en los diferentes niveles educativos.

f) Compartir la espiritualidad de los Sagrados como un estilo de vida que guia y nutre nuestro
modelo y estilo educativo centrado en la persona y ofrece una educacién integral atendiendo
las dimensiones: cognitiva, social, emocional, corporal estética y espiritual.

g) Desarrollar un Programa de capacitacién integral del personal docente desde las diferentes
areas curriculares y cocurriculares para ofrecer una educacién liberadora haciendo uso de
una pedagogia socio cultural critica humanista aplicando la reflexién y sistematizacién en
la practica pedagégica.

h) Velar en la Gestién pedagdgica por una diversificacién curricular evangelizadora en los
diferentes niveles de acuerdo a nuestra identidad y tomando en cuenta las demandas
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nacionales, regionales y en especial las necesidades de aprendizaje de nuestro alumnado y
el perfil de egreso propuesto en Curriculo Nacional.

1) Motivar, comprometer y acompanar a los padres de familia en su responsabilidad de ser los
primeros formadores de sus hijas.

j) Vivenciar la integracién de toda la comunidad educativa con la comunidad a través de
proyectos de aprendizaje integrados desde las areas del curriculo para ejecutar acciones de
aprendizaje y servicio gratuito y solidario en el marco social y ecolégico.

k) Evaluar permanentemente en el proceso educativo las normas pedagégicas impartidas por
el Ministerio de Educacion, que orientan principalmente las acciones de Tutoria y
Orientacién Educativa, Educacion Ambiental, Promocién de la Cultura, Deporte, Plan de
trabajo pedagdgico con los compromisos de gestion y desempernio docente, inclusién e
interculturalidad para optimizar la matriz de los objetivos del Proyecto Educativo Nacional
y el Proyecto Educativo Regional y nuestro el Proyecto Educativo Institucional: “Educar y
evangelizando al estilo Sagrados Corazones”.

6. PROPUESTA PEDAGOGICA

6.1.MODELO PEDAGOGICO SAGRADOS CORAZONES: UNA OPCION EDUCATIVA
CENTRADA EN EL AMOR DE JESUS Y DE MARiA

Nuestro modelo se sustenta en las bases de una pedagogia sociocultural critica humanista
que privilegia el pensamiento critico creativo para promover autonomia, libertad y apertura
al mundo de la socializacién para transformarlo. Esta pedagogia posibilita una educacién
integral, critica, abierta, sensible y transformadora.

Los supuestos tedricos generales que se han de considerar en el modelo son:

» (Contextualizacion del proceso educativo.
» Comunicacién dialégica y horizontal.

= Humanizacion de los procesos educativos.
= Participacién social.

= Transformacién de la realidad.

Propésitos que guian nuestra propuesta son los siguientes:

= Lograr el desarrollo integral de la persona atendiendo las dimensiones: cognitiva, socio-
emocional, corpérea, estética, planetaria y espiritual.

» (Centrar el hecho pedagégico alrededor del ejercicio de la convivencia con el fin de mejorar
la calidad de la misma y de los variados componentes que conlleva el proceso de
ensefnanza —aprendizaje.

= Formar agentes de cambio que transformen la sociedad para hacerla méas justa y
solidaria y reconciliada.

= Construir desde la problematica cotidiana y los valores sociales, éticos y religiosos que
ayuden al alumno a comprender su realidad nacional y a aportar a las necesidades del
hoy.

= Contextualizar el curriculo para el desarrollo de competencias.

= Hacer uso de la ciencia y tecnologia al servicio de la humanizacién.

» Diversificar el curriculo con proyectos interdisciplinarios que apunten al desarrollo del
pensamiento critico, sistémico y complejo en un modelo hibrido, tanto en lo presencial
como en lo virtual.

Nuestro colegio valora el desarrollo de las relaciones interpersonales fraternas y sencillas
al:

= Promover un estilo de convivencia de relaciones fraternas basadas en el respeto, la
tolerancia, la empatia, la acogida, la sencillez, el perdén y la reconciliacién.

= Procurar un ambiente de escucha, comunicacién abierta y dialogante.

= Impulsar el trabajo en equipo que ayuda a aceptar y respetar opiniones diferentes.
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= Promover el respeto y valoracién de la singularidad y diversidad de las personas, y el
aprecio de la propia cultura como fuente de enriquecimiento personal y grupal.
= Propiciar la participacion en el ejercicio democratico.

6.2. DIMENSIONES EVANGELIZADORAS SS.CC.

» Pedagogia de la acogida: se acerca y se interesa en el educando para que sea artifice
de su propio crecimiento, se asume como protagonista, implicindose activamente en el
proceso educativo personal y grupal.

* Pedagogia del discernimiento: les explica detenidamente, les aporta a la formacién
explicandoles lo que acontece. Nuestro estilo busca dar respuesta a las necesidades de las
estudiantes en la situacién de vida en que se encuentran interpelandolos. Esto reclama
una diversificacién del curriculo, una metodologia y una evaluacién pertinentes para
ofrecerles los instrumentos necesarios, evitando los aprendizajes ajenos a la realidad. Esta
pedagogia del discernimiento, orienta la formacidon integral que queremos que se traduzca
en una ética concreta y no en principios abstractos.

» Pedagogia del acompanamiento: se orienta hacia la vida: en efecto, desde la vida, el
nifio y mas adelante el hombre, tendra que seguir forméandose. se queda con ellos cuando
atardece, esta a su lado cuando la esperanza se desvanece.

» Pedagogia desde y para la Solidaridad: estamos llamados a caracterizarnos por una
particular sensibilidad frente a las situaciones de pobreza, limites e injusticias que surgen
dentro de la comunidad y en el entorno social. Ello inspira un estilo educativo marcado
por la preferencia al més débil, por la delicadeza, por la entrega generosa, por la no
discriminacién.

= Pedagogia del Testimonio: al lado de los jévenes, como educadores cristianos, en la
escuela o fuera de ella, damos testimonio de la necesidad de lograr la armonia entre fe,
cultura y vida, entre el compromiso como cristianos como ciudadanos.

6.3. CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE

El Aprendizaje se define como un cambio relativamente permanente en el pensamiento,
comportamiento y/o los afectos de una persona a consecuencia de la experiencia con la cultura;
en donde la interaccién con los otros se convierte en la fuente imprescindible de los cambios, que
se operan en el estudiante.

En esta experiencia del mundo las personas registran, analizan, sintetizan, razonan y valoran;
se gesta asi el conocimiento y donde los saberes previos, los recursos cognitivos y las
disposiciones juegan un papel trascendental. Sin embargo, aquellos cambios o aprendizajes son
mas arraigados y estables cuando la persona asume un rol interesado por conquistar aquello que
se le desea ensenar. Por ello se precisa que lo nuevo se vincule de manera relevante (y no
arbitraria) con las estructuras cognitivo culturales de las personas.

Se consideran las siguientes reflexiones sobre el aprendizaje:

» Kl aprendizaje tiene que tomar en cuenta los procesos de construccién y reconstruccién
cognitiva y afectiva que realiza el que aprende.

» Lasignificatividad del aprendizaje como proceso de integracién y organizacién de los nuevos
conocimientos con los saberes previos.

= Tener un caracter funcional aplicando lo aprendido a diferentes situaciones.

» Desarrollar capacidades, habilidades, destrezas actitudes y valores.

» Tomar en cuenta el caracter interpersonal e intrapersonal considerando que la ZDP o
aprendizajes potenciales se desarrollan con la intervencién de mediadores.

» Desarrollar la autorregulacién y la metacognicion.
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6.4. CONCEPCIONES DE ENSENANZA
La ensefianza es un proceso de comunicacidn, cuyo propésito es presentar a las estudiantes de

forma sistematica los hechos, ideas, técnicas y habilidades que conforman el conocimiento

humano.

En ella se consideraran las siguientes caracteristicas:

Intervencién intencionada de comunicaciéon compartida que realiza el educador para
desarrollar las competencias de la estudiante.

Generar una interaccién dialégica con las estudiantes.

El docente debe generar un clima afectivo que se capaz de compartir, fundamentar y
facilitar la comunicacién.

Lograr que la estudiante maneje la informacién y la convierta en conocimiento.

Dar oportunidad al estudiante para el desarrollo de sus relaciones interpersonales y el
acceso a las manifestaciones culturales en relacién con su entorno social.

Desarrollar la autorregulacién, la metacognicién y la meta evaluacion.

6.5. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

a)

b)

c)

d)

Principio de construccion de los propios aprendizajes

El aprendizaje es un proceso de construccion: interno, activo, individual e interactivo con el
medio social y natural. Las estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que
dependen de variables como los aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto socio
cultural, geografico, lingtiistico y econémico — productivo.

Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacion y el acompanamiento
en los aprendizajes

La interaccion entre la estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre
todo, a través del lenguaje; recogiendo los saberes de los demdas y aportando ideas y
conocimientos propios que le permiten ser consciente de qué y como estd aprendiendo y, a
su vez, desarrollar estrategias para seguir en un continuo aprendizaje.

Principio de significatividad de los aprendizajes

El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que
ya se poseen, pero ademads si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la
diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar
interconectados con la vida real y las practicas sociales de cada cultura.

Principio de organizacion de los aprendizajes

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del
tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas
relaciones con otros conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas. Los
aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos como las interacciones en las
sesiones de ensenanza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que tanto el
docente como los estudiantes portan en sila influencia y los condicionamientos de su salud,
de su herencia, de su propia historia, de su entorno escolar, sociocultural, ecolégico,
ambiental y mediatico; estos aspectos intervienen en el proceso e inciden en los resultados
de aprendizaje, por ello la importancia de considerarlos en la organizacion de los
aprendizajes.

Principio de integralidad de los aprendizajes

Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de las estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacién de
las competencias adquiridas por las estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de
nuevas competencias a través de todas las areas del curriculo.

Principio de la pedagogia critica y liberadora

La pedagogia critica debe entenderse como un proceso dialéctico en donde se negocian y se
producen significados de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
que permitan desarrollar el fortalecimiento personal y el sentido de comunidad.
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La pedagogia liberadora pretende formar sujetos de conocimiento y de accidn, actores,
transformadores y constructores de nuevas realidades. Propicia el desarrollo de un
pensamiento critico a partir de la practica sistematica de la reflexién.

g) Principio de evaluacion de los aprendizajes

La metacognicién y la evaluacién en sus diferentes formas; sea por el docente, el estudiante
u otro agente educativo; son necesarias para promover la reflexién sobre los propios procesos
de ensenanza y aprendizaje. Las estudiantes requieren actividades pedagoégicas que les
permitan reconocer sus avances y dificultades; acercarse al conocimiento de si mismos;
autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales, estilos; aceptarse y
superarse permanentemente, para seguir aprendiendo de sus aciertos y errores. Aprenden
a conocer, a hacer, a convivir y ser.

6.6. PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

6.6.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE: SER PARA EL OTRO

El perfil de la alumna de los Sagrados Corazones se basa en la busqueda de la formacién de
nifias y adolescentes cuya premisa fundamental de vida sea la integridad y la dignidad en todos
sus actos como pilares de su existencia.

Este perfil se fundamenta en el carisma y espiritualidad de la congregacién de los Sagrados
Corazones que busca la centralidad en los Corazones de Jestis y de Maria, y que se hace visible
en el espiritu de familia cuya mayor busqueda es el proceso de reparacion desde el perddn,
reconciliacion, de la justicia restaurativa y ética del cuidado; asi como el compromiso con el
otro a partir de la entrega y servicio a los mas pobres.

Aprender a conocer

e Adquiere una sélida formacion humana, cientifica y tecnoldgica, aplicando sus
potencialidades cognitivas, socioafectivas y metacognitivas en su desarrollo integral y el
de los demas.

¢ Conoce el ambiente social y natural en un contexto global para mejorar su calidad de vida
con una actitud de cuidado de si mismo, de los otros y de la casa comun.

e Aprende a comunicarse asertivamente en forma oral y escrita, empleando diversos cédigos
en su lengua materna y lenguas extranjeras para la construccién del conocimiento.

e Desarrolla una actitud investigadora, critica y reflexiva ante las diferentes situaciones
que se le presentan considerando siempre su responsabilidad social.

e Conoce el carisma y la espiritualidad de la Congregacion para descubrir su vocacién de
servicio y liderazgo.

e Conoce su rol ineludible como agente de la humanizacién en busqueda de una sociedad
justa y solidaria a la luz de la mistica de los Sagrados Corazones.

Aprender a hacer

e Desarrolla acciones de emprendimiento econémico, social con ética.

e Maneja competencias investigativas y tecnolégicas en la resolucién de problemas de su
entorno para transformarlo y humanizarlo, trabajando colaborativamente.

e Se expresa simbdlica y espiritualmente a través del arte para comunicar su mundo
personal, social y cultural.

e Responde a los signos de cada época con apertura a los cambios sabiendo leer, discernir y
promover acciones que se orienten al bien comun.

e Promueve la ética del cuidado expresandose asertivamente y rechazando actos
deshonestos de exclusién y de violencia.
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e Hace uso responsable de las tecnologias de informacién y comunicacién para gestionar su
propio aprendizaje, dando paso al conocimiento que lo lleve a mejorar su calidad de
vida.

Aprender a convivir

e Valora el cosmos, como creacién y casa de la humanidad, asumiendo cambios de estilo de
vida, produccién y de consumo.

e Valora y promueve los Derechos Humanos desde la conviccion del respeto de la dignidad
humana querida por Dios, mostrando predileccién por los mas necesitados.

e Asume la interculturalidad, la equidad de género y la inclusién como forma de convivencia
para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

e Promueve y lidera cambios para la convivencia pacifica con actitudes de perdon,
reconciliacién y solidaridad hacia el fortalecimiento de una cultura de paz.

e Practica el buen trato interactuando con buenos modales, cortesia y sencillez en todas sus
expresiones.

e Reconoce su valor como persona, evitando exponerse y exponer a los demds a situaciones
de peligro o riesgo innecesarios, como una forma de cuidado consigo mismo y con el
entorno.

e Muestra empatia y sensibilidad con especial predileccion por los mas pobres, asumiendo
el liderazgo en acciones de proyeccion social.

Aprender a ser

e Vive su identidad cristiana como expresion de su sentido trascendente asumiendo las
actitudes y sentimientos de los corazones de Jesus y de Maria en lo cotidiano de la vida.

e KEs resiliente ante situaciones adversas a través de una actitud de fe, escucha, perdén y
reconciliacién permanentes que lo conduzca a vivir en plenitud.
Promueve una vida activa y saludable, cuidando y respetando su cuerpo y el de los demas.
Afirma su identidad cristiana reconociéndose una persona integra que armoniza en su
vida lo espiritual, lo psiquico y lo corporal, estableciendo vinculos afectivos saludables.

e Tiene una conciencia critica, humana, solidaria, justa y veraz ante la toma de decisiones
en favor de una vida digna en la sociedad y del cuidado del medio ambiente.

e Es auténomo, libre y responsable para asumir las consecuencias de sus decisiones
haciendo del perdén, reconciliacién y reparacién una filosofia de vida.

6.6.2. PERFIL DEL PROFESOR SS.CC.: SER PARA EDUCAR

Aprender a conocer

e Cultiva un espiritu cientifico, sabe presentar el fruto de su pensamiento e investigacién
en forma apropiada, coherente, relevante y eficiente.

e Sabe planificar su trabajo con tiempo cumpliendo sus responsabilidades con puntualidad.

e Conoce e interpreta la realidad y los cambios, politicos, sociales, econémicos e ideoldgicos
del pais para enfocar su acciéon educativa.

e Conoce las caracteristicas y problematica de las alumnas para acompanarlas en su proceso
de aprendizaje.

e Esta en constante capacitacion y actualizacién en pedagogia, formacién y tecnologias.

e Sabe integrarse con los demas identificandose con la institucién asumiendo actitudes con
responsabilidad.

e Conoce todo lo referente a los derechos humanos, la paz, la ecologia, la reconciliacién,
justicia restaurativa, ética y moral.

Aprender a hacer

e Es una persona organizada, realiza sus tareas docentes sincronizando tiempos y espacios
que no afecten su desemperio laboral.
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Participa y se involucra activamente en todas las actividades de la institucién.

Se muestra atento a las necesidades, sabe escuchar y responde con asertividad a las
mismas.

Motiva y practica la correccién fraterna, expresando sus pensamientos en el momento
adecuado.

Asume la responsabilidad de ser modelo y referente adecuado de las alumnas.

Se traza metas de superacién profesional buscando la excelencia humana propia y de sus
alumnas.

Propicia en la I.E. un clima de paz, cooperacién, armonia, acogida y escucha permanente.

Aprender a convivir

Es una persona solidaria que muestra una actitud de ayuda frente a los problemas que
acontecen a sus comparferos, comparte sus materiales pedagdgicos, estrategias.

Es generador de una cultura de paz brindando afecto y apoyo; entabla vinculos
emocionales positivos y enriquecedores.

Orienta, aconseja y ensefa valores con testimonio de vida, formando alumnos que sepan
responder de una manera asertiva a los problemas de la sociedad.

Se identifica con la comunidad y la espiritualidad SSCC: vive, procede y se relaciona
acorde a ellos.

Sabe trascender a los conflictos a través de una actitud de fe y de reconciliacién

Toma decisiones significativas que no desintegran el proyecto comunitario educativo y que
mas bien son un aporte a la trascendencia socio personal.

Aprender a ser

Es puntal, cumple con los cronogramas establecidos, llega a tiempo a su centro laboral, a
las reuniones y a sus sesiones de clase.

Es innovador y creativo, trabaja con materiales educativos adecuados para desarrollar
mejor las capacidades de las alumnas.

Vive en armonia respetuosa con toda la creacién respetando el medio ambiente.

Es una persona que se valora y establece una comunicaciéon con su entorno desde una
perspectiva de carifio, apoyo y respeto por los demas.

Es asertivo, humano y desprendido, mediador y conciliador.

Logra ser auténtico en la comunicacién con sus comparneros sin deteriorar la imagen de
nadie, a partir de comentarios infundados que perjudican la salud emocional del entorno.

6.6.3. PERFIL DEL PSICOLOGO

APRENDER A CONOCER

Posee curiosidad intelectual, interés por la indagacién permanente y disposicién al cambio
Domina las teorias del desarrollo en las diferentes etapas del ser humano

Demuestra interés y preocupacién por la forma de pensar y actuar de los nifios, adolescentes
y adultos.

Maneja una adecuada capacidad de planeacién y proyecciéon de intervenciones psicolégicas
que incluye conocimientos sobre técnicas especificas de intervencién.

Aprender a hacer

1.

Identifica y soluciona problemas humanos en diferentes contextos de su desempefio
profesional.

Disenia programas de prevencién de la problematica presentada en la Institucién educativa
fortaleciendo de esta forma alguna dificultad cognitiva, social y emocional que se presenta
en el alumnado.

Desarrolla, formula y gestiona proyectos de indole educativo que les permita desarrollar
diferentes habilidades.
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Maneja estrategias adecuadas para la aplicaciéon y evaluaciéon de modelos de seleccién de
personal acorde a los objetivos de la institucion.

Capacidad de manejar conflictos y negociaciéon en la diversidad de problematicas que se
pueden presentar en la institucién.

Aprender a convivir

w

Posee habilidades para trabajar en equipo en el dia a dia, demostrando adecuadas
habilidades interpersonales.

Adopta un trato tranquilo y profesional en todo momento

Ser capaz de relacionarse con personas de todas las edades y de todos los entornos sociales.
Es capaz de comprometerse a ayudar a las personas a transformar sus vidas de manera
positiva.

Aprender a ser

Demuestra un respeto estricto en la confidencialidad de la informacién obtenida en sus
relaciones profesionales.

Capacidad de reconocer, comprender y tolerar las diferencias individuales, sociales y
culturales, evitando imponer las propias.

Demuestra honestidad y veracidad en la comunicacién de sus resultados de investigaciones
o pruebas especificas

Ser paciente, objetivo y carente de prejuicios.

6.6.4. PERFIL DE LA ENFERMERA

Aprender a conocer

1. Conoce sobre tratamientos y la administracién de medicamentos prescritos por
profesionales médicos, con autorizacién escrita previa.

2. Domina teoria sobre la salud y desarrollo, especialmente de nifios y adolescentes.

3. Logra empatizar con las preocupaciéon mostrada por los alumnos y padres

Aprender a hacer

1. Identifica y evalia las necesidades de atencién sanitarias del centro escolar.
Coordinada fechas de vacunaciéon con instituciones estatales, encargadas de dichas
acciones de salud.

3. Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se dan dentro del
horario escolar, durante de las actividades que se realizan en el centro.

4. Actia segun los protocolos validados cientificamente.

5. Determina cuando es necesario llevar a los estudiantes a la sala de urgencias, a un centro
de atenciéon médica o llevarlos a casa (informando a los padres acerca de la situacion).

6. Controla y da seguimiento a los alumnos afectados por enfermedades crénicas y agudas,

7. por medio de la creacion de una red de accion en conjunto con la familia,
los profesores .

8. Supervisar el equilibrio de los menus ofrecidos en la cafeteria.

9. Crea un Registro de Salud Escolar para todos los estudiantes.

10. Monitorea y registra diariamente problemas de salud.

11. Mantiene los registros de forma confidencial, debido a que en ellos se
muestra informacién sobre los diagnésticos médicos y diagndsticos de enfermeria,
registro de vacunas, escalas de wvaloracién, alergias, medicacién y autorizaciones
o recomendaciones médicas, por lo que respecta a la salud de cada alumno.

12. Mantiene el botiquin de la enfermeria en buen estado y actualizado (verificar fechas de
caducidad de medicamentos, tener materiales necesarios para curas,etc.)

13. Responsable de mantener la enfermeria escolar en 6ptimas condiciones.

14. Proporciona medicamentos y tratamientos médicos, apoyados por la orden médica y la
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15. Autorizacién de los padres de los nifios con enfermedades cronicas.
16. Participa en los planes de prevencion de accidentes, asi como las intervenciones para
17. reducir el riesgo de accidentes en la escuela.

Aprender a convivir

1.

Posee habilidades para trabajar en equipo en el dia a dia, demostrando adecuadas
habilidades interpersonales.

Adopta un trato tranquilo y profesional en todo momento

Ser capaz de relacionarse con personas de todas las edades y de todos los entornos
sociales.

Es capaz de comprometerse a ayudar a las personas al enfrentar dificultades en su salud
o haber sufrido algun accidente.

Aprender a ser

1.

3.

Demuestra un respeto estricto en la confidencialidad de la informacién obtenida en sus
relaciones profesionales.

Capacidad de reconocer, comprender y tolerar las diferencias individuales, sociales y
culturales, evitando imponer las propias.

6.6.5. PERFIL DEL DIRECTOR SS.CC.

Aprender a conocer

Conoce la linea axioldgica del Colegio y la Espiritualidad de los Sagrados Corazones.
Conoce y comparte la misién, visién, identidad SS.CC. del Proyecto Educativo
Institucional

Conoce y maneja el proceso administrativo de una institucién: planificaciéon, organizacion,
direccién y control.

Genera altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa.

Posee una sélida formacién profesional y liderazgo pedagdgico.

Conoce las pautas de los procesos pedagodgicos, la convivencia democratica e intercultural
y las bases del vinculo entre la escuela, la familia y la comunidad.

Valora la importancia de la institucionalizacién de la evaluacién para que toda la
comunidad educativa aprenda a mirarse y a valorar la evaluacién como una oportunidad
para aprender, tanto de los logros como de los errores.

Aprender a hacer

Actta con autoridad ante los miembros de su comunidad, por el testimonio de su madurez
y de su actuar, con aprecio, afecto, valoracién y respeto.

Ejecuta el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico planificado.

Asegura la adaptacion e implementacién adecuada del curriculo.

Garantiza que los planes educativos y programas sean de calidad y gestiona su
implementacion.

Organiza y lidera el trabajo técnico-pedagégico y desarrollo profesional de los docentes.
Ejecuta el Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico planificado.

Aprender a convivir

Establece condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.
Gestiona la obtencién y distribucién de recursos y el control de gastos.

Promueve la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos.

Orienta, aconseja y ensefia valores con testimonio de vida, formando alumnos que sepan
responder de una manera asertiva a los problemas de la sociedad.
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Enmarca su gestion en el cumplimiento de la normativa legal del ministerio de educacién
y de la promotoria SS.CC.

Aprender a ser

Garantiza un ambiente de respeto, fraternidad, solidaridad, espiritu de familia y
compromiso teniendo en cuenta las lineas orientadoras de la educacién Sagrados
Corazones.

Es coherente en todo sentido viviendo y mostrando las actitudes de Jesus y de Maria.
Fortalece lazos con la comunidad educativa y compromete su labor con los principios y
valores de la espiritualidad Sagrados Corazones.

Desarrolla un liderazgo pedagdgico que confiere seriedad y rigor a la formacién de la
comunidad educativa generando en ella, servicio, testimonio y compromiso.

6.6.6. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE SS.CC.
Aprender a conocer

Conoce, profundiza y se identifica con la espiritualidad SS.CC., asumiendo una actitud de
didlogo, discernimiento y compromiso en la vida cotidiana de su 4mbito familiar.

Conoce las necesidades emocionales y el desarrollo evolutivo de sus hijos/as, asumiendo
como primer educador, la orientacién y acompafiamiento permanente en su formacidén
integral.

Conoce la propuesta y modelo educativo del Colegio y la pedagogia del perddn, cuidado y
reconciliacién, buscando una formacién integral coherente con sus expectativas como
familia.

Conoce las implicancias que conlleva la transgresion de los limites de la integridad moral
de los dema4s, cuando se hace uso indebido de los medios de comunicacién.

Aprender a hacer

Se identifica y compromete con la Institucion Educativa, asumiendo sus deberes en la
formacion integral de sus hijos/as de acuerdo al Ideario del Colegio.

Participa activa y responsablemente en las actividades propuestas por la Institucién
Educativa que promueven la integracién familiar e Institucional.

Participa desde su hogar en la propuesta de la Institucién Educativa, propiciando un clima
de paz, cooperacién, armonia y escucha permanente.

Coparticipa con la Institucion Educativa en las formas de corregir a sus hijos/as,
preservando el sentido de justicia restaurativa y evitando situaciones limites del uso de la
violencia, amenazas o arbitrariedades.

Cumple con su labor y es respetuoso ante las disposiciones de la Institucién Educativa,
cumpliendo oportunamente los compromisos académicos, sociales, culturales, pastorales
y econémicos que benefician el normal desarrollo del quehacer educativo.

Aprender a convivir

Practica la comunicacién asertiva, el respeto y la prudencia, promoviendo la convivencia
pacifica, buscando soluciones a los conflictos, creyendo en la reparaciéon y buscando la
restauracion de los vinculos.

Se integra con los demés miembros de la comunidad educativa, involucrandose
activamente en los diferentes espacios y actividades que promueve la institucién, siendo
modelo y referente para sus hijos/as.

Actia con gratitud y humildad en todas sus manifestaciones, educando a sus hijos/as en
la busqueda de la mayor riqueza que proviene de la bondad del corazén en las actividades
de proyeccién social.

Valora el cosmos, como creacién y casa de la humanidad, asumiendo cambios de estilo de
vida, de produccién y de consumo.
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Aprender a ser

Es una persona integra, que tiene una experiencia profunda de Dios que la lleva a
comprometerse con su propio crecimiento humano espiritual, asertiva, conciliadora y
mediadora en el abordaje de las dificultades y conflictos de sus hijos/as.

Muestra una actitud positiva, resiliente y reflexiva con criterio personal y asertividad;
para la toma de decisiones.

Sabe dar testimonio cotidiano de su calidad humana, haciendo visible su correcto proceder
en todos los ambitos donde se desenvuelve.

Asume su rol como primer formador en el cuidado y desarrollo integral de sus hijos/as.

6.7.NIVELES EDUCATIVOS: LINEAMIENTOS CURRICULARES

6.7.1.

NIVEL INICIAL: OBJETIVOS GENERALES

En este nivel contribuimos al desarrollo de las nifias de 3, 4 y 5 afios. Nuestra formacién
esta orientada a fortalecer las areas: socio emocional, académica, del lenguaje y
psicomotora, buscando el desarrollo de potencialidades y aprendizajes. El objetivo del
nivel es formar nifas sanas, participativas, creativas, auténomas, espontaneas, capaces
de resolver problemas y desenvolverse armoniosamente en diferentes contextos,
brindando experiencias significativas que enriquezcan su vida y faciliten el desarrollo
pleno de sus habilidades, contribuyendo en la formacién de habitos de trabajo
cooperativo y de convivencia social.

En la actualidad aplicamos algunos aspectos del Proyecto Optimist, adecuados a nuestro
modelo pedagdgico, buscando utilizar técnicas y metodologias que promuevan
aprendizajes tempranos, ofertando una rica y organizada estimulacién que hace posible
alcanzar en cada una de nuestras alumnas segin sus condiciones personales, unos
niveles de madurez neurolégica, aprendizaje y desarrollo 6ptimos.

Este afio continuaremos con la implementacién del proyecto Matematica Singapur desde
Inicial de 4 afos, preparando a nuestras nifias no solo para un mejor desemperno en las
competencias de esta area, sino también para una mejor actitud que involucre vivir las
matematicas de una manera motivadora y altamente estimulante.

Asi mismo daremos mas énfasis en el desarrollo de proyectos a través de experiencias
propuestas por las nifias que les permitan desarrollar sus habilidades sociales y el
trabajo colaborativo en lo presencial y en la virtualidad.

Orientamos nuestra trabajo en los Principios que orientan la Educacién Inicial (CNEB)

e Principio de respeto.

e Principio de seguridad.

e Principio de un buen estado de salud.
¢ Principio de autonomia.

e Principio de movimiento.

¢ Principio de comunicacién.

e Principio de juego libre.

Para ello, generamos actividades donde nuestras estudiantes puedan:
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Conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, también en relaciéon con el
espacio fisico que le rodea, mediante ejercicios adecuados sensoriales y motores,
juegos y un programa neuromotor, que faciliten el establecimiento y desarrollo de
conexiones y transmisiones neuronales abundantes y fluidas; a la vez que valora su
identidad sexual, adquiere habitos de salud y bienestar y forma una imagen positiva
de si mismo.

Actuar de forma cada vez mas auténoma en sus actividades habituales, adquiriendo
progresivamente seguridad afectiva y equilibrio emocional, desarrollando sus
capacidades de iniciativa y confianza en si mismo.

Establecer vinculos fluidos de relacién con los adultos (padres, hermanos,
profesores) y con sus iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, valorando
su dignidad personal y la de los demas, respetando la diversidad y desarrollando
actitudes solidarias de ayuda y colaboracion. De este modo sera capaz de ir
ampliando el ambito de sus relaciones sociales, aprendiendo progresivamente a
articular con los de los demas los propios intereses, puntos de vista y aportaciones,
a la vez que conocera y cumplira las normas bésicas de comportamiento en el seno
familiar y escolar.

Observar y explorar el entorno inmediato social y natural con una actitud de
curiosidad, afdn de aprender y cuidado, a través de los paseos de aprendizaje y otros
ejercicios activos de observacién del entorno, identificando las caracteristicas y
propiedades mas significativas, nombres, formas, detalles, de los elementos que lo
conforman y algunas de las relaciones que se establecen entre ellos.

Conocer algunas manifestaciones culturales del entorno, mostrando actitud de
respeto e interés.

Expresar y comprender mensajes en los distintos lenguajes: verbal, musical,
dramatico, corporal, 16gico matematico y plastico.

Comprender y producir mensajes orales y escritos, utilizando un vocabulario lo méas
amplio y preciso posible.

Comprender y producir mensajes orales sencillos y contextualizados, en una o
varias lenguas extranjeras.

Ejercitar su inteligencia en la resolucion de situaciones problematicas,
manipulativamente y mediante operaciones numéricas.

Manifestar creatividad personal en las variadas situaciones de la vida escolar.
Adquirir habitos mediante la repeticién de pequerios actos de obediencia, iniciativa,
orden, sinceridad, generosidad, laboriosidad y alegria, concretados de modo
adecuado a su edad.

Conocer su condicién de hijo de Dios y el deber de honrarle como al mejor de los
Padres. Aprender a querer a la Madre de Dios, que también es Madre nuestra.
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COMPETENCIAS DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y SUS CAPACIDADES - NIVEL INICIAL

Competencias transversales a las areas

COMPETENCIAS
(enfoque)

CAPACIDADES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las

TIC.

(aprovechamiento de las TIC, se sustenta en la
alfabetizacion digital y en la mediacion interactiva de los
entornos virtuales).

Personaliza entornos virtuales.
Gestiona informacién del entorno virtual.
Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
(Metacognitivo y autorregulado)

Define metas de aprendizaje.
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
Monitorea y ajusta su desempeno durante el proceso de aprendizaje.

AREA
Enfoque(s)

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Personal Social
(Desarrollo personal
y de ciudadania
activa)

(Humanizador,
cristocéntrico y
comunitario )

Construye su Identidad.

Se valora a si mismo.
Autorregula sus emociones.

Convive y

del bien comun.

participa
democraticamente en la busqueda

Interactia con todas las personas.
Construye normas, y asume acuerdos y leyes.
Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

Construye su identidad como

digna, libre y trascendente,

con las que le son cercanas.

persona humana, amada por Dios,

comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al dialogo

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona digna, libre y trascendente.
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe de manera
comprensible y respetuosa.

Psicomotriz
(Corporeidad)

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad.

Comprende su cuerpo.
Se expresa corporalmente.
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AREA

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Enfoque(s)
Se comunica oralmente en su Obtiene informacién del texto oral.
lengua materna. Infiere e interpreta informacién del texto oral.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
Interactia estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto oral.
Comunicacién Lee diversos tipos de textos escritos Obtiene informacién del texto escrito.
(Comunicativo) en su lengua materna. Infiere e interpreta informacion del texto.

(Multicultural e

Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto.

Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.
Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.

interdisciplinario) Crea proyectos desde los lenguajes Explora y experimenta los lenguajes del arte.
del arte Aplica procesos creativos.
Socializa sus procesos y proyectos.
Resuelve problemas de cantidad. Traduce cantidades a expresiones numéricas.
Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones.
Matemaética Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
(Resolucién de
problemas) Resuelve problemas de forma, Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.

movimiento y localizacion.

Comunica su comprensioén sobre las formas y relaciones geométricas.
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio.

Ciencia y Tecnologia
(Indagacién cientifica
y tecnolégica)

Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

Problematiza situaciones para hacer indagacion.

Disefia estrategias para hacer indagacién.

Genera y registra datos e informacién.

Analiza datos e informacién.

Evalia y comunica el proceso y los resultados de su indagacion.
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6.7.2.

NIVEL PRIMARIA

Esta conformado por las estudiantes de primero a sexto grado, nifias de 6 a 11 afios de edad.

Actualmente aplicamos algunas de las situaciones del proyecto Snipe, el cual basa en los
principios de la educacién personalizada en los diferentes aspectos enriqueciendo nuestro
proyecto curricular haciendo realidad un nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje coherente
con las necesidades y capacidades de las nifias a partir del aprovechamiento de los periodos
sensitivos. Responde a la necesidad de “aprender a aprender” a través de actividades
significativas en las que la estudiante es la verdadera protagonista de su aprendizaje. El
haber alcanzado la certificacién en este proyecto nos ha permitido hacer modificaciones que
se adectan a nuestro estilo pedagdgico.

Ampliamos la propuesta del proyecto Matematica Singapur hasta sexto grado de primaria
por los logros alcanzados en la promocién del trabajo en equipos, utilizando material concreto,
centrandose en la resolucién de problemas para evitar procesos mecanicos y fortaleciendo
las habilidades de raciocinio y analisis de una manera lidica, divertida y desafiante.
Este método de trascendencia mundial nos pone a la vanguardia de la educacién en el area
de matematica. Se llevara a cabo a partir de los 5 afios para que gradualmente trabajen la
matematica pasando de lo concreto a lo pictérico y finalmente a lo abstracto.

Se trabajara con una propuesta multimedia para el aprendizaje de las ciencias que aboga por
el descubrimiento y la indagacion con recursos interactivos tales como simuladores,
laboratorios virtuales, videos, animaciones, modelos 3D, etc.

Asi mismo continuaremos con la aplicacion de proyectos interdisciplinarios para lograr la
construccién del aprendizaje teniendo en cuenta las competencias del siglo XXI.

Los objetivos del nivel primario son:

Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo biolégico y preceptivo-motor
practicando actividades fisicas adecuadas a su edad, viviendo los hdbitos elementales de
higiene y salud corporal.

Apreciar la actividad fisica, tanto en actividades individuales como en colectivas o de
competicién, valorando la importancia que la practica del ejercicio fisico y la participacién
en los juegos tiene para mejora de sus destrezas motrices y para el cultivo de una actitud
de superacion personal, de respeto, de espiritu cooperativo, asi como de la reciedumbre y de
otras virtudes humanas.

Poner en practica sus decisiones personales y cumplir los compromisos adquiridos, con el
consejo y ayuda de sus padres, desarrollando la fortaleza para superar los obstaculos que
puedan presentarse.

Actuar con autonomia y seguridad en sus actividades habituales y en las relaciones de
grupo, desarrollando la capacidad de tomar decisiones con iniciativa y responsabilidad y
establecer relaciones afectivas.

Participar activamente en la planificaciéon y realizacion de actividades, aceptando las
normas y reglas que se establezcan, articulando los objetivos e intereses propios con los de
los otros miembros del grupo, respetando los distintos puntos de vista y asumiendo las
responsabilidades que le correspondan.

Establecer relaciones equilibradas y positivas con las personas que trata (familia, colegio,
vecinos, amigos) y practicando las normas de comportamiento que regulan las relaciones
sociales, cultivando las virtudes sociales y civicas y los habitos de convivencia, cooperacion
y solidaridad con todas las personas en especial con las mas necesitadas.

Comprender y producir mensajes orales y escritos.

Utilizar los diferentes medios de expresién (verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica) para comunicarse, desarrollando el razonamiento 16gico, verbal y matematico,
asi como la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para valorar y disfrutar de
las obras y manifestaciones artisticas.

Utilizar en la resolucién de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener
la informacién pertinente y representarla mediante cédigos, teniendo en cuenta las
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condiciones necesarias para su solucién.

Identificar y planear interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria. Utilizando
los conocimientos adquiridos, los recursos disponibles y la colaboracién de otras personas,
si fuera necesario, para resolverlos de forma auténoma y creativa.

Comprender los hechos y fenémenos del entorno natural y social, estableciendo las
relaciones pertinentes entre los mismos: y contribuir activamente, en lo posible, en la
defensa, conservacién y mejora del medio ambiente.

Conocer el patrimonio cultural, participar en su conservacién y mejora, y respetar la
diversidad lingiiistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando
una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Adquirir nociones y habitos de caracter ético y religioso que lleven a apreciar la importancia
de los valores basicos de la cultura y del espiritu y adquirir gradualmente un sentido mas
acabado de la libertad y de la responsabilidad mediante el desarrollo de virtudes humanas
y del suficiente criterio moral.

Aplicar las técnicas de trabajo intelectual (procesos de pensamiento, habilidades mentales,
técnicas de estudio, etc.) necesarias para realizar su quehacer con la mayor perfeccion
posible, cuidandolos pequenos detalles de orden, puntualidad, limpieza y cuidado de los
utiles de trabajo, valorando la obra bien hecha como medio del perfeccionamiento personal-
humano y espiritual y de servicio al bien de la sociedad.

Iniciarse en la utilizacidén para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones.

Adquirir competencia comunicativa en una lengua extranjera (francés, inglés) para
desenvolverse en situaciones cotidianas.

OBJETIVOS POR CICLOS DEL NIVEL PRIMARIO

TERCER CICLO

Es una etapa destinada a la consolidacién de una conducta auténoma en ambitos diferentes
del hogar; al desarrollo del lenguaje y la comunicacién (La lectura, la escritura, el arte), al
dominio del cuerpo y el movimiento al conocimiento del medio, a la iniciacién matematica y el
pensamiento reflexivo y a la formacién de la conciencia moral.

CUARTO CICLO

Es una etapa de afirmacién de las competencias basicas y la formacion de estructuras de
conocimiento y conceptos fundamentales respecto a los diversos aspectos de la realidad.
Construidos activamente a partir del contacto con la realidad, estas estructuras y conceptos
seran la base de nuevos aprendizajes referidos a otros espacios y tiempos.

QUINTO CICLO

Es una etapa de consolidacién y uso de las competencias basicas y el enriquecimiento de
esquemas conceptuales respecto de los Ambitos de la cultura considerados en las 4reas. En este
ciclo se inicia la formacién de competencias necesarias para la actividad laboral, a través de la
participacién en proyectos productivos.
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COMPETENCIAS DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y SUS CAPACIDADES - NIVEL PRIMARIA

Competencias transversales a las areas

(aprovechamiento de las TIC, se sustenta en la
alfabetizacion digital y en la mediacion interactiva de los
entornos virtuales).

COMPETENCIAS CAPACIDADES
(enfoque)
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las Personaliza entornos virtuales.
TIC. Gestiona informacién del entorno virtual.

Interactiia en entornos virtuales.
Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
(Metacognitivo y autorregulado)

Define metas de aprendizaje.
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
Monitorea y ajusta su desempenio durante el proceso de aprendizaje.

AREA COMPETENCIAS NIVEL
Enfoque(s) PRIMARIA

CAPACIDADES

Construye su Identidad.

Se valora a si mismo.

Autorregula sus emociones.

Reflexiona y argumenta éticamente.

Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo y
madurez.

Convive y participa
democraticamente en la

Personal Social busqueda del bien comun. Maneja conflictos de manera constructiva.
(Desarrollo personal Delibera sobre asuntos publicos.
y de ciudadania Participa en acciones que promueven el bienestar comun.
activa)

Interactua con todas las personas.
Construye normas y asume acuerdos y leyes.

Construye interpretaciones
historicas.

Interpreta criticamente fuentes diversas.
Comprende el tiempo histoérico.
Elabora explicaciones sobre procesos historicos.

Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente.

Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales.
Maneja fuentes de informacién para comprender el espacio geografico y el ambiente.
Genera acciones para preservar el ambiente local y global.
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AREA COMPETENCIAS NIVEL
Enfoque(s) PRIMARIA CAPACIDADES
Gestiona responsablemente los Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econémico y financiero.
recursos econémicos. Toma decisiones econémicas y financieras.
Se comunica oralmente en su Obtiene informacién del texto oral.
lengua materna. Infiere e interpreta informacién del texto oral.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Comunicacién Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

(Comunicativo a
partir de usos y
prdcticas sociales del
lenguaje, situados en
contextos
socioculturales
distintos)

Interactia estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos tipos de textos
escritos en su lengua materna.

Obtiene informacién del texto escrito.
Infiere e interpreta informacion del texto.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto.

Escribe diversos tipos de textos
en lengua materna.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

Inglés como Lengua
Extranjera
(Comunicativo e
incorpora las
prdcticas sociales del
lenguaje y la
perspectiva
sociocultural)

Se comunica oralmente en inglés
como lengua extranjera.

Obtiene informacién de textos orales.

Infiere e interpreta informacién de textos orales.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos tipos de textos
escritos en inglés como lengua
Extranjera.

Obtiene informacién del texto escrito.
Infiere e interpreta informacién del texto escrito.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.

Escribe diversos tipos de textos
en inglés como lengua
extranjera.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.
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AREA COMPETENCIAS NIVEL
Enfoque(s) PRIMARIA CAPACIDADES
Resuelve problemas de cantidad. Traduce cantidades a expresiones numéricas.
Comunica su comprension sobre los niimeros y las operaciones.
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones.
Resuelve problemas de Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas y graficas.
regularidad, equivalencia y Comunica su comprensién sobre las relaciones algebraicas.
Matematica cambio. Usa estrategias y procedimientos para encontrar equivalencias y reglas generales.
(Resolucién de Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia.
problemas) Resuelve problemas de forma, Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.

movimiento y localizacion.

Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas.
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio.
Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.

Resuelve problemas de gestién
de datos e incertidumbre.

Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas.
Comunica su comprensién de los conceptos estadisticos y probabilisticos.
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos.
Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacién obtenida.

Ciencia y Tecnologia
(Indagacion y
alfabetizacion

cientifica y
tecnoldgica)

Indaga mediante métodos
cientificos para construir
conocimientos.

Problematiza situaciones para hacer indagacion.

Disena estrategias para hacer indagacién.

Genera y registra datos e informacion.

Analiza datos e informacion.

Evalua y comunica el proceso y los resultados de su indagacién.

Explica el mundo fisico
basandose

en conocimientos sobre los seres
vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y universo.

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y
universo.
Evalua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnolégico.

Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.

Disefia la alternativa de solucién tecnolégica.

Implementa y valida alternativas de solucién tecnolégica.

Evalta y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de solucién tecnolégica.
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AREA
Enfoque(s)

COMPETENCIAS NIVEL
PRIMARIA

CAPACIDADES

Arte y Cultura
(multicultural e
interdisciplinario)

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-culturales.

Percibe manifestaciones artistico-culturales.
Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales.
Reflexiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones artistico- culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos.

Explora y experimenta los lenguajes artisticos.
Aplica procesos creativos.
Evaltia y comunica sus procesos y proyectos.

Educacién Fisica
(Corporeidad)

Se desenvuelve de manera auténoma
a través de su motricidad.

Comprende su cuerpo.
Se expresa corporalmente.

Asume una vida saludable.

Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacién, postura e higiene
personal y del ambiente, y de la salud.
Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.

Interactiia a través de sus
habilidades sociomotrices.

Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices.
Crea y aplica estrategias y tacticas de juego.

Educacién Religiosa
(Humanista cristiano,
cristocéntrico y comunitario)

Construye su identidad como
persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al dialogo con
las que le son cercanas™®

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona digna, libre y
trascendente.

Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe
de manera comprensible y respetuosa.

Asume la experiencia del encuentro
personal y comunitario con Dios en
su proyecto de vida en coherencia con
su creencia religiosa*

Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario con Dios y desde
la fe que profesa

Actua coherentemente en razén de su fe segun los principios de su conciencia
moral en situaciones concretas de la vida.

*Estas dos competencias se desarrollan en el drea de Educacion Religiosa y se encontraran explicadas en los programas curriculares de las modalidades educativas. Segun la Ley 29635, Ley de Libertad
Religiosa, los padres de familia o estudiantes cuya confesidn religiosa es distinta a la catdlica pueden solicitar exoneracion del area, sin perjuicio alguno.

95



6.7.3.

NIVEL SECUNDARIO: VIY VII CICLOS

Este nivel ofrece una educacién integral mediante una formacién cientifica, humanista y
tecnoldgica. Afianzando su identidad personal-social, estimulando habitos de estudio y
trabajo que favorezca al aprendizaje auténomo, reflexivo y el desarrollo de las competencias.

Trabajamos las areas académicas de manera interdisciplinaria a través de proyectos que
tienen como meta principal el formar para la vida, para el trabajo, la convivencia
democratica, el ejercicio de la ciudadania, el enriquecimiento de la cultura y poder asi acceder
a niveles superiores de estudio con calidad competitiva, ética y humanista.

Asi mismo, el nivel secundario se ve fortalecido con actividades académicas, clubes que
impulsan el trabajo colaborativo a través de salidas de campo, uso de tecnologia, participacién
en eventos en donde aplican sus capacidades argumentativas y de juicio critico, deporte y el
desarrollo de una conciencia ecoldgica por medio de acciones en favor del cuidado del medio
ambiente y de su entorno.

VI Ciclo

El adolescente asume la importancia de lo hipotético, de lo posible y del mundo abstracto.
Sus sentimientos de cooperacién son predominantes en sus relaciones sociales.

Reconoce los sentimientos en si mismo y en otras personas como componente o factor que
actia sobre los comportamientos.

Evidencia un progresivo acercamiento emocional hacia el arte y el deporte.
Cede paso a un pensamiento mas abstracto, capaz de intuir, adivinar o deducir situaciones a
partir de la observacion.

De esta forma fortalece las capacidades comunicativas, las relaciones sociales, el trabajo en
equipo, las estrategias de aprendizaje, la reflexiéon sobre su propio aprendizaje, necesarias
para las exigencias de la educaciéon para el trabajo.

VII Ciclo

El adolescente asume conscientemente los resultados de su creatividad, muestra interés por
las experiencias cientificas.

Se caracteriza por comunicarse de manera libre y auténoma en los diversos contextos donde
interactua.

Se caracteriza por la vivencia de periodos de inestabilidad emocional, de la expresién poética
y la experiencia de una mayor intensidad en los sentimientos.

Las relaciones personales estan supeditadas a lo que se sustenta en el acuerdo de intereses
compartidos por el grupo.

Se evidencia una organizacién auténoma para la practica de los valores.

Hay un esfuerzo claro por definir valores y principios morales que tienen validez y aplicacién
con independencia de la autoridad de los grupos o personas que mantienen tales principios,
e independientemente de la propia identificacién de las personas con esos grupos

Orientaciones Basicas del Nivel Secundario

= Se reconoce como persona en pleno proceso de cambios bioldgicos y psicolégicos y afianza
su identidad y autoestima, afirmando sus intereses y aspiraciones de orden personal,
familiar y social, actuando coherentemente a partir de una sélida escala de valores.
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* Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones, preferencias e
inquietudes, mediante diversas formas de interaccion y expresion artistica, demostrando
capacidad para resolver dilemas, escuchar, llegar a acuerdos, construir consensos.

* Pone en practica un estilo de vida democratico, en pleno ejercicio de sus deberes y
derechos, desarrollando actitudes de tolerancia, empatia y respeto a las diferencias, a la
par que rechazando todo tipo de discriminacién.

* Demuestra seguridad, dominio personal y confianza en la toma de decisiones para resolver
situaciones cotidianas y de conflicto, actuando con decisién y autonomia para alcanzar
mejores niveles de vida, para si mismo y para los demas.

= Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo personal y social;
demuestra actitud emprendedora ante el medio natural y el mundo laboral, aplicando sus
capacidades y conocimientos en la formulacién y ejecucién de proyectos productivos
sostenibles en el tiempo. Se interesa por los avances de la ciencia y la tecnologia.

= Valora y practica un estilo de vida saludable y es responsable de su propia integridad,
proponiendo alternativas de solucién a los problemas ambientales que afectan a la
comunidad local, nacional y mundial.

* Demuestra sus potencialidades, enfatizando su capacidad creativa y critica para el
cuidado de su entorno, construyendo su Proyecto de vida y pais

= Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos, socios afectivos y
metacognitivos.

Esta etapa contribuira a desarrollar en nuestras estudiantes las siguientes capacidades:

*» Asumir responsablemente sus deberes y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia y la solidaridad, ejercitarse en el didlogo afianzando los valores de
una sociedad participativa y democratica.

» Desarrollar y consolidar habitos de estudio y disciplina como condicién necesaria para una
realizacién eficaz de las tareas de aprendizaje, y como medio para el desarrollo personal.

= Afianzar el sentido del trabajo en equipo y valorar las perspectivas, experiencias y formas
de pensar de los demas.

= Comprender y expresarse con correccién oralmente y por escrito en su lengua materna.

» Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en las
distintas disciplinas: matematica, ciencia tecnologia y ambiente y conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia para su resoluciéon y para la toma de decisiones.

= Desarrollar la competencia comunicativa para comprender y expresarse en dos lenguas
extranjeras francés e inglés de manera apropiada a fin de facilitar el acceso a otras
culturas.

= Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para con
sentido critico y creativo adquirir nuevos conocimientos.

» Conocer los aspectos basicos de la cultura y la historia y respetar el patrimonio cultural,
conocer la diversidad de culturas y sociedades a fin de poder valorarlas y desarrollar
actitudes de respeto por la cultura propia y por la de los demas.

» Conocerle funcionamiento del propio cuerpo para afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la practica del deporte para favorecer el desarrollo en lo personal
y en lo social.

* Adquirir una preparacién bésica en el campo de las tecnologias fundamentalmente
mediante la adquisicién de las destrezas relacionadas con las tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones, a fin de usarlas en el proceso de aprendizaje para encontrar,
analizar y presentar la informacién y el conocimiento adquiridos.

= Consolidar el espiritu emprendedor, desarrollando actitudes de confianza en uno mismo.
La iniciativa personal y la capacidad para planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

» Apreciar, disfrutar y respetar la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.
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Alimentar la inteligencia con la doctrina de la fe, ayudarles a adquirir habitos de conducta
y de piedad personal, poniendo su corazén abierto a Dios y a los demés aprendiendo a dar
y a darse, es decir aprender a amar, especialmente a los mas necesitados.

Conocer el entorno social y cultural desde una perspectiva amplia, valorar y disfrutar del
medio natural, contribuyendo a su conservacién y desarrollo sostenible mediante una
politica de Ecoeficiencia.

Lograr una educacién integral que no es suma o yuxtaposiciéon de los diferentes aspectos
mencionados, sino la unidad armonica de todos ellos en la unidad de la persona y de la
accién educativa atendiendo a la singularidad de cada alumna considerando su
corporeidad, inteligencia, voluntad, afectividad y sentido trascendente.
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COMPETENCIAS DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y SUS CAPACIDADES - NIVEL SECUNDARIA

Competencias transversales a las areas

COMPETENCIAS
(enfoque)

CAPACIDADES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
(aprovechamiento de las TIC, se sustenta en la alfabetizacion
digital y en la mediacion interactiva de los entornos virtuales).

Personaliza entornos virtuales.

Gestiona informacion del entorno virtual.
Interactiia en entornos virtuales.

Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
(Metacognitivo y autorregulado)

Define metas de aprendizaje.
Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.

AREA

COMPETENCIAS NIVEL SECUNDARIO
Enfoque(s)

CAPACIDADES

Construye su Identidad.

Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica

Se valora a si mismo.

Autorregula sus emociones.

Reflexiona y argumenta éticamente.

Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de
desarrollo y madurez.

(Desarrollo personal y de Convive y participa
ciudadania activa) democraticamente en la busqueda
del bien comun.

Interactua con todas las personas.

Construye normas y asume acuerdos y leyes.

Maneja conflictos de manera constructiva.

Delibera sobre asuntos publicos.

Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

Construye interpretaciones

Interpreta criticamente fuentes diversas.

histéricas. e Comprende el tiempo histoérico.
e Elabora explicaciones sobre procesos histéricos.
Ciencias Sociales Gestiona responsablemente el o Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales.
(Ciudadania activa) espacio y el ambiente. e Maneja fuentes de informacién para comprender el espacio geografico y el ambiente.

Genera acciones para preservar el ambiente local y global.

Gestiona responsablemente los
recursos economicos.

Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econdémico y financiero.
Toma decisiones econémicas y financieras.
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AREA

COMPETENCIAS NIVEL SECUNDARIO

CAPACIDADES

Enfoque(s)
Se comunica oralmente en su e Obtiene informacién del texto oral.
lengua materna. e Infiere e interpreta informacion del texto oral.
e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
e Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
e Interactia estratégicamente con distintos interlocutores.
e Reflexiona y evaliia la forma, el contenido y el contexto del texto oral.
Comunicacién Lee diversos tipos de textos escritos ¢ Obtiene informacion del texto escrito.
(Comunicativo) en su lengua materna. e Infiere e interpreta informacién del texto.

Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto.

Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna.

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.

Inglés como Lengua

Se comunica oralmente en inglés
como lengua extranjera.

Obtiene informacion de textos orales.
Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
Interactiia estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Extranjera Lee diversos tipos de textos escritos e Obtiene informacion del texto escrito.
(Comunicativo) en inglés como lengua e Infiere e interpreta informacién del texto escrito.
Extranjera. e Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.
Escribe diversos tipos de textos en e Adecta el texto a la situacién comunicativa.
inglés como lengua extranjera. e Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
e Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
o Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.
L Resuelve problemas de cantidad. Traduce cantidades a expresiones numéricas.
Matematica

(Resolucion de problemas)

Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones.
Usa estrategias y procedimientos de estimacién y calculo

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones.
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AREA

COMPETENCIAS NIVEL SECUNDARIO

CAPACIDADES

Enfoque(s)
Resuelve problemas de regularidad, | e Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas y graficas.
equivalencia y cambio. e Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas.
e Usa estrategias y procedimientos para encontrar equivalencias y reglas generales.
e Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia.
Resuelve problemas de forma, e Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.
movimiento y localizacién. ¢ Comunica su comprensién sobre las formas y relaciones geométricas.
e Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio.
e Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
Resuelve problemas de gestién de e Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas.
datos e incertidumbre. e Comunica su comprension de los conceptos estadisticos y probabilisticos.
e Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos.
e Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacién obtenida.
Indaga mediante métodos e Problematiza situaciones para hacer indagacién.
cientificos para construir e Disena estrategias para hacer indagacion.
Conocimientos. o Genera y registra datos e informacion.
e Analiza datos e informacién.
e Evalua y comunica el proceso y los resultados de su indagacién.
Explica el mundo fisico basandose e Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad,
Ciencia y Tecnologia en conocimientos sobre los seres Tierra y universo.
(Indagacién y alfabetizacién | Vivos; materia y energia; e Evaltua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnolégico.
cientifica y tecnolégica) biodiversidad, Tierra y universo.
Disena y construye soluciones e Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.
tecnolégicas para resolver e Disena la alternativa de solucién tecnoldgica.
problemas de su entorno. e Implementa y valida alternativas de solucién tecnolégica.
e Evalta y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de solucién

tecnologica.

Arte y Cultura
(multicultural e
interdisciplinario)

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-
culturales.

Percibe manifestaciones artistico-culturales.
Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales.
Reflexiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones artistico- culturales.
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AREA
Enfoque(s)

COMPETENCIAS NIVEL SECUNDARIO

CAPACIDADES

Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos.

Explora y experimenta los lenguajes artisticos.
Abplica procesos creativos.
Evalta y comunica sus procesos y proyectos.

Educacién Fisica
(Corporeidad)

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad.

Comprende su cuerpo.
Se expresa corporalmente.

Asume una vida saludable.

Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacién, postura e higiene
personal y del ambiente.
Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.

Interactiia a través de sus
habilidades sociomotrices.

Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices.
Crea y aplica estrategias y tacticas de juego.

Educacion para el Trabajo
(El enfoque recoge los
principios de la pedagogia
emprendedora, la educacion
social y financiera, y la
educacion para el empleo y
la vida prdctica)

Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social.

Crea propuestas de valor.

Aplica habilidades técnicas.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento.

Educacion Religiosa
(Humanista cristiano,
cristocéntrico y comunitario)

Construye su identidad como
persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo
con las que le son cercanas *

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona digna, libre y trascendente.
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe de
manera comprensible y respetuosa.

Asume la experiencia del encuentro
personal y comunitario con Dios en
su proyecto de vida en coherencia
con su creencia

religiosa*®

Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario con Dios y desde la
fe que profesa

Actia coherentemente en razén de su fe segin los principios de su conciencia moral en
situaciones concretas de la vida.

*Estas dos competencias se desarrollan en el area de Educacidn Religiosa y se encontraran explicadas en los programas curriculares de las modalidades educativas. Segun la Ley 29635, Ley de Libertad
Religiosa, los padres de familia o estudiantes cuya confesion religiosa es distinta a la catélica pueden solicitar exoneracion del area, sin perjuicio alguno.
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6.8.SISTEMA DE EVALUACION

6.8.1.

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE.

Cada docente realizara un trabajo diferenciado segin las competencias a desarrollar
en el 4rea o taller a trabajar, a partir de una metodologia especifica planteada en las
programaciones anuales, unidades did4cticas (unidades de aprendizaje, proyectos de
aprendizaje, médulos) y sesiones de aprendizaje, las cuales consideran:

=  Aplicar una metodologia activa, critica y liberadora, que parte de la reflexién
hacia la accién (ver, juzgar, actuar y transformar).

»  Formar autoconciencia para lograr un proceso de construcciéon de significados a
través de experiencias.

=  Centrar el trabajo en equipo y colaborativo.

=  Encarnar la pedagogia de Jesis en la practica del acompafiamiento, servicio,
interpelacién y testimonio.

Las metodologias de ensefianza y de aprendizaje, en consecuencia, deben definirse y
orientarse hacia el desarrollo de las competencias y sus respectivas capacidades en
cada nivel y ciclo, teniendo presente que el centro del proceso educativo es el
aprendizaje de las estudiantes y no la ensenanza del docente; para ello se debe:

=  Partir de situaciones significativas.

=  Generar interés y disposiciéon como condicién para el aprendizaje.
=  Aprender haciendo.

=  Partir de los saberes previos.

=  Construir el nuevo conocimiento.

=  Aprender del error o el error constructivo.

=  Generar el conflicto cognitivo.

=  Promover el trabajo cooperativo.

=  Promover el pensamiento complejo.

Estas orientaciones metodolégicas generales consideraran:

= La creaciéon en el aula de un clima afectivo que favorezca las relaciones
interpersonales de reciprocidad y de respeto mutuo.

= La activacién permanente de las experiencias y conocimientos previos de la
estudiante, como punto de inicio de la construccién de los nuevos aprendizajes.

= La participacién activa, consciente e intencional de las estudiantes en el proceso
de construccién de sus aprendizajes.

=  La promocién permanente en las estudiantes, de actividades de reflexién sobre el
proceso de adquisicion de sus propios aprendizajes (meta cogniciones) y de la
necesidad de desarrollar la capacidad para juzgar y valorar la calidad de los
aprendizajes que realiza.

] El desarrollo sistematico, coherente y articulado de las competencias,
capacidades, estandares y desempenios, junto con los conocimientos, los valores y
las actitudes previstas.

=  Lanecesaria articulacion entre los enfoques transversales y el resto de elementos
del curriculo: competencias, campos tematicos, valores y actitudes.

» La ejercitaciéon permanente en la aplicaciéon de técnicas de estudio, dindmicas
grupales, comunicacién con feed back, investigacion-accién y sistematizacién de
experiencias, etc.
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6.8.2.

= Kl empleo oportuno y sostenido de estrategias cognitivas y meta cognitivas, asi
como, de la practica de las habilidades comunicativas y de razonamiento l6gico.

=  Partir de lo general y simple a lo particular y complejo en la secuenciacién de
contenidos.

=  Procurar el tratamiento en espiral, ciclico y recurrente de los contenidos maés
importantes.

=  Favorecer la practica de actividades que permitan integrar los aprendizajes y
tener una vision holistica del ambiente que nos rodea.

=  Propiciar acciones de interrelacién y articulacién entre las distintas areas.

La metodologia utilizada es flexible y debe contemplar una diversidad de
procedimientos, estrategias y procesos, que conlleven el desarrollo de habilidades de
alta demanda cognitiva: pensamiento creativo, pensamiento critico, la toma de
decisiones y la solucién de problemas. Junto con éstas, debe lograrse la internalizacién
de valores y la practica de actitudes, siendo los contenidos, medios que permiten
desarrollar esos propésitos.

ENFOQUE DE EVALUACION:

La evaluacion de los aprendizajes se sustenta en el enfoque formativo, una evaluacién
formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:

= Valorar el desempenio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar
y combinar diversas capacidades.

= Identificar el nivel actual en el que se encuentran las estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlas a avanzar hacia niveles mas altos.

=  Crear oportunidades continuas para que las estudiantes demuestren hasta dénde
son capaces de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que
integran una competencia, antes que verificar la adquisicién aislada de
contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

Desde un enfoque formativo, se evaluan las competencias, es decir, los niveles cada
vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como
referente los estdndares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una
competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo
en la Educaciéon Basica.

Consideramos como principales propésitos de la evaluacién formativa:

A nivel de estudiante:

=  Lograr que las estudiantes sean mas auténomas en su aprendizaje al tomar
conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

= Aumentar la confianza de las estudiantes para asumir desafios, errores,
comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:

= Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de las estudiantes
brindando oportunidades diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por
cada una, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la desercién o la exclusidn.

= Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcién de las diferentes
necesidades de las estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza
para hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y
formas de ensenar con miras al desarrollo y logro de las competencias.
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Se considera la heteroevaluacion, la coevaluacién y la autoevaluaciéon. Se valora la
informacién debidamente registrada y procesada para utilizarla en la identificacion
de los diferentes niveles de logro de las estudiantes considerando las competencias,
capacidades, estandares y desempenos de cada competencia durante periodo lectivo.

A efectos de colocar un nivel de logro/calificativo por periodo de aprendizaje (bimestral
o anual), los docentes establecen conclusiones descriptivas del nivel de aprendizaje
alcanzado por las estudiantes, en funcién de la evidencia recogida en el periodo a
evaluar. Estas conclusiones descriptivas son el resultado de un juicio docente
realizado basado en el desempeno demostrado por la estudiante, en las diversas
situaciones significativas planteadas. Dichas conclusiones explicar el progreso del
estudiante en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la
competencia (estandares de aprendizaje, desempefios), sefalando avances,
dificultades y recomendaciones para superarlos.

Estamos emperfiados en lograr una evaluacién formativa enfocada en el desarrollo de
competencias donde la evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y
valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en
cada estudiante; con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Todo el proceso de ensefianza - aprendizaje apuntara a desarrollar capacidades,
habilidades, destrezas y valores en busqueda de un capital intelectual humano, cada
vez mas valioso, para lo cual estamos comprometidos con el desarrollo de las
siguientes competencias:

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

=  Comunicacién Oral y Escrita.

=  Manejo de una o mas lenguas extranjeras.

=  Comunicacién a través de las diferentes manifestaciones del arte.
=  Comunicacién a través del lenguaje matematico.

INTELECTUALES

=  Pensamiento Critico

=  Pensamiento creativo e innovador.
=  Solucién de problemas.

=  Aprender a aprender.

SOCIALES

= Inteligencia emocional, relacional y autodireccién.
= Liderazgo y trabajo colaborativo.

=  Conciencia ciudadana, ambiental y global.

=  Conciencia ética y moral.

TECNICO PRODUCTIVAS
*  Manejo de nuevas tecnologias.
=  Emprendimiento y productividad.

6.8.3. SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA

En la evaluacién formativa se tomara en cuenta:

La identificacién del nivel actual de la competencia.
Crear oportunidades continuas de combinacion de capacidades de la competencia.
Avanzar a niveles mas altos.
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6.8.4.

=  Valorar el desempeno al resolver situaciones.

Para llevar a cabo este proceso en el aula nuestros docentes desarrollan una evaluacién
formativa para el aprendizaje que implica:
= Comprender la competencia por evaluar.
= Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo.
= Seleccionar o disefar situaciones significativas.
= Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos.
= Comunicar a las estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de
evaluacién.
=  Valorar el desempenio actual de cada estudiante a partir del analisis de evidencias.
= Retroalimentar a las estudiantes para ayudarlas a avanzar hacia el nivel esperado y
ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas.

En el presente afio continuaremos con la evaluacién formativa, esto implica que todas las
actividades que realicen las alumnas durante el periodo académico 2022 seran parte de las
notas para su promedio en las respectivas areas, y para lo cual se aplicaran instrumentos
requeridos para este tipo de valoracién, incluyendo examenes escritos u otras
herramientas que el docente considere conveniente.

CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION AL TERMINO DEL PERIODO
ACADEMICO

NIVEL INICIAL

De acuerdo a la normativa del sector educacién, todas las alumnas del nivel inicial son
promovidas automaticamente, salvo acuerdo distinto entre el colegio y los padres de
familia.

NIVEL PRIMARIO

Promocion al grado superior

= Las estudiantes del primer grado son promovidas al grado superior en forma
automatica.

=  Son promovidas las estudiantes de 2°, 3° y 4° grados que obtienen como minimo “A” en
las areas curriculares de Comunicacién y Matematica y como minimo “B” en las otras
areas y talleres curriculares.

= Son promovidas las estudiantes de 5° y 6° grados que obtienen como minimo “A” en
las areas curriculares de Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y
Tecnologia y como minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares.

Repitencia
= Lasalumnas de 2do a 6to grado repiten si obtienen C en Comunicacién y Matematica.
= También repiten de grado las alumnas que al terminar el programa de recuperaciéon
pedagogica y/ o la evaluacion de recuperacion, no aprobaran las areas por las que han
ido a recuperacion.
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NIVEL SECUNDARIO

De acuerdo a la Resolucién Vice-Ministerial N° 094-2020 MINEDU, la evaluacién literal
para los tres niveles es el siguiente:

ESCALA DE CALIFICACION DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla
del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
C acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento
e intervencién del docente.

AD

Para determinar el calificativo anual o periodo lectivo de un area curricular, se valorara el
nivel de logro del conjunto de competencias asociadas al area. El calificativo anual del area
curricular no es un promedio de las competencias, es una conclusién que resulta del
analisis global de dichos niveles de logro. Por lo que se considerara el progreso del
estudiante a lo largo del periodo lectivo y las prioridades establecidas en los propdsitos de
aprendizaje.

Por ello se consideraran las siguientes condiciones para determinar la promocidén,
recuperacion pedagdgica y permanencia en los grados que en este nivel sean evaluados
bajo los criterios de la calificacion literal.

Promocion al grado superior:

= Al término del afio lectivo, el calificativo B (En Proceso), como minimo en todas las
areas o talleres, incluida el area o taller pendiente de recuperacién, si lo hubiera

= Al término del programa o evaluacién de recuperacion, como minimo el calificativo B
(En Proceso), en todas las areas o talleres o C (En Inicio) en solo un area o taller.

Programa de recuperacion:
» Pasan al Programa de Recuperacién si obtienen el calificativo C (En Inicio) hasta en
3 areas o talleres, incluyendo el area o taller pendiente de recuperacion.

Permanece en el grado:

» Si al finalizar el periodo lectivo obtiene el calificativo C (En Inicio) en cuatro o mas
areas o talleres, incluyendo el area o taller pendiente de recuperacion.
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= Sial término del Programa de Recuperacién pedagdgica de las vacaciones de fin de
ano o evaluacién de recuperacién persiste el calificativo C (En Inicio) en dos o tres
area o talleres.

(Fuente: RESOLUCION VICE-MINISTERIAL 0-94 2020 MINEDU)

Sin embargo, mientras dure la emergencia sanitaria por la COVID-19 se aplica
el documento normativo denominado “Orientaciones para la evaluacién de
competencias de estudiantes de la Educaciéon Basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19, aprobada por la Resolucion Vice Ministerial N° 193-
2020-MINEDU.

Exoneraciones de las areas de religion y educacion fisica para los tres niveles:

* En el drea de Educacién Religiosa, s6lo procede cuando el padre de familia, lo ha
solicitado por escrito, al momento de la matricula. La exoneracién del area es
autorizada por Resolucién Directoral expedida por la Directora del Colegio,
informacién que sera remitida a la UGEL para llevar un consolidado.

= En el drea de Educacion Fisica, s6lo se procedera a la exoneracién del estudiante en
la parte practica por motivos de salud debidamente sustentados, para lo cual la
Directora debe expedir la Resolucién Directoral respectiva.

Convalidacién:

La convalidacion de estudios considerada en el Art. 84, se rige por la Directiva N° 004 —
VMGP aprobada por R.M. N° 234 — 2005 —-ED. La UGEL es responsable de difundir las
tablas de Equivalencia del Convenio Andrés Bello, asi como otras normas que permitan a
la I.E. realizar el proceso de convalidacién de los estudios de los estudiantes de EBR de
otros paises suscritos al Convenio.

Retiro y reingreso de alumnas:

En el caso del retiro de las alumnas, sea por motivos familiares o de salud, para su
reingreso, deberan cumplir con los requisitos establecidos por el colegio y someterse a la
correspondiente evaluacién. Dada la vacante correspondiente, sélo reingresaran las
alumnas que aprueben la evaluacién y no tengan cursos desaprobados. La decisiéon de su
reingreso es inimpugnable.

Adelanto y postergacion de evaluaciones

La directora de la Institucién Educativa tiene la facultad para autorizar el adelanto o
postergaciéon de las evaluaciones, previa solicitud por escrito del padre de familia o
apoderado con documentos probatorios, en los casos de enfermedad o que la estudiante
representa al colegio, a la ciudad o al pais en respuesta a la invitacién de alguna institucién
oficial de indole deportiva o cultural u otra circunstancia que lo amerite.

No se considerara adelanto o postergaciéon de evaluaciones por motivo de viaje, por lo tanto,
se debe respetar la calendarizacién que la institucién educativa da a conocer al inicio del
ano escolar.

Inasistencias por salud
- Por 1 dia: Presentan justificacién de inasistencia en formato oficial del colegio

- Por 2 o mas dias: Presentan justificacién en formato oficial del colegio, certificado
médico y/o documentos médicos sustentatorios. La alumna rendira sus evaluaciones
(al finalizar el horario regular) y presentara los trabajos correspondientes, ambos
casos dentro de los 5 dias héabiles a su reincorporacién al colegio.
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Inasistencia por viaje

Hasta 2 dias: Presentan justificacién de inasistencia en formato oficial del colegio y
documentos sustentatorios. La alumna rendird sus evaluaciones (al finalizar el
horario regular) y presentara los trabajos correspondientes, ambos casos dentro de los
2 dias héabiles a su reincorporacién al colegio.

De 3 a mas dias: Presentan justificaciéon de inasistencia, pierden la recuperacién del
dictado de clases y evaluaciones; presentan trabajos dentro de los 5 dias calendario

desde su reincorporacién al colegio. (lunes en caso coincida con el fin de semana)

Estimulos y premios

Estimulos

Los estimulos que el Colegio otorgue a las alumnas de los Sagrados Corazones seran previa
evaluacidn cuantitativa y cualitativa por un comité; su otorgamiento no es una obligacién
y se entregaran a criterio de la comisién, en decisién inimpugnable, los siguientes:

a.

b.

Figurar como Primer puesto en el Cuadro de Honor de Rendimiento Académico y de
Comportamiento.

Recibir al final de cada afio lectivo un diploma por haber conseguido las mas altas
calificaciones en su rendimiento académico y comportamiento, salvo opinién distinta
de la comisién encargada de evaluar su otorgamiento.

Ser elegidas y premiadas cada afio como “La Mejor Comparnera” por sus propias
companeras de promocion.

Recibir al final de cada bimestre, una tarjeta de felicitacién por buen
comportamiento y/o por buen nivel académico (en secundaria).

Representar al Colegio en forma oficial, si fuera elegida para ello por la Coordinacién
respectiva.

Para las alumnas de 5° de Secundaria, conformar la Escolta del Pabellén Nacional o
la del Estandarte del Colegio en los izamientos internos y actos publicos en mérito a
su destacado rendimiento y comportamiento.

Premiacion en los grados que no tienen evaluacion literal

En el ambito académico, las alumnas se haran merecedoras de los Premios que a
continuacién se indican, previa evaluacién del comité respectivo, quien tendra en cuenta
tanto el aspecto académico, la conducta y el perfil de la alumna para el otorgamiento del
premio:

a.

Excelencia: Se otorgara a la alumna de 5to de secundaria que haya obtenido el
mayor puntaje durante sus cinco afios de estudios, siempre y cuando su promedio
ponderado sea de 18 como minimo y tenga una calificacién en conducta de AD: 18 a
20, acorde con el perfil de la alumna de los Sagrados Corazones durante todos sus
anos de estudio, lo cual sera evaluado por la comisién evaluadora.

Premio de Honor: Otorgado a la alumna considerada como el primer puesto de su
Promocién, que ha obtenido el mayor puntaje de su respectivo grado y que tenga en
conducta dos AD y dos A como minimo en los respectivos bimestres.

Premios de Aprovechamiento y Conducta: Otorgado a las alumnas de cada
grado que siguen en puntaje a la alumna considerada como el primer puesto y que
tienen una conducta de dos AD y dos A como minimo en los respectivos bimestres.
La diferencia de puntaje entre el Premio de Honor y el Premio de Aprovechamiento y
Conducta, debe ser maximo 04 puntos. En caso de haber una diferencia mayor a lo
estipulado, no habra Premio de Aprovechamiento y Conducta.

Entre los premios otorgados para Aprovechamiento y Conducta de un mismo grado la
diferencia de puntaje debera ser maximo de dos puntos.
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6.8.5.

d. Premio de Idiomas: Otorgado a la alumna DEL QUINTO DE SECUNDARIA que
obtenga las més altas calificaciones en el aprendizaje de FRANCES y/o de INGLES
que son las dos lenguas extranjeras que ofrece el Colegio.

e. Premios: a los primeros puestos en los Concursos Internos o Externos académicos,
deportivos o artisticos.

f.  La alumna que ostente el primer puesto de la Promocion, de acuerdo a las normas
legales vigentes, se hace acreedora a la exoneracién del Examen de Ingreso a las
Universidades locales, o tendra opcién a un examen adicional y especial en las
Universidades de la Capital de la Republica.

g. Tendran mencioén especial las alumnas que ocupen del 2do al 5to puesto en el
Ranking de calificaciones de su Promocién, al culminar el 5° de Secundaria, de
acuerdo a disposiciones especificas.

Reconocimiento a los grados que tienen evaluacion literal en secundaria:

En el caso de los grados evaluados con la escala de evaluacién literal en secundaria, éstos
no seran acreedores a premios de aprovechamiento ni de aprovechamiento y conducta dado
el tipo de calificacién por competencias y capacidades, las que no son medibles a través de
calificaciones vigesimales, sino a través de evidencias demostradas en habilidades,
desempenos y estandares.

Por ello es que solo se incluira junto con la libreta de notas un reconocimiento a todas
aquellas alumnas que hayan logrado obtener AD en las cuatro areas basicas: Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Comunicacion y Matematica asi como A en todas las demas
areas.

PERFILES DE EGRESO

Nuestro Proyecto curricular estara guiado por aprendizajes que buscan una formacién
integral. Para ello la diversificacion atendera el desarrollo de los siguientes aprendizajes
a través de todas las areas del curriculo.

=  Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

=  Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y
responsabilidades y de la comprensién de los procesos histéricos y sociales de nuestro
pais y del mundo.

» Comprende, aprecia y cultiva la dimensién espiritual y religiosa en la propia, en la
vida de las demas personas y de las sociedades.

=  Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactua
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

=  Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes
del arte para comunicar sus ideas a otros.

*  Secomunica en su lengua materna, en castellano y en las lenguas de francés e inglés
como lenguas extranjeras de manera asertiva y responsable para interactuar con
otras personas en diversos contextos socioculturales y con diversos propdsitos.

» Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar su calidad de vida y cuidando
la naturaleza.
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* Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aporten a su contexto.

=  Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, que le
permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo socioecondémico de
su comunidad.

*  Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
(TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje

»  Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de los mismos y sus resultados.

6.8.6. ENFOQUES TRANSVERSALES:

Los enfoques que orientaran el curriculo apuntando al desarrollo de valores que se veran
manifiestos en actitudes concretas, tanto en las estudiantes como en los profesores son:

= ENFOQUE DE DERECHOS: formar ciudadanas con responsabilidades que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia.

» ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: para obtener
resultados de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias
individuales, ritmos y estilos de aprendizaje.

» ENFOQUE INTERCULTURAL: fomentando una interaccién equitativa entre las
diversas culturas, mediante el didlogo, la tolerancia y el respeto mutuo.

= ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO: valorando los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y varones; donde todos
tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, y ampliar
sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo
social y beneficiandose de sus resultados.

= ENFOQUE AMBIENTAL: fomentando la disposicién para colaborar con la sociedad
global, con toda criatura viva y con las generaciones futuras, asumiendo
responsabilidades en el cuidado del planeta

= ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN: formando para la equidad,
justicia y solidaridad, disposicién a valorar y proteger los bienes compartidos con
una especial mirada a los mas pobres y desvalidos.

» ENFOQUE DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA: incentivando el desarrollo del
espiritu critico, la creatividad, el emprendimiento, para promover al maximo el uso
de sus facultades y aprendizaje de estrategias para el éxito de sus metas a nivel
personal y social con la construcciéon de un proyecto de vida.

6.9. SERVICIOS EDUCATIVOS QUE BRINDA LA INSTITUCION

6.9.1.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL

El Colegio de los Sagrados Corazones de Arequipa, lleva adelante desde hace mas de 30
afnos un programa de Intercambio Cultural con Francia, organizado por la Jefatura de
Idiomas.

Cada afio viajan a Francia, acompanadas por una profesora del Colegio, un promedio
de 30 estudiantes que han terminado exitosamente su 4to afo de Secundaria y son

recibidas por familias francesas por mas de dos meses (de enero a mediados de marzo).

Los Objetivos de este Programa son los siguientes:
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6.9.2.

= Valorar la cultura peruana e identificarse con ella.

= Descubrir otra cultura y desarrollar el valor del respeto por ella.

= Perfeccionar el dominio del idioma francés.

= Valorar su ambiente familiar.

= Analizar su propia realidad, teniendo en cuenta su contacto con un pais
desarrollado, sacando consecuencias positivas.

= Motivar a las familias francesas para que visiten el Pert y conozcan de su riqueza
cultural.

=  Ampliar sus horizontes futuros.

= Lograr independencia, madurez y responsabilidad.

En reciprocidad las familias del colegio, reciben también a un grupo de estudiantes
quienes llegan cada afio también acompafados por uno o dos profesores en el mes de
julio y permanecen en Arequipa por unas 6 semanas.

Todo viaje programado por el colegio estd regido bajo el reglamento de viajes
correspondiente que se encuentra incluido en el reglamento interno.

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: PRIMARIA Y SECUNDARIA

Francés
Las estudiantes de primaria se presentan a los examenes internacionales DELF Prim y

las estudiantes de secundaria se presentan a los exdmenes internacionales DELF Junior.
Los DELF (Diplome Elementaire de Langue Francaise), son certificaciones armonizadas
con la escala de niveles de competencia en lenguas del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER), reconocidas y utilizadas internacionalmente. Estas
evaldan tanto la comprensién oral y escrita como la expresion oral y escrita.

Los exdmenes a rendirse seran segun las siguientes categorias:

4to primaria: Unidad Al.1

5to primaria: Unidad Al.1

6to primaria: Unidad Al

1ro. secundaria: Unidad Al

2do de secundaria: Unidad A2

4to de secundaria: Unidad B1

5to. de secundaria: Unidad B1 (Unidad B2 opcional)

En caso de que alguna alumna no alcance la certificacién respectiva, al anio siguiente

deberd presentarse a rendir la unidad desaprobada.

Inglés

Los exdmenes de la universidad de Cambridge estan disefiados para evaluar de que
manera las estudiantes utilizan el inglés para comunicarse en situaciones de la vida real.
Todos los examenes tienen una correspondencia con el Marco Comun Europea de
Referencia para las Lenguas (MCER), cuyos estandares internacionales definen las
destrezas linguisticas.

Los examenes a rendirse seran segun las siguientes categorias:

e 6to primaria: MOVERS
e 3ro secundaria: KEY
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6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.9.7.

e 4to secundaria: KEY
e 5to secundaria: PRELIMINARY

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Nuestro colegio cuenta con un equipo de profesionales, conformado por cuatro psicélogas
especialistas en el campo educativo, las cuales estan capacitadas para poder brindar
orientacién, seguimiento y asesoramiento a toda la comunidad educativa (padres,
alumnas, profesores y personal en general).

El principal objetivo de nuestro departamento psicopedagdgico es poder disefiar una serie
de estrategias para prevenir e intervenir de manera competente en diversas situaciones
que influyen en el proceso educativo en sus diferentes dimensiones (cognitivo, emocional,
y conductual) logrando principalmente un adecuado desarrollo de nuestras nifas y
adolescentes, a través de charlas, talleres, entrevistas, observaciones de campo, y también
por medio de las evaluaciones y derivaciones respectivas. Somos conscientes que la misién
del nuestro departamento psicopedagogico cobra mayor relevancia en las actuales
circunstancias que vivimos, la pandemia nos ha generado a todos de una u otra manera y
en diferentes intensidades, temores, ansiedades, tristezas, dificultades en nuestras
habilidades sociales, etc, por todo ello nuestras psicélogas desarrollaran durante todo el
afio una serie de actividades y habilitaran espacios para acompanar a nuestras alumnas
no solo en su proceso de adaptacion a esta nueva realidad, sino ademas estaran vigilantes
en todo su desarrollo integral, no solo acompafaremos a nuestras alumnas sino como
siempre a toda la familia SS.CC.

EL MUNICIPIO ESCOLAR

Organismo que ayuda en el aprendizaje y formacién de lideres para un futuro
desenvolvimiento en la sociedad. Permite iniciarse en los conceptos de democracia y
ciudadania ya que es elegido democraticamente con previa presentacién de listas, planes
de trabajo y campanas electorales. Tienen la asesoria permanente de la Coordinacion de
Formacién. Sus integrantes tienen la oportunidad de compartir sus experiencias con los
consejos de otras instituciones educativas lo que les permite mejorar sus servicios y fines
para los cuales han sido creados convirtiéndose en verdaderas escuelas de lideres.

LOS COMITES DE AULA

Formados por la tutora del afio, delegada de aula y tres representantes de los padres de
familia. Delegada de aula y padres de familia son nombrados democraticamente al inicio
del afio escolar. Su finalidad es involucrar a los padres de familia en el proceso de formacién
de sus hijas y de formar un binomio colegio — familia integrada.

BIBLIOTECAS

Cuenta con una coleccién numerosa de libros y enciclopedias para ser consultados durante
la jornada, apoyando el trabajo de investigaciéon y ampliacién de conocimientos de las
alumnas. Cuenta también con una serie de herramientas digitales para la recoleccién de
informacién. Asimismo, las alumnas podran retirar libros para llevar a casa y contribuir
de esa manera con fortalecer su habito lector.

Se han dispuesto dos ambientes especiales para la biblioteca: una atiende a Inicial y
primaria y la otra a secundaria. Se proyecta a tener una biblioteca digitalizada.

ENFERMERIA

Se encuentra a cargo de una enfermera profesional, con un local disefiado para tal fin y
con los equipos de instrumental basico para la atencién de emergencias. Lleva un registro
de incidencias de las incidencias de atencidon, que permiten una informacién tanto al
Departamento de TOE, Psicologia y en especial a los Padres de Familia. La enfermeria
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6.9.8.

6.9.9.

6.9.10.

6.9.11.

6.9.12.

programa campanas de salud, despistajes para alumnas y Personal que labora en el colegio
en coordinacién con servicios profesionales particulares de la salud como dentistas,
oculistas, etc.

Elabora su Plan de trabajo e informa sobre la atencién prestada para derivar casos
especiales al Departamento de Formacion y Psicologia.

SEGURO ESCOLAR

El Colegio cuenta con el servicio de un Seguro Escolar para cada una de sus alumnas, el
cual permitira afrontar cualquier accidente dentro o fuera de sus instalaciones.

CAPELLANIA

Se encuentra a cargo de un sacerdote y de las hermanas de la Congregacion de los Sagrados
Corazones, quienes brindan apoyo en las actividades religiosas, manifestaciones de la fe y
en el acompafiamiento espiritual a las alumnas y a sus familias.

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: ESCUELA DE PADRES (CRECIENDO
JUNTOS)

Se realiza un trabajo coordinado con las diferentes areas de colegio, involucrando a todos
los agentes educativos y formadores, tiene como objetivo brindar apoyo a los padres de
familia como primeros educadores de sus hijas, atendiendo la problematica por edades,
recordemos que el mejor abordaje que se puede hacer, es el que incluye todos los entornos
en los que nuestras alumnas se ven inmersas, para este fin contamos con nuestras tutoras
y departamento psicopedagdgico principalmente.

Contamos con un programa de escuela de padres que esta a cargo de la Directora
Formativa, departamento psicopedagégico y tutoras.

SERVICIO DE INTERNET

Esta a cargo de un equipo especializado que atiende todas las necesidades relacionadas
con las nuevas tecnologias de informacién (TIC’s).

VIAJES DE ESTUDIO: “CONOCIENDO MI PERU”

Son experiencias disenadas para favorecer el aprendizaje de la realidad nacional
generando una reflexion de parte de los participantes sobre nuestro patrimonio cultural;
con la finalidad de promover el conocimiento de nuestro Peru

Dada la coyuntura mundial, orientaremos actividades para que nuestras alumnas, de
acuerdo al grado en el que estudian, logren conocer y adentrarse en la cultura y realidad
de las zonas a las cuales estaban destinados estos viajes de estudio con el estrecho apoyo
del area académica, dado que los viajes de estudio son realizados siguiendo proyectos
especiales para poder relacionarlos con el curriculo, logrando aprendizajes de los aspectos
histéricos, socio-econdmicos, geograficos y ecolégicos.

Para cumplir con los fines previstos se cuenta con un reglamento interno de viajes que las

estudiantes tienen que observar tanto para poder viajar como durante el viaje si cumplen
con los requisitos establecidos.

114



Grado de estudios Lugar Departarfaento 0 Tiempo
Pais
1° de Secundaria Valle del Colca Arequipa 2 dias
2° de Secundaria Ica-Paracas-Nazca Ica 4 dias
3° de Secundaria Cuzco Cuzco 5 dias
Regién de Bretana-
4° de Secundaria Paris — Marsella — Francia 2 meses
Lyon

5° de Secundaria Iquitos Iquitos 5 dias

Las visitas escolares son un importante recurso didactico, una actividad pedagdgica y un
medio de formaciéon y de socializaciéon para las estudiantes, pero dada la coyuntura
sanitaria, durante el periodo 2022 se realizaran siempre que la normativa legal vigente lo
permita y con los mecanismos de seguridad adecuados que exige la coyuntura sanitaria de
la nacién. Para dicho efecto, toda medida de este tipo serd comunicada e informada
oportunamente. En caso contrario, las visitas guiadas se efectuaran en forma virtual,
aprovechando las oportunidades tecnoldgicas que muchas entidades ofrecen para estos
fines.

6.9.13. TALLERES Y CLUBES

Talleres
Nuestro Colegio presenta un nutrido programa de actividades que permiten el desarrollo

de habilidades y destrezas especiales tanto artisticas como fisicas e intelectuales.

Los talleres estan seleccionados de acuerdo a los niveles: primaria basica, primaria
superior y secundaria, y cumplen con la funcién de desarrollar y descubrir habilidades
académicas, artisticas o deportivas en nuestras estudiantes.

Los talleres funcionan dentro del horario escolar, y son seleccionados en el momento de
la matricula respectiva, consignando las opciones de su preferencia.

Debemos recordar que los talleres son evaluados y tienen un caracter anual, no estando
permitido el cambio de taller durante el afno.

Hay que tener en cuenta que el no presentarse al taller designado, encontrandose en el
centro educativo, sera consignado para la alumna como evasién, falta estipulada en el
reglamento.

TALLERES ARTISTICOS - DEPORTIVOS - ACADEMICOS

PRIMARIA BASICA

Manualidades (Materiales seran solicitados durante el taller)
Artes Visuales (Materiales seran solicitados durante el taller)

Talleres Artisticos

Teatro
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Iniciacion al canto

Percusién

Danza

Talleres Deportivos

Voley

Basquet

Atletismo

Ajedrez

Taller Académico

Roboética (Materiales seran solicitados durante el taller)

PRIMARIA SUPERIOR

Talleres Artisticos

Manualidades (Materiales seran solicitados durante el taller)

Artes Visuales (Materiales seran solicitados durante el taller)

Teatro

Coro

Ensamble Musical

Instrumentos de Cuerdas (Orquesta)

Instrumentos de Viento (Orquesta)

Danza

Talleres Deportivos

Véley

Basquet

Atletismo

Ajedrez

Taller Académico

Laboratorio

Roboética (Materiales seran solicitados durante el taller)

Talleres Artisticos

Oratoria
SECUNDARIA
Disenno Escénico
Teatro
Coro

Ensamble Musical (guitarra, bajo, teclado, xiléfono, entre
otros)

Percusién (cajon, bateria, entre otros)

Instrumentos de Cuerdas (violin, viola, violonchelo,
contrabajo)

Instrumentos de Viento (saxo, flauta)

Danza

Cocina

Talleres Deportivos

Voley

Béasquet

Atletismo

Ajedrez

Talleres
Académicos

Oratoria y Liderazgo

Robodtica
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Es importante indicar que este afno los talleres se realizaran de manera bimestral,
realizando durante el afio escolar los cuatro talleres seleccionados para los diferentes
grados y niveles segin el cronograma comunicado a los salones oportunamente.

Con la Unica finalidad de continuar con el cuidado a nuestras estudiantes seguiremos los
mecanismos de seguridad adecuados que exige la coyuntura sanitaria de la nacién,
realizando durante este ano escolar los siguientes talleres:

NIVEL PRIMARIA BASICA

PRIMER GRADO DE PRIMARIA

Preparacién

. Manualidades Ensamble Musical Francés
Fisica

SEGUNDO GRADO - TERCER GRADO DE PRIMARIA

Artes Plasticas Coro Francés Teatro

NIVEL PRIMARIA SUPERIOR

CUARTO GRADO DE PRIMARIA

Ensamble Musical Francés Preparaciéon Fisica Manualidades

QUINTO GRADO DE PRIMARIA - SEXTO GRADO DE PRIMARIA

Artes Plasticas Coro Oratoria Teatro

NIVEL SECUNDARIO

PRIMERO DE SECUNDARIA

Ensamble Musical Manualidades Preparaciéon Fisica Francés

SEGUNDO DE SECUNDARIA

Ensamble Musical Coro Preparaciéon Fisica Francés

TERCERO DE SECUNDARIA
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Ensamble Musical Coro Disefio Escénico Francés

CUARTO DE SECUNDARIA

Preparaciéon Fisica Ensamble Musical Teatro Liderazgo y Oratoria

QUINTO DE SECUNDARIA

. , . Rumbo a la vida . .
Diseno Escénico Teatro . .. Liderazgo y Oratoria
universitaria

Clubes

Los clubes se realizan con el &nimo de fortalecer las aptitudes de nuestras estudiantes, para ello
se realiza una inscripcién resaltando que para pertenecer a los clubes deportivos y artisticos las
estudiantes deberan pasar por evaluacion.

Se ejecuta una inscripcién inicial, resaltando que para pertenecer a los clubes las alumnas
deberan enviar el compromiso respectivo a los docentes del Club correspondiente en el plazo
indicado

Ademas, se debe tener en cuenta lo siguiente:

e No podran pertenecer a clubes cuyos horarios se realicen los mismos dias, debiendo decidir
por el Club de su preferencia. (No deberan coincidir en ningin dia de practica con otro club).

e Las alumnas seleccionadas deberan cumplir con las practicas establecidas, caso contrario
su inasistencia afectara la nota de comportamiento y le impedira intervenir en los
eventos programados.

e Las alumnas de Clubes representaran al colegio en las diferentes actividades, concursos y
competencias externas, debiendo asistir de manera regular y respetando los horarios tanto
de inicio como de término de los mismos.

e Todas las alumnas seleccionadas que deseen pertenecer a los diferentes clubes, deberan
hacer entrega de la hoja de compromiso firmada por los padres de familia indicando el club
al que pertenecera, hasta el dia consignado como fecha maxima, adicionalmente los clubes
deportivos deberan entregar al entrenador respectivo una copia actualizada, a colores del
DNI de las estudiantes, asi como un certificado médico que las declare aptas para ejercer
actividades fisicas.

CLUB oA s SECUNDARIA
Manualidades X X
Artes Plasticas X X
Ensamble Musical X X
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PRIMARIA PRIMARIA
CLUB BASICA SUPERIOR SECUNDARIA
Coro X X X
Desarrollando mis
X
poderes
Teatro X X
Cocina X X
Percusién X
Ensamble Musical X
MUN X
Francés X
Clubes Deportivos:
Primaria Secundaria
Voéley Voley
Atletismo Atletismo
Ajedrez Ajedrez
Basquet Basquet
Natacion Natacién

7. SISTEMA FORMATIVO SS.CC.

7.1.NUESTRA DISCIPLINA

Teniendo nuestra institucién educativa un ideario definido muestra gran preocupacion
por brindar una formacién integral incidiendo en la dimensién social, emocional y
espiritual, por dicha razén cuenta con un plan de disciplina y otros servicios que
permiten acompanar al estudiante en su crecimiento y realizaciéon de su proyecto de
vida.

Sistema de disciplina

En nuestro colegio tratamos de darle mucho empuje a la disciplina como un servicio que
tiene como misién ayudar a que una persona o un grupo con sus necesidades, intereses,
posibilidades y limitaciones, pueda actuar organizadamente; puedan vivir en comun, y
puedan realizar bien el trabajo y reparar las faltas cometidas.

Es por ello que se establecen normas coherentes y eficaces para que les faciliten
alcanzar las metas que les interesa siempre y cuando sean conocidas y deseadas; siendo
metas que prometen satisfacer en lo posible las necesidades de cada persona y del grupo.

La Coordinadora de Normas de Convivencia estd a cargo de la disciplina de las
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estudiantes del Nivel Inicial, Primario y Secundario, el cumplimiento del reglamento
interno y de todas las normas y disposiciones que dicte la Direccion.

También se cuenta con los servicios Jefatura de Disciplina quien esta a cargo de la
disciplina de las estudiantes de Nivel Inicial y Primaria, el cumplimiento del
reglamento interno en coordinaciéon permanente con la Coordinacién Formativa.

Con este fin se trabaja en un inicio con una disciplina normada a través del Reglamento
Interno, pidiendo luego la participacion de las estudiantes de los distintos niveles para
que elaboren sus normas de convivencia que estén de acuerdo a sus necesidades y
realidad.

En el camino tratamos que las estudiantes analicen su desenvolvimiento personal y
lleguen a la conviccién que la disciplina les permite desarrollarse en un ambiente
ordenado que produce equilibrio en el individuo en su interaccién con los demas.

Consideramos que la responsabilidad reside en todo el personal que labora en el colegio
y por lo tanto caminamos en su consecucién logrando actuar en todo momento con
unidad de criterios estando convencidos que somos modelos en nuestra labor
pedagogica.

Nuestra disciplina ha considerado partir de los valores de respeto, responsabilidad,
honestidad, solidaridad y paz. Se ha formulado las actitudes que demuestran la
realizacién de dichos valores relacionandolas con los articulos del reglamento que son
analizados por las estudiantes.

7.2.0RIENTACION EDUCATIVA: TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

7.2.1.

ORIENTACION TUTORIAL

Desde la espiritualidad de los Sagrados Corazones, los valores centrales que
deben orientar nuestra misién educadora son los siguientes:

Ser una comunidad educadora.

Vivir en espiritu de familia.

Buscar una formacién humana integral.

Propiciar que cada persona sea agente de su propia vida.

El plan de formacién tutorial tomara como base los siguientes valores:
Integridad.

Servicio.

Solidaridad.

Reparacién.

Estos valores tienen una relacién estrecha con el perfil de la alumna que
queremos lograr seguin las orientaciones del Ideario SS.CC.

El plan de formacién tutorial va tomando cada afio en cuenta los valores
considerados por el colegio.

El proyecto formativo con nuestras estudiantes busca consolidar desde 3 areas
fundamentales:
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7.2.2.

e Area formativa propiamente dicha, a través del Programa de Tutoria y del
acompanamiento permanente del Departamento Psicopedagégico.

e Area de Normas de Convivencia.

e Area de Actividades.

PROGRAMA DE TUTORIA

Lo vivido durante estos dos ultimos afos de pandemia nos han confirmado la
importancia y relevancia de nuestro programa de Tutoria, por lo que para el
2022, contaremos con dos horas para este espacio; nuestras tutoras han logrado
desarrollar su funcion de manera individualizada y personalizada,
reconociendo, respetando y valorando la diversidad que existe en su aula
permitiéndole entender la problematica de cada familia para establecer con
ellas vinculos y lazos particulares.

Es importante sefialar que la Tutoria va més alla de la instruccién formar y
abarca todas las experiencias que permiten alcanzar una educacion integral. La
Tutora no se limita a transmitir los conocimientos incluidos en un plan de
estudios, sino que trabaja para fomentar actitudes y valores positivos en
nuestras estudiantes, disefnar espacios donde se desarrollen conciencias y
capacidades de juicio critico, interés en ayudar al otro, desarrollo de habilidades
sociales, etc. Para lo cual contamos con estrategias importantes como los
circulos restaurativos, talleres y programas disefiados por el departamento
psicopedagdgico siendo algunos de sus objetivos la solucién de problemas
escolares y el mejoramiento de la convivencia cotidiana

Las tutoras son aquellas docentes debidamente seleccionadas que tienen a su
cargo un grupo de estudiantes a las que se les ofrece un acompafiamiento socio
afectivo, cognitivo y pedagdgico, aportando al logro de los aprendizajes y a la
formacién integral, en la perspectiva del desarrollo humano. Es importante
tener en cuenta que nuestras tutoras no aportan respuestas, sino que apoyan a
nuestras alumnas en la resolucién de los problemas.

Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar el proceso de
desarrollo de cada una de nuestras estudiantes, en una direccién beneficiosa,
previniendo las problematicas que pudieran aparecer.

Esta orientacién brindada es inherente a todo el proceso formativo y requiere
del compromiso y aporte de los padres de familia.

La labor tutorial se prolonga y consolida en la interaccién constante que se
produce entre los diversos miembros de la comunidad educativa y las
estudiantes, en diferentes circunstancias y momentos educativos.

Las tutoras ocupan un lugar primordial en la labor de promover y fortalecer una

convivencia escolar saludable y democratica, a través de las relaciones que
establecen con sus estudiantes, y generando un clima calido y seguro en aula.
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7.2.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Son Derechos de las alumnas del Colegio de los Sagrados Corazones:

a.

Ser valoradas y tratadas con dignidad y el respeto debido a toda persona
humana como hijas de Dios, en un clima de exigencia pero con formacién
en una auténtica libertad responsable.

Recibir una consistente formaciéon en la Fe Catdlica, los Valores y
Principios Eticos y Morales asi como sobre el Ideario del Colegio y de la
Congregacién de Los Sagrados Corazones.

Las alumnas tienen derecho a que se les respeten la libertad de conciencia
y sus convicciones religiosas, morales e ideolédgicas, y su intimidad en
relacion con aquellas creencias y convicciones.

Recibir formacién e instruccién acorde con los avances de las Ciencias y de
la Tecnologia, adecuada a su nivel de desarrollo.

Ser evaluadas con justicia y objetivamente, tanto en las evaluaciones
académicas como de conducta. Asimismo, ser evaluadas fuera de los plazos
establecidos, en caso de enfermedad o fuerza mayor, debidamente
comprobada y justificada. A partir de 1ro de secundaria, ser informadas
acerca de su posicion en el tercio o quinto superior.

Recibir orientacién profesional y/o ocupacional a través del departamento
Psicopedagdgico.

Conocer el presente Reglamento Interno, Normas de Disciplina, Normas de
Convivencia y todas las disposiciones que les conciernen como alumnas.
Ser elegidas para participar en las organizaciones o representaciones
estudiantiles, pudiendo desempefiar funciones previstas en la
reglamentacion respectiva, siempre y cuando cumplan con los criterios de
presentacion a las mismas.

Representar oficialmente al Colegio, en reconocimiento de sus logros
académicos, asi como de sus habilidades y destrezas deportivas o
artisticas.

Participar en las actividades, paseos y viajes culturales que organice el
Colegio, de acuerdo a las normas senaladas en el presente Reglamento.
Expresar libremente, en forma educada y digna sus ideas, planes,
problemas, necesidades y sugerencias ante las autoridades del Colegio y/o
a través de sus representantes en el Consejo Estudiantil.

Gozar de las Becas que brinde el Colegio de acuerdo a las normas sefnaladas
en el presente Reglamento.

Son Deberes de las alumnas de los Sagrados Corazones:

a.

El estudio constituye el primer deber de nuestras alumnas, esto conlleva a
que aprovechen sus aptitudes personales y de la formacién e informacién
que se imparte en nuestro Colegio con el fin de lograr una preparaciéon
integral. Este deber se concreta en la obligacién de asistir a clases
puntualmente, respetar las fechas del calendario escolar y el horario
establecido, participar activamente en compromisos de representacion
asumidos, realizar las tareas encomendadas por los profesores y respetar
el derecho al estudio de sus companeras.

Deben conocer el Ideario del Colegio y su Filosofia, inspirada en principios
humanos y cristianos.

Las alumnas deben ser respetuosas con el profesorado, el personal no
docente y sobre todo, con sus propias compafieras. Ser respetuosas con los
ritos religiosos catdlicos y de saludo a la Patria.
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Deben ser puntuales en la asistencia a las actividades de toda indole
programadas dentro de los horarios académicos (clases, talleres, clubes) y
fuera del Colegio (actividades de extensiéon deportiva, artistica y litirgica).
La puntualidad también implica no retirarse antes de la finalizacién de
una actividad.

Deben hacer caso inmediato de las advertencias académicas, formativas y
de seguridad de los profesores y del personal no docente del Centro.
Deben utilizar un vocabulario correcto y comportarse haciendo uso de los
buenos modales. Se espera de ellas que practiquen la acogida y solidaridad
en actos cotidianos de convivencia.

Portaran el uniforme escolar de acuerdo a las indicaciones de decoro y
sobriedad que se mencionan en la Guia educativa, Reglamento y de acuerdo
al horario que a cada grado le corresponde en actividades internas y
externas que se programen.

Permaneceran en el lugar que les corresponde de acuerdo a la actividad
académica, artistica o deportiva programada llevando a tal efecto los
materiales necesarios, manteniendo el lugar de trabajo limpio y organizado
para evitar accidentes.

Responderan con honestidad en las evaluaciones y tareas delegadas,
citando las fuentes de informacién con veracidad.

Deben cuidar y preservar el material de las compatieras y el del Colegio,
sus instalaciones, mobiliario, equipos y materiales haciendo uso adecuado
de los mismos, siendo de responsabilidad de las alumnas su correcta
manipulacién.

No emitir opiniones verbales, escritas ni graficas que calumnien e injurien
a las personas del entorno educativo en general.

No deben comercializar articulos o servicios de cualquier naturaleza ni
traer montos significativos de dinero.

No intervendran en actividades politico partidarias y concursos ajenos a
los intereses estudiantiles ni tomaran el nombre de la Institucién para
tales fines.

Nuestra institucién educativa tiene un ideario bien definido y nuestra gran
preocupacién es brindar una formacién integral incidiendo en la dimensién
social, emocional y espiritual. Por dicha razén contamos con diversos servicios
que permiten acompanar a la alumna en su crecimiento y realizacién de su
proyecto de vida.

Nuestras expectativas en este aspecto se enfocan en que la alumna:

Organice sus compromisos, actividades y tiempo con responsabilidad.
Persevere en el cumplimiento de sus metas demostrando laboriosidad.
Respete la integridad de las otras personas en las diversas situaciones que
se presenten en la vida cotidiana.

Ejecute las actividades propias del quehacer educativo con
compromiso, orden y aseo.

Estos son los criterios que se evaluaran en el comportamiento: Respeto,
responsabilidad, laboriosidad y orden-aseo.

Compromiso (evaluado por la tutora)

Participa activamente en las actividades organizadas por la Institucion.
Muestra sensibilidad con el apoyo solidario hacia el mas necesitado.
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e Muestra iniciativa frente a diferentes situaciones que requieran su aporte
como alumna.

e Tiene una actitud de buena voluntad hacia las ideas generadoras del
Carisma SSCC.

Presentacion personal (evaluado por la tutora)

e Segun los lineamientos del uso del uniforme escolar y los utiles de estudio
art. 164 de Reglamento.

Orden y aseo (evaluado por los profesores)

e Es perseverante en el orden y limpieza de sus lugares de trabajo.

e Su presentacién personal corresponde a lo indicado en el reglamento

e Colabora activamente en el orden y limpieza de su entorno educativo y
4areas comunes.

e Lasevidencias de su trabajo académico dan muestra de puntualidad, orden
y limpieza.

Laboriosidad (evaluado por los profesores)

e Cumple con eficiencia los parametros generales de trabajo. Muestra
espiritu de superacion.

e Aporta soluciones frente a problemas inesperados. Muestra entusiasmo y
no se desanima.

e No obstaculiza el trabajo de los demas.

e Ksresiliente frente a situaciones adversas.

Respeto (evaluado por los profesores)

e Respeta los simbolos religiosos y patrios con un sentido de oportunidad
acorde a cada momento.

e Da muestras de deferencia y respeto hacia las personas que la rodean.

e Asiste puntualmente a las actividades organizadas por la Institucidn,
dentro y fuera de ella.

e Demuestra sinceridad y no manipula la verdad a su conveniencia; evitando
la exageracion.

Responsabilidad (evaluado por los profesores)

e Se hace cargo de las decisiones que toma y asume las consecuencias de sus
actos y palabras.

e Cumple sus deberes a tiempo, con asertividad. No impide el cumplimiento
de los deberes de los demas.

e (Cuida el material y mobiliario entregado a su cargo y las instalaciones en
general.

e (Cuida el medio ambiente en cuanto al reciclaje de sus propios materiales y
la administracién del desperdicio.

La tutora de cada afio tendrd a su cargo la evaluacién de otros dos criterios:
compromiso y presentacion personal, criterios que seran motivo de un
mérito o demérito que intervienen en la decisiéon final de la nota de
comportamiento (hasta 2 puntos). Asimismo, la familia puede participar en la
formaciéon de la nota de conducta de la alumna asistiendo a las reuniones
convocadas por el Colegio (Jornadas espirituales, Asamblea General, entrega de
Reporte de Progreso, Creciendo Juntos, entrevista con la tutora), lo cual evitaria
el demérito de hasta dos puntos.
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El colegio busca ser un lugar donde se aprende a través de las Practicas
Restaurativas, el cuidado, la tolerancia, el respeto a las personas y a las normas,
la autodisciplina, la autocritica y la convivencia solidaria. Las acciones
reparadoras que se disefian a partir de una falta, buscan el cambio de actitud y
el compromiso de la alumna y familia en la mejora personal continua.

7.2.4. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A PADRES 2022

Para nuestra institucion es muy importante disefiar espacios donde podamos
compartir con nuestros padres de familia, ya que a través de sus iniciativas y
opiniones podemos mejorar nuestras estrategias y formas de prevencién e
intervencién en el cuidado de nuestras alumnas, seguiremos desarrollando
nuestros programas “CRECIENDO JUNTOS” de manera virtual.

Con este acompafnamiento buscamos empoderar a nuestros padres de familia,
procurar espacios donde puedan intercambiar sus experiencias de vida,
desarrollar estrategias para entender, apoyar, comprender y dar respuesta a los
cambios propios del proceso de desarrollo por el cual estdn atravesando sus
hijas, tanto en el ambito emocional, afectivo, espiritual, académico, como social.
A través de diversas reuniones tanto con tutoras, como con psicélogas, los
padres de familia identifican, reconocen y aceptan la problematica grupal, este
analisis les permite a su vez, percibir la propia naturaleza de sus hijas, siendo
conscientes de su individualidad y por ende percatarse de sus potencialidades y
debilidades, por lo cual tratamos de proporcionarles una orientacién pertinente
para apoyar a sus hijas en el mejoramiento y superaciéon integral, que permita
ademas vivenciar los mas altos valores humanos, y cristianos desde nuestra
misién de Contemplar, Vivir y Anunciar el amor de Dios, pero también
valorarlas en sus logros, aceptarlas para que a partir de ellos se pueda realizar
los cambios y el crecimiento antes mencionado.

La vivencia experimentada durante este tiempo por la pandemia del covid-19,
nos hizo ain mas presente que vivimos en sociedad, nos ha hecho estar mas
seguros que los seres humanos no podemos vivir aislados, necesitamos convivir
y sentirnos parte de un grupo que nos proporciones soporte emocional, por lo
cual es de suma importancia, entender que para que nuestras queridas
alumnas se sientan realizadas y sean felices, sus seres queridos y cercanos
también deben experimentar esa misma sensaciéon de bienestar, principalmente
sus padres, es por ello que nos preocupamos por su bienestar, con frecuencia
evaluamos su estado animico y proporcionamos herramientas para que superen
las crisis personales que pueden estar atravesando y que de manera indirecta o
directa afectan a nuestras alumnas. Estamos convencidos de la importancia de
entregar a nuestros padres un espacio de escucha donde ellos también sean el
centro de nuestra atencién, un espacio no para ser juzgados en sus funciones
parentales, sino para ser reconocidos como individuos que necesitan ser
acompanados y que tienen la capacidad de superarse y crecer. Una vez
detectado el problema en la entrevista, se coordina con las tutoras, el
departamento psicopedagégico y la Direccién Formativa, para implementar
estrategias que nos permitan ayudar a la familia y darles un seguimiento
oportuno.
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7.2.5. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES 2022

Con este programa buscamos que nuestras alumnas se sientan acomparfadas,
por lo cual entendemos a la prevencién como estrategia fundamental para hacer
frente a las diferentes situaciones que se puedan presentar a nivel individual y
en la convivencia escolar, si bien como lo explicamos antes, es importante la
prevencidn, nuestros programas ademads incluyen la intervencién; para ayudar
a nuestras alumnas a superar los problemas que estan atravesando.

Nuestros padres de familia pueden obtener su cita con el Departamento
Psicopedagdgico de manera directa a través de la agenda o llamando al colegio.

8. MONITOREO Y EVALUACION DEL PEI

8.1. ACCIONES DE MONITOREO

El monitoreo es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacién
para hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos en el PEI y guiar
las decisiones de gestion. El monitoreo se realiza durante todo el periodo de
implementacién del Proyecto Educativo Institucional - PEI.

En este sentido, las acciones de monitoreo del Proyecto Educativo Institucional
consideran dos aspectos:

a) Asegurar el debido cumplimento de las actividades programadas.
- Verificar que a las actividades que estan programadas en el PEI se le hayan
asignado tiempos adecuados para su ejecucion.
- Identificar la incorporacién de actividades programadas a los documentos
de gestion que correspondan, tales como: Plan Anual de Trabajo,
Programacion Curricular, Reglamento Interno u otro documento.

b) Registrar informacién sobre su ejecuciéon para la toma de decisiones.
- Establecer como, cuando y dénde se vienen desarrollando las actividades
programadas.
-  Tener en cuenta el cronograma proyectado para cada actividad, la
utilizacién de instrumentos y la consolidaciéon de la informacién para la
evaluacion correspondiente.

8.2. INDICADORES DE EVALUACION

La evaluacién es la apreciacién sistematica de los procesos que se desarrollan en
la institucién educativa, orientada a los logros esperados y alcanzados
considerando el contexto y la causalidad. La evaluacién esté dirigida a determinar
la eficacia y eficiencia de los procesos para determinar la consecucién de los
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional y para la toma de
decisiones. Esta evaluacién la realizaremos en dos momentos:
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Evaluacion semestral.

Esta primera evaluacién estéa en funcién de la informacién obtenida de las acciones
de monitoreo que respondan a este periodo, de tal manera que permita verificar el
nivel de cumplimiento de las actividades programadas para tomar decisiones y su
reorientacion de ser necesario. Para ello, se evaluaran los siguientes aspectos:

- Desarrollo y/o implementacién de las actividades relacionadas al nivel de
eficiencia en la gestién del aprendizaje.

- Cumplimiento de actividades relacionadas al nivel de eficacia del
funcionamiento de la institucién educativa.

Evaluacion anual.

Se realizara una evaluacién anual para la supervision del logro de objetivos
establecidos en el PEI, con la finalidad -de ser el caso- de replantear las actividades
programadas y planificar la gestién del préximo afio escolar. Esta evaluacién la
ejecutaremos durante las actividades de planificacién de fin de afio, junto con los
responsables de cada actividad y comisiones de trabajo de la IE. Al finalizar el
horizonte de tiempo proyectado para el PEI (3 afos), la institucién educativa
contara con las conclusiones de las evaluaciones anuales a fin de elaborar una
nueva planificacién de la gestidn escolar.

8.3.METAS DE EVALUACION

a) A nivel de la Direccion:

* Direccién y monitoreo del Programa de Organizacién que comprende un Plan,

un programa y 3 proyectos: )

< PROYECTO 1: EVANGELIZANDO Y HUMANIZANDO EL CURRICULO

<% PROYECTO 2: HUMANIZANDO LAS RELACIONES DESDE LA
ESPIRITUALIDAD SS.CC.

« PROYECTO 3: FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y EL
COMPROMISO DE LA COMUNIDAD CON LA PROPUESTA
EDUCATIVA SS.CC.

» Direccién, supervisiéon y monitoreo al 100% de las acciones de los diferentes
Estamentos y Areas del Centro Educativo: Administracién, Personal Docente,
Alumnado, Padres de Familia, Personal de Apoyo, etc.

=  Control del proceso de matricula.

» Evaluacion de las Direcciones Formativa, Académica, Pastoral,
coordinaciones y jefaturas, conforme al manual de funciones (MOF) y Manual
de procedimientos. (MAPRO).

= Control y evaluacién de las estudiantes que ingresan a Inicial y a otros grados.

b) Directora de Pastoral:
* Direccién, supervision y acompanamiento del Programa de FE y Vida SS.CC.
que comprende la ejecucion de tres proyectos:
< PROYECTO 1: EVANGELIZANDO Y HUMANIZANDO EL CURRICULO

% PROYECTO 2: HUMANIZANDO LAS RELACIONES DESDE LA
ESPIRITUALIDAD SS.CC.
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% PROYECTO 3: FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y EL. COMPROMISO
DE LA COMUNIDAD CON LA PROPUESTA EDUCATIVA SS.CC.

Programa de celebraciones de la Fe: Primera comunién, confirmacién,
celebraciones eucaristicas.

Programa de animacién pastoral: estudiantes animadoras, delegados de
pastoral: estudiantes y padres de familia.

Programa de retiros y Jornadas para estudiantes, personal y padres de
familia.

Misién institucional.

Visitas solidarias.

c¢) Directora Académica:

Direccién y monitoreo de la Propuesta Pedagdgica que abarca los siguientes

proyectos y acciones: )

< PROYECTO 1: EVANGELIZANDO Y HUMANIZANDO EL CURRICULO

« PROYECTO 2: HUMANIZANDO LAS RELACIONES DESDE LA
ESPIRITUALIDAD SS.CC.

< PROYECTO 3: FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y EL. COMPROMISO
DE LA COMUNIDAD CON LA PROPUESTA EDUCATIVA SS.CC.

Consolidacién del Plan de Mejora continua para asegurar la Calidad y
liderazgo pedagdgico.

Proyecto de Acompafamiento a las coordinaciones académicas de los tres
niveles, a la Jefatura de Educacién Fisica y a la Jefatura de Idiomas para el
desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacién del Afio escolar: Plan Anual de trabajo pedagdégico del
respectivo ano académico.

- Programacion Curricular de los diferentes niveles.

- Supervisién y monitoreo de la actividad docente en el aula.

- Ejecucién del Plan anual de Trabajo.

- Acompafamiento y evaluacién de los proyectos anuales de trabajo y el
Proyecto de aprendizaje y servicio.

- Supervisién de la elaboracion y ejecucion de las programaciones de los
1idiomas de francés e inglés.

- Monitoreo, direccién y evaluacién del Intercambio Pert — Francia
realizado por las alumnas de Cuarto Grado de Secundaria (Jefatura de
Idiomas).

- Monitoreo y evaluacién del uso de las nuevas tecnologias de la
informacién en el aula (Jefatura de Tics).

- Evaluacién e informes académicos a padres de familia.

- Evaluacién e informes de documentos a las entidades educativas oficiales
UGEL y GREA.

- Supervisién y monitoreo de capacitacién del Personal docente.

d) Directora de formacion:

= Direccién y monitoreo de la Propuesta Pedagdgica que abarca los siguientes
proyectos y acciones: )
s PROYECTO 1: EVANGELIZANDO Y HUMANIZANDO EL CURRICULO
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 PROYECTO 2: HUMANIZANDO LAS RELACIONES DESDE LA
ESPIRITUALIDAD SS.CC.

< PROYECTO 3: FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y EL. COMPROMISO
DE LA COMUNIDAD CON LA PROPUESTA EDUCATIVA SS.CC.

* Supervisién y acompanamiento del Programa de Formaciéon SS.CC.

* Acompanamiento del Proyecto Aprendizaje Servicio SS.CC.

» Supervisién y acompafamiento al equipo de Tutoria con asesoria
especializada.

= Supervisién de la elaboracién y aplicacién de los programas de formacién
Integral: Plan de Tutoria Convivencia Escolar Democratica

= Acompafiamiento a padres de familia: “Creciendo Juntos”.

= Kvaluacién de los Anecdotarios presentados por las Tutoras.

= Control y acompafnamiento de las acciones del Municipio Escolar.

= Control y acompafnamiento en las actividades de los Comités de Aula.

=  Seguimiento de las alumnas con problemas de formacién en coordinacién con
el Departamento Psicopedagdgico y Espiritual.

= Acompanamiento y acciones de capacitacién para casos de inclusién.

= Acompanamiento a las Coordinadoras de Disciplina, Actividades, Jefatura
de disciplina.

e) Coordinadora de Normas de Convivencia:
= Acompafiamiento y monitoreo del cumplimiento de las normas de
convivencia y Reglamento Interno.
» Coordinar todas las acciones que norman la disciplina en la Institucion.
= Seguimiento y tratamiento de las alumnas con problemas de conducta con
apoyo del Departamento de formacién, Consejeria Psicolégica y Espiritual.
= Registro y evaluacién de la disciplina y asistencia en los diferentes Niveles.

f) Coordinadora de Actividades:
= Acompanamiento y monitoreo en la ejecucion de las actividades
programadas en el Calendario Escolar del Plan Anual de Trabajo.
» Supervisién del funcionamiento de Talleres y Clubes, etc.
= Evaluacién e informe de los logros obtenidos en las actividades curriculares
y extracurriculares.
» Elaboracién del Plan de actividades y Calendario Civico Escolar.

8.4. CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Debe tener un fin formativo que motive la reflexién y la responsabilidad para
mejorar la gestion de los aprendizajes.

Para evaluar el aspecto académico, se tendra en cuenta:
a. Plan de clase: Organizacién y ambiente de aula.

b. Conduccién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

c¢. Evaluacién de los aprendizajes.

d. Dimensién evangelizadora.

Para evaluar el aspecto formativo integral, se tendra en cuenta:
a. Iniciativa y responsabilidad.

b. Formacién humana cristiana.

c. Relaciones humanas.
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d. Identificacion con la axiologia de la institucién.
e. Cooperacién.
f.  Comportamiento.

Para evaluar el aspecto administrativo, se tendra en cuenta:
Titulos y grados.

Participacion en certamenes.

Estudios Post Grado.

Comisiones y reconocimientos.

Idiomas.

Manejo de tecnologias de la educacién y programas de informAtica.
Asistencia.

mreo e o

8.5. CONSIDERACIONES DE EVALUACION GESTION INSTITUCIONAL

Se tomara en cuenta las siguientes dimensiones y factores:

DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA

* Conduccién institucional.

* Gestién de la informacién para la mejora continua.
+ Convivencia y clima institucional.

DIMENSION 2: FORMACION INTEGRAL
e Trabajo conjunto con las familias y comunidad.
e Tutoria para el bienestar de nifios y adolescentes.

DIMESION 3: SOPORTE Y RECURSOS PARA LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS

*  Procesos pedagodgicos.

e Infraestructura y recursos.

« Verificaciéon del perfil de egreso.

Este Proyecto nace como concrecién del Plan Educativo Sagrados Corazones 2022 — 2024
elaborado por los cuatro colegios de los Sagrados Corazones en el Perd, tiene como objetivo
animar a que todos los que formamos la Comunidad Educativa, reflexionemos sobre el sentido
cristiano de nuestras vidas y de nuestra misién, convencidos de que s6lo se educa el corazon
desde lo mas hondo de nuestro yo, alli donde Dios sigue marcando su huella como Padre
Misericordioso, y desde nos invita , al anuncio, a la comunidn, al servicio y al compromiso,
creyendo y creando una escuela que evangeliza que se autodefine escuela en pastoral, una
escuela que por su ambiente, objetivos académicos, pedagogia critica, metodologia liberadora,
esquemas organizativos de liderazgo compartido, por las relaciones que establece con el entorno
y por su proyeccion solidaria, , anuncia a Jesucristo como Buena Noticia.

Desde nuestra espiritualidad nos comprometemos a transformar nuestras practicas pedagdgicas
y relaciones cotidianas, donde las nifias, jévenes y todos los integrantes de nuestra comunidad

educativa experimenten el sentido de lo humano, siendo este el hilo conductor de una vida digna,
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de una sociedad en convivencia de justicia, paz y libertad que de sentido a la vida propia y que
repare con actitudes, todo lo que ha venido afectando a la dignidad del ser humano.

Finalmente, al haberlo elaborado cooperativamente bajo un modelo integral y en comun unioén,
nos sentimos responsables y comprometidos como educadores a un buen desempeno docente y a
redescubrir en los procesos de formacién integral, no sélo el valor de la apertura a la
trascendencia, sino a vivir muestra misién y visién iluminadas por el Carisma de “Contemplar,
Vivir y Anunciar al mundo el amor de Dios manifestado en Jesus”.

“AMANDO EDUCAMOS, HUMANIZAMOS Y TRANSFORMAMOS
CORAZONES”

“Pongamoslo todo entre las manos de la Providencia, que bien sabe lo que necesitamos”

Buena Madre.

HONOR Y GLORIA A LOS SAGRADOS CORAZONES

Arequipa, enero, 2022
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9. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los programas, planes y proyectos que se ejecutaran para el logro de los objetivos institucionales

son los siguientes:

Nivel / Area

Proyecto

PLAN GLOBAL SS.CC.

PROYECTO 1: Evangelizando y humanizando el curriculo
PROYECTO 2: Humanizando las relaciones desde la
espiritualidad SS.CC.

PROYECTO 3: Fortaleciendo la identidad y el compromiso
de la comunidad con la propuesta educativa SS.CC.

Pastoral PROGRAMA DE PASTORAL
Pedagégica PROYECTO APRENDIZAJE — SERVICIO
PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL (PAE)
Inicial Proyecto Descubriendo el mundo que nos rodea.
Idiomas PROYECTO: THE GREATEST GAMES SHOWS
Idiomas PROYECTO: CERTIFICACION DE EXAMENES
KEY — PRELIMINARY CAMBRIDGE SECUNDARIA
Idiomas PROYECTO: DIA DE FRANCIA — QUESTIONS POUR
UNE CHAMPIONNE
Idiomas PROYECTO: INTERCAMBIO VIRTUAL CON EL LICEO
ELISEE RECLUS DE BORDEAUX
Idiomas PROYECTO: CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
FRANCES SECUNDARIA
Comunicacién BLOG DE COMUNICACION

“LAZOS LECTORES”

Personal Social, Desarrollo
Personal, Ciencias Sociales,
Religion.

“EN LOS RETOS ESTAN NUESTROS APRENDIZAJES”.

Ciencias Sociales y
Comunicacién

DEBATES MODELO O.N.U.

Arte y Cultura

PROYECTO MUSICAL — 2022

Matematica

“UNA MATEMATICA DIFERENTE”

Ciencia y Tecnologia

RECICLANDO EN FAMILIA

Ciencia y Tecnologia

CUIDADO DE LA CASA COMUN: “ADOPTA UN ARBOL,
SIEMBRA UNA VIDA”

Educacion Fisica

COPA SAGRADOS 2022 “EL RETORNO”

Computo en primaria y
Educacién para el Trabajo

Feria de Emprendimiento y Comercio electréonico SSCC

Computo en primaria y
Educacién para el Trabajo

PROYECTO: “MICROSOFT IT ACADEMY”

Administrativa

Actividades del Area administrativa
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A continuacién, detallamos cada uno de ellos:

PROYECTO 1: EVANGELIZANDO Y HUMANIZANDO EL CURRICULO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el modelo educativo SS.CC. a través de la evangelizacion del curriculo, la practica de la
ecologia integral, el fomento de la fraternidad inclusiva, pluricultural, solidaria y universal. (OEG. 1y 2)

OBJETIVO FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES | ypRIFICACION [ANO 1] ANO 2 [ ANO 3
Se evidencia la ¢ Reuniones de coordinacién para |e 2 reuniones |® Los documentos | Portafolio de 2 2 2
evangelizacién del la revision y actualizacién de anuales - 6 de gestion han |evidencias.
curriculo en los los documentos de gestion. reuniones en total. sido
documentos de Elaboracién de cuadernillos docentes y transversalizados | PEI, PCI, PAT,
., para la difusion de los administrativos con la | R1 (digital y
gestion, fomentando d < R S
D ocumentos de gestion. e Una vez a inicios evangelizacién y fisica)
una educacion Fichas de verificacion que| de ano - 3| lainclusién. 1 1 1
inclusiva. constaten la aplicacién de los reuniones en total.
documentos de gestion. Administracién.

OEE 1.1. e Una vez al afio — 3 Registro

reuniones en total. ..
OEE 1.2. Administracién y aud19v1sual de las

coordinaciones. reuniones de 1 1 1
OEE 1.3. coordinacion.
OEE 1.4.
OEE 2.2. Fichas de

verificacién.
Se ha innovado la Charlas por especialistas e 100% de la e Se ha disefiado | En el trabajo en 2 2 2
practica pedagbgica acerca de la inclusién y comunidad sesiones de clase |e¢l] qula.
desarrollando necesidades especiales de las educativa. con adaptaciones
. alumnas. e 2 charlas por afio. curriculares para

competencias
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OBJETIVO
ESPECIFICO

investigativas sobre
ecologia integral y
compromiso social

OEE 2.1.
OEE 2.2.
OEE 2.3.
OEE 2.4.
OEE 2.5.

OEE 2.7.

FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION [ANO 1| ANO 2 | ANO 3
Visitas de observaciéon en el 100% de aulas que atender la En la préctica 4 4 4
aula por las especialistas y estén trabajando inclusién y la educativa.
retroalimentacién a las la inclusién. diversidad.
docentes. 1 por bimestre.
Disefiar en las programaciones 100% de aulas que Se ha disefiado Programaciones 4 4 4
actividades especificas para estén trabajando proyectos Curriculares
trabajar la inclusion. la inclusién. integrados ABP
con un enfoque Sesiones de
de ecologia aprendizaje.
integral y
Contar con un banco de datos 100% de aulas que compromiso En un drive 4 4 4
con actividades del trabajo que estén trabajando social. compartido
se va realizando la inclusién. la inclusién.
1 por bimestre.
Capacitaciones sobre el 100% de la En las sesiones 1 1 1
cuidado del medio ambiente. comunidad de aprendizaje.
Lectura y analisis de la carta educativa.
Enciclica del Papa: Laudato Si 1 capacitacién por
y del documento del Pacto afo.
Global sobre el Medio 100% de la
Ambiente y la Casa Comun. Comunidad
Educativa En la practica, en
el dia a dia.
Reuniones de grupo en las que 100% de la En el PAT 2 2 2
se disefnan las actividades de Comunidad
reciclaje, reforestacion Educativa
biohuerto. cuidado de la casa 2 veces al afio.
comun.
Campaina de concientizacion 3 campanas Reciclado 1 1 1

ecolégica que desemboque aun
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OBJETIVO
ESPECIFICO

Se ha disenado
proyectos de

formacién integral y

promocién social,
involucrando a toda
la comunidad
educativa.

OEE 1.5.

FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION [ANO 1| ANO 2 | ANO 3

compromiso social con la casa Siembra un
comun. arbolito
Realizar un proyecto de e 70% del personal |e Se ha capacitado |Plan de 1 1 1
capacitacién a toda la docente. al personal capacitacién
comunidad con especialidades, docente segin
diplomados, y/o cursos en el cronograma en
que puedan participar la metodologias
mayoria de los docentes y activas: DUA,
hacer efecto multiplicador con ABP, Aula
los demas docentes. invertida, design

thinking
Sesiones de tutoria del e 100% del Se ha disefiado | Sesiones de 10 10 10
programa cuidando mis alumnado. un plan de tutoria
emociones, preparado por el soporte
departamento psico pedagdgico emocional para el
para las alumnas. personal en

general, los

estudiantes y sus

familias.
Programa de Creciendo Juntos |e 100% de los padres PAT 1 1 1
para los padres de familia. de familia
Entrevistas con alumnas, e 100% de la Fichas de 3 3 3
padres de familia y personal en Comunidad entrevista
general. Educativa. firmadas.
Reuniones por niveles para e 100% del personal Se ha capacitado 4 4 4
conversar sobre el avance docente a toda la
académico del alumnado. comunidad Registro

educativa en Anecdético

estrategias de
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OBJETIVO
ESPECIFICO
OEE 1.6.

OEE 2.6.

FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION [ANO 1| ANO 2 | ANO 3

Reuniones para abordar e 100% de nifias con acompafnamiento | En los informes 2 2 2
casuisticas especiales con necesidades pedagdgico, socio | psicolégicos.
apoyo de los especialistas. especiales emocional

afectivo para En la préactica.

todos los

estudiantes,

preferentemente

con barreras de

aprendizaje y

socializacién.
Programar actividades de e 100% de la Se ha En la practica 3 3 3
Aprendizaje — Servicio hacia la Comunidad implementado misma.
comunidad. Educativa proyectos de AS y
Realizar misiones especiales a actividades co
localidades que requieren curriculares para
atencién y cuidado. desarrollo de la
Lectura y reflexion acerca dela|e 100% de la fraternidad En el trabajo por 1 1 1
carta del Papa: FRATELLI Comunidad universal. comunidades.
TUTTI Educativa
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PROYECTO 2: HUMANIZANDO LAS RELACIONES DESDE LA ESPIRITUALIDAD SS.CC.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer, en la comunidad SS.CC. el cultivo de las relaciones libres, auténticas y corresponsables
que contribuyan a la construccion de la fraternidad universal. (OEG. 2,3 y 4)

OBJETIVO FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION | ANO 1| ANO 2 | ANO 3
Desarrollar estrategias Encuentros bimestrales e Participacién del |e Lograr la Registro de 4 4 4
y espacios que nos con todo el personal que 100% de la participacion e participacién.
permitan fortalecer los conforman la comunidad comunidad integracién de
vinculos entre los educativa. (Organizado educativa. todo el personal
. por niveles: inicial, educativo.
miembros de la . . . .,
. ] primaria, secundaria, e Participacion de
comunidad educativa. administracién y todos.
mantenimiento).
OEE. 2.6.
OEE 2.7. Conversatorio en e 6 conversatorios |e Se han realizado | PAT 2 2 2
comunidades sobre el “Todo el personal conversatorios
OEE 2.9. camino de fraternidad de la Institucién significativos Registro fotografico
recorrido. Y sobre el camino audiovisual.
OEE 2.10. Bducativa de fraternidad. |
OEE 2.11. Plan an.ual del area
Formativa y
Pastoral.
Plantear diversas e 2 vez al afio e %de Plan de Trabajo de 2 2 2
actividades de “Todo el personal participaciéon en |1z Comunidad
confraternidad de la Institucién actividades de Educativa.
(compartiendo recetas, Educativa confraternidad
actividades ladicas) entre
comunidades:
Manana deportiva
Comunidad Educativa.
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OBJETIVO FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION | ANO 1| ANO 2 | ANO 3
Compartir + charla
motivacional (por agente
externo)
Celebraciones festivas |e Lograr la e % de actividades | Portafolio de 5 5 5
de acuerdo al participacién al de evidencias
calendario. El personal 100 % del confraternidad fotograficas.
se reune para celebrar y personal. para fortalecer
compartir fechas Docentes, el clima
especiales: dia del administrativos y institucional.
maestro, dia de la madre, de servicio.
dia del padre, cumplearfios,
etc.
Brindar Dedicar los miércoles e 1vez al afio e Se han ejecutado | = PAT 1 1 1
acompafamiento a la formativos a la “Todo el personal proyectos = Registro
comunidad educativa hermenéutica de las de la Institucién significativos de fotografico y
SS.CC. a través de emociones. Educativa” acompanamiento audiovisual
. . Programa sobre el cuidado a la comunidad = Planes de
estrategias y acelones de emociones para educativa SS.CC tutoria
que le permitan docentes y personal en para la gestién = Plan anual del
gestionar general. 100% del personal. de emociones. area formativa y
adecuadamente sus pastoral 4 4 4
emociones. . Progr.ama de
emociones
OEE 2.7. Fortalecer la practica de e Una vez al e % de sesiones = Programa de 4 4 4
los Circulos Restaurativos bimestre y segun para ejecutar los Pastoral
OEE. 2.9. una vez al mes desde la necesidad. circulos
tutoria “Cuidando mis “Todo las restaurativos.
OEE 2.10. emociones” Estudiantes”
OEE 4.1. Circulos restaurativos |e Lograr la ¢ Se ha disefiado « PAT. Proyecto 4 4 4

de acompanamiento
Acompanar

participacion al
100 % del

un plan de
soporte

anual de trabajo.
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OBJETIVO FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION | ANO 1| ANO 2 | ANO 3
OEE 4.2. periédicamente a las personal emocional para = Control de
comunidades. Docentes, el personal asistencia.
OEE 4.3. administrativos y docente, = Registro
de servicio. administrativo y fotografico y de
de servicio. video.
Charlas e Lograr la % de = Control de 1 1 1
motivacionales. Manejo participacién al participacién en asistencia.
del estrés, resiliencia y de 100 % del charlas. » Registro
acuerdo al contexto. personal fotografico y de
Docentes, video.
administrativos y
de servicio.
Acompafiamiento de un o A La Comunidad = Bitacora de 20% 20% 20%
psicélogo externo y/o discrecién/cuando Educativa acompanamiento
escucha activa de parte de se lo requiera. mantendra el personal,
las hermanas SSCC. equilibrio privada,
emocional en su secuencial.
entorno laboral
frente a los
diferentes
grupos que
maneja.
Generar espacios de Trabajar con las e 3 veces al afo. Se han = PAT 3 3 3
reflexién, andlisis y estudiantes a través de las | “Todas las realizado = Registro
critica frente a la sesiones de tutoria y areas | Estudiantes” actividades en fotografico y
. curriculares en las fiestas donde la audiovisual
realidad personal, . .
. L. congregacionales. comunidad = Planes de
farr.nhar, comu.mtarla y educativa tenga tutoria
social, fortaleciendo la contacto con la « Programa
corresponsabilidad realidad familiar “Creciendo
y social. juntos”
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OBJETIVO
ESPECIFICO

hacia la fraternidad
universal.

OEE. 2.3.
OEE. 2.10.
OEE. 3.5.
OEE. 4.2.

OEE. 4.3.

A A A FUENTE DE NIVELES DE LOGRO
CTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION [ ANO 1| ANO 2 | ANO 3
e Una actividad con Padres |e Una vez al afno » Plan anual del 1 1 1
de Familia con respecto a | “Todos los Padres area formativa y
la realidad familiar y de Familia” pastoral.
social dentro del programa
“Creciendo juntos”
¢ Retiro / jornadas e lanual+2 e Los miembros = Evidencia de 1 1 1
espirituales / psicoldgicas. reuniones de de la comunidad reuniones de
reflexién. educativa intercambio de
mantienen opiniones /
relaciones de reflexiones a lo
confianza que largo del ano.
permiten una
fluidez en sus
comunicaciones * Propio retiro y la
en el ambiente participacion
laboral. activa de sus
miembros.
e Espacios de escucha. El | e Lograr la e Se ha disefiado = PAT. 20% 20% 30%
personal encuentra participacién al espacios de = Registro
soluciones frente a la 70 % de la reflexiéon y fotografico.
problematica que vive: Comunidad motivacién
familiar, comunitaria y educativa. personal y
social. comunitaria.
e Servicio y apoyo. o Lograr la e %de = PAT. 70% 80% 90%
Motivar la proyeccién participacién al participacién en | = Proyecto anual
social hacia la comunidad 70 % de la actividades de de trabajo.
segun las diferentes Comunidad proyeccion » Registro
necesidades del entorno. educativa. social. fotografico y de
video.
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PROYECTO 3: FORTALECIENDO LA IDENTIDAD Y EL COMPROMISO DE LA COMUNIDAD CON LA PROPUESTA
EDUCATIVA SS.CC.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Objetivo estratégico: Se ha fortalecido la identidad y el compromiso de toda la comunidad con la
propuesta educativa SS.CC. desde el encuentro personal con Jesus de Nazareth, cultivando el silencio y la interioridad para hacer
de la pastoral un estilo de vida que transforme a la sociedad. (OEG 1,2,3y4)

OBJETIVO FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION ANO 1 ANO 2 | ANO 3
Difundir la propuesta |e Charlas informativasy |e 2 anuales e Numero de charlas, Documentos de 2 2 2
educativa SS.CC. con Talleres dirigidos a la talleres y reuniones gestién donde se
trascendencia a la comunidad educativa. prograngadas.' plasma la
sociedad, para lograr un * % de. %SISt?,n c1aly propuesta
estilo de vida mas participacion a las educativa de los
charlas y talleres.
responsable y ético. Sagrados
Corazones.
OEE. 1.1.
Informes de parte
OEE. 1.2. de las personas
OEE. 1.7. encargadas.
OEE. 1.8. e Video de e 3 videos e Conocer las Evidencias 1 1 1
sensibilizacion. actividades de fotogréaficas.
OEE. 1.9. ¢ Boletin informativo trascendencia SSCC a
sobre la propuesta e 1 boletin través de los videos y | Video.
OEE. 2.1. educativa SS.CC. mensual boletin informativo. 9 9 9
OEE. 2.2. e Reuniones con los e 5 reuniones al e Numero de reuniones |Informes, 5 5 5
padres de familia que ano e % de asistencia de SIEWEB,
OEE. 4.1. se planificaron dentro padres de familia a grabaciones de 80% 90% 100%
de los encuentros reuniones reuniones
programados con los programadas. ’ (al ano) | (al afio) | (al afio)
padres de familia para
transmitir la esencia

141




OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES METAS INDICADORES FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
VERIFICACION | ANO 1 | ANO 2 | ANO 3
de la espiritualidad diapositivas de
SS.CC. Ppt.
Feria de e Kstas e % de actividades Proyecto anual de 3 3 3
emprendimiento: actividades realizadas (feria de trabajo
Ofrece la oportunidad tienen la emprendimiento,

de conocer la
importancia de realizar
un proyecto de
emprendimiento
personal que ayude a
nuestra sociedad.
Proyectos artisticos:
Exponen a la
comunidad las
habilidades artisticas
de las estudiantes
orientando a la
sociedad arequipena al
desarrollo de la
apreciacioén cultural
artistica.

e Aprendizaje y

servicio: Actividades
curriculares que nos
ayudan a compartir y
fortalecer estrategias
de aprendizaje y
convivencia,
encaminiandonos a una
mejora educativa

propuesta para
ser
desarrolladas
durante un afo
lectivo
involucrando a
docentes,
administrativos,
padres de
familia,
estudiantes, y
comunidad en
general.
Total:09

proyectos artisticos,

Aprendizaje Servicio).

% de participacion de
la comunidad
educativa.
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OBJETIVO FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION ANO 1 ANO 2 | ANO 3
e Difusibén a la e 100% de e Se han incluido en PAT, proyectos 100% 100% 100%
comunidad de los difusién de los proyectos publicados en la
proyectos desde las proyectos. actividades que plataforma del (al ano) | (al afio) | (al afio)
diferentes areas. llevan como eje .
colegio.
transversal el
carisma SS.CC.
e Vigitas de familias 3 al afio (marzo, | Se han disefiado Portafolio de 60% 75% 90%
postulantes. junio, encuentros y visitas evidencias
septiembre) guiadas de acuerdo a fotograficas. (al afio) | (al afo) | (al afio)
cronograma, para dar
a conocer la
propuesta educativa
SS.CC.
e % de padres de
familia que realizan
las visitas.
e Publicaciones 100% de e % de visitas en la Pagina web del 100% 100% 100%
institucionales a través publicaciones pagina web colegio.
de las diferentes redes anuales. institucional y otras (al afio) | (al afo) | (al afno)
sociales para redes sociales.
transmitir al publico en
general los
lineamientos de
nuestra misién y visién
SS.CC.
Involucrar activamente |e Salidas solidarias y 3 anuales. e Numero de reuniones | Los comités de 1 1 1
a la comunidad con la misién. 1 bimestral. de PPFF con sus aulas son los
propuesta educativa o “Apr'er.lo’l’izaje y 2 anpales a comités de aula. encargados de 4 4 4
SS.CC. para afianzar la servicio” partir del 2022. |e % de Tutorasy verificar la
. . e “Compartiendo la fey 1 anual docentes o 2 2 2
identidad y fortalecer el la vida” ~ participacion de
a vida 6 anuales. acompafnantes con el
compromiso apostélico, |, Navidad compartida. alumnado. los PPFF.
social y misionero, e Compartiendo el pan.
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OBJETIVO FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION ANO 1| ANO 2 | ANO 3
preferencialmente con % Docentes de la Retroalimentacién | 1 1 1
los m4s pobres. institucion como fuente de
acompanados de verificacién de la | 6 6 6
OEE. 1.8. representantes de actividad. Informe
pastoral. . .
OEE. 1.9 con evidencias
% de participantes en fotograficas por
OEE. 2.1. las misiones. parte de los
tutores.
OEE. 2.2.
Retroalimentacion
OEE. 2.4. o en las reuniones
Participacién de e 1 anual 40% al |60% al |80% al
.. de pastoral con
OEE. 2.10. misiones: Se ha todo el personal afio afio afio
sensibilizado a toda la - be o
OEE. 4.1. comunidad educativa de la institucion.
para lograr un )
OEE. 4.2. compromiso Po.rtafol.m de
mayoritario en la evidencias
OEE. 4.3. realizacién de las fotograficas, fan
misiones. Page del colegio,
videos
e Vivencia de la e 12 eucaristias. Numero de Portafolio de 100% 100% 100%
Eucaristia a través de eucaristias evidencias al afio | al afio | al afio
la programacién de ejecutadas. fotograficas, fan
celebr}ac'iones % de par?ici,pacién en | page del colegio,
eucaristicas una vez al las eucaristias por
YouTube
mes. parte de la
comunidad educativa.
Promover la pastoral Charlas, talleres y e 100% de Numero de charlas, Evidencias 33% 33% 34%
juvenil vocacional Camparfias misioneras participacién talleres y campanas. |fotograficas.

a cargo de la pastoral
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OBJETIVO FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION ANO 11 ANO 2 | ANO 3
involucrando a juvenil: Distribuyen ¢ % de participantes en | Video.
estudiantes y roles y funciones de los la pastoral juvenil.
exalumnos/as, para que integran‘ges de.la Formulario google
descubran la vocacién a pastoral :!L,Weml. para ,la para asistencia.
. preparacién y ejecucion
la que Dios los llama a de los talleres. Formulario google
través de un proyecto de |  Payticipan activamente de encuesta o
vida. con su com~unidad en sugerencia.
las campanas
OEE. 4.1. misioneras y solidarias. Plataformas
OEE. 4.9. interactivas de
verificacién.
Jornadas vocacionales |e 2 anualesa e Numero de Charlas Programa de 2 2 2
con 4to y 5to de sec. partir del 2022. vocacionales. pastoral en el
donde las madres e Numero de Viajes PAT.
puedan mostrar la misioneros.
mision de la e Numero de Evidencias
copgregacién. Testimonios dfe yida. fotogréficas de las
Misiones de los e 2 anuales a e Numero de Misiones )
maestros fuera del partir del 2022. fuera del pais. ?ateque51s,
pais. o Catequesis e % de alumnas que jornadas, 2 2 2
Catequesis primera semanales y/o culminan la misiones.
comunion. quincenales. catequesis y
Catequesis concluyen el
confirmacion. sacramento. 100% 100% 100%
¢ Orientacidén espiritual.
e Creciendo juntos.
Talleres de 2 talleres para e Numero de talleres Portafolio de 2 2 2
sensibilizacién hacia el | docentes. ejecutados para evidencias
compromiso de seguir a docentes y alumnas fotograficas, fan
Jesus.
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OBJETIVO FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACION | ANO 1 | ANO 2 | ANO 3
2 talleres para e % de participaciéon de |Page del colegio, 50% 60% 70%
alumnas (4to y 5to docentes, alumnas y |videos
de secundaria) y exalumnas. .
para exalumnas. PAT Area de
Pastoral
¢ Convocatoria y e 100% de ¢ % de alumnas que Evidencias 100% 100% 100%
sensibilizacién. participacién participan en las fotogréaficas.
¢ Charlas motivacionales del alumnado. diversas actividades.
e Ejecuciéon de acciones Plan de Trabajo
pastorales. de acciones
e Difusion a través’; de las misioneras y
redes sociales, pagina .
. solidarias.
web del colegio y
boletines informativos.
e Acompafnamiento
pastoral al alumnado.
Formar la inteligencia |e Jornadas con las e 3 anuales. e % de participantes. Retroalimentacién 1 1 1
espiritual y la alumnas. y evidencias
conciencia critica enla | ® Charlasy sesionesde |e 1 hora semanal. fotograficas. 36 36 36
. . tutoria.
comunidad educativa, Cireul ¢ . 1 al 9 9 9
d . o . s
para que sean personas irculos restaurativos al mes Programacién de
. i ¢ Reuniones semanales |e 2 al mes. sesiones
co'nsc1entes de si del personal. : ) 8 8
mismas y. de su e Jornadas de pastoral e 1 por bimestre. Retroalimentacién
compromiso con la con PPFF. 4 4 4
) con PPFF.y
sociedad. e Desarrollo de las e Permanente denci
sesiones de los evi en/c1'as
OEE. 2.7. docentes fomentando fotograficas.
en las alumnas la . 1 1 1
OEE. 2.9. conciencia critica. Programacion de
e Programa ESPERE ° 1 anua} sesiones. 1 1 1
e Programa EMAUS * lanua

146




OBJETIVO
ESPECIFICO

OEE. 2.10.
OEE. 3.5.
OEE. 4.2.

OEE. 4.3.

ACTIVIDADES METAS INDICADORES FUENTE DE | NIVELES DE LOGRO
VERIFICACION | ANO 1 | ANO 2 | ANO 3
e Participacion de las e 100% de e % de participantes en | Boletin 30% 30% 40%
campanas misioneras y participacién en las campanas. informativo de
pastorales. campanas evidencias.
e Participacion de las misionera y de
campanas de proyeccion Documental/Video
proyeccién social en la social. de las actividades
comunidad. .
realizadas.
PAT
Plan Global
e Jornadas espirituales |e 1 por secciéon. e % de alumnas PEI 100% 100% 100%
de las alumnas. participantes
3 0,
e Jornadas espirituales * 1por niveles. * ? dgl.padres‘d.e 60% 70% 80%
dres de familia amilia participantes. .
para pa : e % de personal del Portafolio de
colegio participante. |evidencias
fotograficas, fan
e Retiro espiritual para 100% 100% 100%

el personal del colegio

1 al ano.

Page del colegio.
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PROGRAMA DE PASTORAL COLEGIO DE LOS SAGRADOS CORAZONES

Nuestra institucién educativa busca responder a las exigencias del evangelio y a la
misién de la Iglesia, que no es otra cosa que vivir y anunciar la fe. Por esta razon,
contamos con el area de Pastoral, la cual, en comunién con la Iglesia, trabaja por el
fortalecimiento de la identidad de ser un Colegio en Pastoral que vive la experiencia de
fe desde el encuentro personal con Jests y con el préjimo, haciendo suya la llamada de
Dios a encarnar la buena nueva de Jesis de Nazaret, evangelizando y siendo
evangelizados en la manifestacién del Reino de Dios, a partir de la vivencia del carisma
y la espiritualidad de los Sagrados Corazones.

Son los padres de familia los primeros en ser llamados a fomentar en sus hijas el amor a
Cristo y a su Iglesia. La institucién educativa se encarga de reforzar el aprendizaje y la
practica cristiana del hogar, mediante la convivencia diaria en espiritu de familia,
ademas de actividades como: retiros, jornadas espirituales, celebraciones eucaristicas,
misiones, proyecciones sociales, obras evangelizadoras, preparacién para los
sacramentos y formacién de comunidades.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Purificar las imagenes de Dios que nos hemos creado, para encontrarnos con el Dios
revelado por Jests: un Dios encarnado, misericordioso, compasivo, gratuito y
resucitado.

e Conocer a Jesis y Maria, haciendo nuestros sus sentimientos, actitudes y opciones.

e Transmitir la espiritualidad de los Sagrados Corazones para vivir en comunion con
la iglesia y la sociedad.

e Profundizar y recrear el compromiso con el otro, sobre todo con los mas pobres, para
asi desterrar las estructuras injustas y las actitudes excluyentes.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PASTORALES
a. Preparacion hacia la Primera Comunién

Es un espacio de preparacién comunitaria para la celebracién del sacramento de la
Eucaristia. Se da en el cuarto grado de primaria durante todo el afno, los dias jueves de
1.30 a 3.00 p.m. Los padres de familia de este programa participan del programa
formativo de familias hacia la Eucaristia en los encuentros mensuales de formacién y
reflexion.

b. Preparacion hacia la Confirmacion
Programa dirigido a las estudiantes de tercero y cuarto de secundaria, de acuerdo a las
disposiciones de la arquididcesis. Las sesiones de catequesis son los dias sabados hasta

la celebracién del sacramento. Las jornadas y encuentros con padres de familia y
padrinos se dan a conocer al iniciar el afio.
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c. Eucaristias mensuales

El primer viernes de cada mes se celebra la Eucaristia con participacién de toda la
comunidad educativa. De acuerdo al desarrollo de las estudiantes se han planteado dos
formas de celebracion: inicial a segundo grado de primaria tienen una celebracién de la
palabra presidida por el Capellan; mientras que las estudiantes de tercer grado de
primaria hasta quinto de secundaria, participan activamente de la Celebracién
Eucaristica también presidida por el Capellan del colegio.

d. Celebraciones de la fe

De acuerdo al calendario litirgico y congregacional se desarrollan diversas celebraciones
de la fe con el rol protagénico de nuestras estudiantes a través de sus delegadas de
pastoral y las comparieras representantes que son elegidas en mérito a que se destacan
por vivir cotidianamente las actitudes de los Sagrados Corazones de Jests y de Maria.

e. Alumnas delegadas de Pastoral

Es una comunidad conformada por tres delegadas de cada seccién de cuarto de primaria
a quinto de secundaria, las integrantes cumplen roles de animacién pastoral, animacién
de la vida espiritual, acolitado en las Eucaristias y oracién diaria con sus companeras al
iniciar la jornada. Tienen encuentros quincenales en los cuales reciben formacién para
su desarrollo integral y recursos para el cumplimiento de sus funciones.

f. Padres de familia delegados de Pastoral

Programa dirigido a las familias que representan a sus respectivos comités en el Aambito
pastoral, cuya funcién es animar la vida espiritual de su promocién y la labor social al
encuentro del préjimo. Se reinen una vez por bimestre para compartir temas de
animacién pastoral y compromiso con los mas necesitados de la sociedad.

g. Retiros espirituales para estudiantes y personal del colegio

Nuestras estudiantes viven la experiencia de tres retiros espirituales durante su vida
escolar: antes de su primera comunion, en cuarto de secundaria y estando a punto de
egresar del colegio. Los retiros espirituales son espacios de crecimiento personal y
comunitario a la luz del Evangelio. Asimismo, el personal del colegio participa en un
retiro anual en el que se congrega a todos los integrantes que laboran en la IE buscando
la superacién y crecimiento personal, espiritual y emocional para una mejor convivencia.

h. Jornadas espirituales para estudiantes

Con el fin de contribuir al desarrollo de la inteligencia espiritual de nuestras estudiantes,
privilegiando espacios de encuentro personal y comunitario con Dios a través del silencio,
la meditaciéon y la celebracion; los dias martes, durante toda la mafana se realizan
jornadas espirituales en la casa de jornadas de las Hermanas SS.CC. una vez al afio para
cada promocion.

i. Jornadas espirituales y formativas para padres de familia
Durante el afio, todos los padres de familia del colegio participan en una jornada

dominical que conducen en conjunto las areas formativa y pastoral, de acuerdo al tema
transversal del afio, segiin la calendarizacién que figura en la agenda. La asistencia de

149



los PP.FF. a esta jornada es obligatoria, si tienen méas de dos hijas podran elegir solo una
de las fechas en la cual desean participar.

j. Misioén institucional a cargo de quinto de secundaria

Es una actividad que involucra la participacién de toda la comunidad educativa, si bien
la ejecutan directamente las estudiantes de la promociéon de quinto de secundaria
durante tres dias fuera de la provincia. Consiste en la eleccién de un lugar de misién, que
presente carencias urgentes de atender. Se organizan actividades de recoleccion de
viveres, ropa de abrigo y utiles escolares en dos actividades institucionales denominadas
“Dias de la Solidaridad”; ademas de reuniones de formacién para interiorizar la labor
misional como una experiencia de encuentro antes que una mera labor social.

k. Visitas solidarias al encuentro del préjimo

Todos los programas pastorales tienen la experiencia de realizar por lo menos una salida
al encuentro del préjimo, mediante la visita solidaria a: albergues, asilos, poblacién
vulnerable, hospitales, zonas periféricas, etc. También las familias que integran cada
promocién a través de la coordinacién con sus delegados de pastoral, realizan una salida
solidaria como parte de su misiéon como cristianos y miembros de la gran familia SS.CC.

Dentro de estas acciones también se realizan las vistas del programa denominado
Compartiendo la fe y la vida, en el cual los docentes participantes preparan alimentos
recolectados en los ofertorios de las Eucaristias mensuales y donaciones familiares para
salir a compartir con personas en situacién vulnerable dentro de la ciudad.

AREA PASTORAL

PROYECTO: EVANGELIZANDO EL CURRICULO

a) AREA: Pastoral
b) RESPONSABLE: Directora de Pastoral y equipo de pastoral
c) META: Toda la comunidad educativa

d) JUSTIFICACION
Frente a un mundo divido y personas quebradas por la realidad fluctuante y por

experiencias dolorosas, es necesario formar y acompafar a cada persona desde
el ejemplo y la pedagogia de Jesus.

En una cultura en el que crece a diario la increencia o el ateismo, urge anunciar
al Dios revelado por Jesis que ama incondicionalmente al ser humano
invitandolo a ser feliz y libre desde la vivencia del amor, perdén, respeto, justicia,
verdad, solidaridad.

e) OBJETIVOS:
e Motivar y fortalecer en la comunidad educativa el encuentro personal con
Jesus.
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e Incentivar y animar el espiritu de entrega y servicio a los demas en todas las
acciones educativas.

FECHA DE INICIO

: Febrero

FECHA DE TERMINO: Diciembre

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABL AIMJ|J| A SO ND RECURSOS
ES
Educacién en la fe Docentes del x| x| x| x| x|x|x x| Copias, libros,
area material de
escritorio, TICs
Equipo pastoral, X Movilidad,
o docentes, )
Misiones animadoras de Matferla'les de
pastoral, esc1.r1t0r1o,
alumnas de 5to. copias,
De sec donaciones
Celebracion de Equipo pastoral, Movilidad,
conclusién del docentes y materiales de
proyecto alumnas X! escritorio,
Aprendizaje — d .
.. onaciones, etc.
Servicio
Celebracion de
fechas importantes
de la Iglesia y la Equipo pastoral y x| x| x| x| x| x| X x| TICs, copias,

Congregacion:

e Buen Padre

San Damian
Semana Santa
Mes de Maria
Sagrados
corazones
Virgen de la Paz
Eustaquio
Buena Madre

comunidades de
docentes.

materiales de
escritorio,plum
ones,
témperas,cartu
lina,hojas de
color, mantas,
velas, etc.
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e Navidad

y

5. Acompanamiento Capellan
espiritual
x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| Estipendio del
capellan,
capilla
oratorio.

PROYECTO: HUMANIZANDO LAS RELACIONES
INTERPERSONALES DESDE LA ESPIRITUALIDAD SS.CC.

AREA : Pastoral

RESPONSABLE : Directora de pastoral, equipo de pastoral y comunidad educativa

META : Toda la comunidad educativa

a)

b)

JUSTIFICACION:

En una cultura que promueve el individualismo como un valor supremo, urge
revalorar la riqueza de las relaciones interpersonales gratuitas y formadoras, el
trabajo en equipo y el compromiso con el préjimo.

Como cristianos estamos llamados a seguir el ejemplo de Jesus, que formo6 una
comunidad, para dar testimonio del amor, de la misericordia y de la compasion
de Dios por cada persona. Ser discipulo y misionero de Jesus significa vivir en
comunidad.

OBJETIVOS:

e Animar y fortalecer los vinculos interpersonales desde la propuesta de Jesus,
para dar testimonio de comunién y compromiso con el préjimo.

e Profundizar en el seguimiento de Jesus y en la espiritualidad de los Sagrados
Corazones, para reparar y reconciliar la convivencia humana.

FECHA DE INICIO : Febrero

FECHA DE TERMINO : Diciembre
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLES AMJI| J ASI O RECURSOS
Encuentros Casa de
pastorales: jornadas,
e comunidad
educativa papelégrafos,
plumones,
e Primera Equipo pastoral y car’?uhnas,
Comunién tutoras copias,
X Biblias, velas,
equipo de
e Confirmacién sonido,
- proyector,
o 5°de multimedia
secundaria
X
Practicas Equipo pastoral, X Contrato de
restaurati‘vas:‘ equipo dinamizador equipo
* [Experiencia y tutoras. especialista
personal y
formacién
e Acompanamie
nto semestral
Comunidades de | Equipo de pastoral, X|X|X|X|X|X|X Copias, hojas
docentes animadores de de colores,
comunidades. mantas, velas,
TICs
Compartiendo la | Equipo de pastoral, X X Copias,
fe y la vida docentes animadores refrigerios,
y estudiantes movilidad,
invitadas materiales de
escritorio.
Refrigerios,
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5. Comunidad de
delegadas de
pastoral y
acoélitas

Equipo de pastoral,
docentes animadores

Copias,
papelégrafos,
plumones, etc.

6. Formacion
permanente de
la comunidad

educativa ,
ESPERE

Promotora y

Equipo dinamizador

Presupuesto
de formacién,
copias, TICs

7. Delegadas/os de
pastoral de
padres de familia
de todos los
niveles y grados

Equipo pastoral

Hojas bond,
plumones,
copias,
biblias, libros
de referencia

8. Celebraciones

Equipo pastoral,

Capellan,
hostias, vino,
velas, misal,

Eucaristicas T mision . .

. . tutoras y comisiones leccionario y
vivenciales
organizadas por ornamentos
promociones

9. Sacramento de Capellan y equipo Estipendio,
reconciliacién un pastoral fotocopias,
viernes por mes signos
Equipo de

10. Adoraciones
didacticas y
vivenciales

Equipo pastoral

sonido, velas,
periddico,
copias, biblia

11. Oracién personal
y comunitaria
priorizando el
perdon y la
reconciliacion

Coordinadora de
pastoral, tutoras y
delegadas de
pastoral.

TICs, Biblia,
fotocopias
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PROYECTO: PARTICIPANDO CON COMPROMISO EN LA
EDUCACION SS.CC.

AREA : Pastoral
RESPONSABLE : Directora de pastoral, equipo de pastoral y comunidad educativa

META : Toda la comunidad educativa

a) JUSTIFICACION:
Desde el encuentro personal con Jesis queremos que toda la comunidad

educativa viva la comunidn, el cuidado, la reconciliacién, la verdad, la justicia y
la paz, frutos de una relacién de armonia con Dios, con las personas y con la
creacién entera.

b) OBJETIVOS:

e Incentivar y acompanar a la comunidad educativa en la necesidad del
encuentro personal y comunitario con Jesus, para reparar todo tipo de
injusticia.

e Asumir el compromiso de transformacion de la sociedad desde los diferentes
roles como miembros de la comunidad educativa SS.CC.

FECHA DE INICIO : Marzo

FECHA DE TERMINO : Diciembre

Cronograma
ACTIVIDADES RESPONSABLES |[FIMA MJ|J| A S| O N D Recursos
Biblias, velas,
) ) mantas,
1. Preparaciéon para | Equipo de pastoral y X| x| x| x| x| X|x|x|xX copias
la Pri . )
a rrimera docentes animadoras plumones,
Comunién :
materiales de
escritorio.
2. Preparacion para | Equipo de pastoral y x| x| x| x| x| x|x|x Fotocopias,
la confirmacién animadores docentes movilidad,
distintivos de
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participantes,
pago de retiro,
estipendios,
equipo
multimedia.

Jornadas
formativo —
espirituales de
PP.FF.

Directoras formativa y
pastoral con sus
respectivos equipos

Biblias, velas,
mantas,
copias,
plumones,
materiales de
escritorio.

Labor pastoral de
familias

Directoras formativa y
pastoral con sus
respectivos equipos

Donaciones de
familias

Activacién de la
pastoral juvenil

Religiosa SS.CC.
Equipo pastoral

Biblias, velas,
mantas,
copias,
plumones,
materiales de
escritorio

PROGRAMA APRENDIZAJE - SERVICIO

Es un proyecto pedagdgico basado en una experiencia de servicio solidario, en la cual las
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad educativa aprenden, se forman y
trabajan juntos para satisfacer necesidades comunitarias, potenciandose el aprendizaje
con el compromiso social.

Este proyecto guiado por el lema: “Dios nos sale al encuentro en el rostro del otro”, se
realiza cada afo con la participacién de las estudiantes de los niveles de Inicial, Primaria
y Secundaria.

Es un programa que constituye todo un reto, pero motivados por nuestra misién
evangelizadora de formar desde el curriculo: para la experiencia del servicio y la
solidaridad; para la aceptacion de la diferencia; para la comprensién del respeto por el
mundo que nos acoge como casa y hogar; y para conocer y transformar la historia es que
asumimos esta responsabilidad haciendo vida la espiritualidad que nos guia. Con su
realizacién se logra formar con profundidad el corazén de nuestras nifias y jovenes
creciendo responsablemente conforme a los talentos recibidos.

Aprendizaje Servicio considera nuevos roles y relaciones para los tres actores

directamente involucrados en el proyecto: el estudiante como protagonista, el docente
como mediador social, y la comunidad con la cual se comparte el aprendizaje.

156




Requiere de una planificacién institucional en forma integrada con el curriculo y en
funcién del aprendizaje de las estudiantes. Esto implica la preparaciéon de un Proyecto
que se elabora en equipo al inicio del afio escolar por niveles y grados y se realizan con
las visitas semanales a los colegios que le denominados “amigos” y que permiten el
intercambio de aprendizajes tanto pedagdgica como formativo.

Entre los principales beneficios que permite este aprendizaje estan: el autoconocimiento,
el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, resolucion de problemas, liderazgo,
trabajo en equipo y trabajo cooperativo y sobre todo un crecimiento espiritual de nuestras
vidas y de nuestra misién, convencidos de que s6lo se educa el corazén desde lo mas hondo
de nuestro yo, alli donde Dios sigue marcando su huella como Padre Misericordioso.

A continuacién, detallamos las acciones a realizar en el afio 2022.

PROYECTO: “APRENDIZAJE - SERVICIO 2022”: “LAZOS
LECTORES”

JUSTIFICACION

La situaciéon de la pandemia mundial nos invita al reto de ser mas empaticos en
momentos de necesidad emocional, fisica y también cultural. Esta oportunidad significa
para nosotros una puerta abierta para estrechar lazos de confraternidad y de cultura
con instituciones escolares que forman parte de la UGEL NORTE, permitiéndonos
ponernos en contacto con realidades diferentes y con necesidades muy similares que nos
posibilitaran estrechar “Lazos Lectores” con estudiantes de centros educativos en dicho
contexto. Estos particulares lazos, seran el nexo con estudiantes de los tres niveles de la
E.B.R. fortalecidos por ideales comunes de superacién, imaginacién, creatividad y
demas habilidades lectoras, orales y escritas.

OBJETIVOS

2.1 GENERAL
Establecer nexos académicos, formativos y pastorales con estudiantes de centros
educativos de la UGEL NORTE con realidades socio-econémicas y culturales
diferentes para desarrollar nuestra empatia y dar vida a nuestro propdsito de
evangelizacién del curriculo, no solo en nuestro entorno institucional, sino también
en entornos diversos.

2.2 ESPECIFICOS
a) Intercambiar productos y evidencias desde el area de Comunicacién con colegios
amigos.
b) Compartir productos y escenarios que fomenten la lectura y lazos de amistad.
c) Propiciar actividades que exalten las habilidades comunicativas tanto en lo oral
como en lo escrito.
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DESCRIPCION

Dada la coyuntura de la emergencia sanitaria por el COVID 19, nuestro proyecto de
aprendizaje-servicio se llevara a cabo en forma virtual. Para ello primero estableceremos
contacto con colegios amigos de la UGEL NORTE, con quienes se programaran en forma
bimestral, espacios para compartir e intercambiar productos del area de comunicacién,
asi como propiciar dialogos, tertulias literarias, cuenta cuentos, entre otras actividades
que cada uno de los grados de los tres niveles disefiara junto con la docente del area,
invitando al mismo tiempo a nuestros amigos a visitar nuestro blog y aportar con sus
propios productos este espacio de cultura, entretenimiento y confraternidad.

METAS:

100% de estudiantes de los SS.CC. participando los tres niveles: Inicia, Primaria y
Secundaria

100% de estudiantes de colegios amigos de los tres niveles.

FECHA DE EJECUCION
Inicio: 24 de abril de 2022

Término: 16 de diciembre de 2022

6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Cronograma
TAREAS RESPONSABLES | M| A (MJ|J A |S| O N |D Recursos
Organizaciéon | Directoras e Movilidad para los
del Proyecto conversatorios con los
con la Formativa, X colegios
planificacién y | Académica y
seleccién de Pastoral
colegios con
g Tutoras.
los cuales se
realizara el
Proyecto.
Elaboraciéon Coordinadoras e Computadora y
de académicas de papel.
Cronograma los tres niveles.
de visitas
Docentes de
Comunicacién
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virtuales por
niveles

Seleccion de Directoras e Plan de trabajo:
temas y computadora y papel
actividades Formatllva,
que se Académica y
compartirdn Pastoral

Tutoras

Docentes de

Comunicacién
Visitas Coordinadoras e Transporte y
bimestrales Académicas material educativo
programadas

Tutoras

Docentes de

Comunicacién

Alumnas
Publicaciones | Coordinadoras .
en Blog de Académicas
Comunicacién

Tutoras

Docentes de
Comunicacion

Alumnas SS.CC

Alumnos

invitados
Compartir de | Administradora e Regalos traidos por
Navidad con las alumnas de cada
los colegios Directora nivel  segin las

Formativa necesidades.

amigos

Académica y de
Pastoral

Tutoras
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MATERIALES:

¢ Recursos humanos: Docentes de Comunicacidén, estudiantes SS.CC., estudiantes amigos
¢ Recursos materiales: Recursos virtuales.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
e Autofinanciado

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se realizara de acuerdo al cronograma establecido (entrega de
productos, filtros y correcciones).

Envio de recordatorios a los docentes involucrados en cada publicacién, con la debida
anticipacién

Monitoreo del compartir bimestral con colegios amigos.

Los filtros y correcciones se realizan de la siguiente manera: primero la docente del
grado y area, el segundo filtro lo realizara el equipo designado y por dltimo sera
revisado por coordinaciéon académica. Este proceso sera planteado también para los
colegios amigos.

AREA FORMATIVA

PLAN ANUAL DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (TOECE) 2022

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.Institucién Educativa: De los Sagrados Corazones

1.2.Nivel: Inicial, Primaria y Secundaria
1.3.Direccion del plantel: Alfonso Ugarte 537. Arequipa
1.4.Modalidad: Particular

1.5.Turno: Diurno

1.6.Responsable: Iris Leonor Cainero Gonzalez
1.7.Directora: Nathalie Savoire Macedo

II. JUSTIFICACION

La tutoria y a la orientacién educativa, implica procesos de comunicacién y de interaccion de
parte de los profesores; también una atencién personalizada a las estudiantes, en funcién del
conocimiento de sus problemas, de sus necesidades y de sus intereses especificos. Es una
intervencion docente en el proceso educativo de caracter intencionado, que consiste en el
acompafamiento cercano a la estudiante, sistematico y permanente, para apoyarla y facilitarle
el proceso de construccién de aprendizajes de diverso tipo: cognitivos, afectivos, socioculturales y
existenciales.

Este trabajo debe girar alrededor de tres dimensiones: siendo la primera: Gestion de la
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Tutoria, que considera actividades de planificacién de las acciones de TOECE desde los
instrumentos de gestién de las II.EE. hasta los Planes de TOE institucional y de aula. La segunda
dimensién es la Orientacion Educativa, que considera acciones de capacitacién,
acompafamiento y monitoreo dirigido a los Directivos, Docentes, Tutores. Asimismo, promovera
el desarrollo de actividades dirigidas a las estudiantes para la promocién de estilos de vida
saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencién de situaciones y
conductas de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el marco de una
convivencia armoniosa. (R.M. N° 0343-2010 y D.S. N° 004-2018) Considerando asi la tercera
dimensién, Gestion de la Convivencia Escolar ejecutada a través de la promocion de la
convivencia escolar, prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes y atencién de
la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. (RM N° 712-2018-MINEDU).

En base a lo anteriormente descrito, hemos disefiado una serie de acciones que engloban las
dimensiones antes mencionadas, a través de las cuales podremos atender de manera permanente
y constante a nuestras alumnas, lo que nos permitira:

e Resolver problemas de indole formativa aplicando una justicia restaurativa, donde el
respeto al individuo prevalezca.

e Cuidar el vinculo docente-alumna

e (Coadyuvar la accién docente segun las normas de convivencia.

e Practicar los principios que se sustentan en la espiritualidad Sagrados Corazones.

Encontramos:

En el area personal social: dificultades para resolver de manera auténoma sus problemas
interpersonales.

En el area académica: dificultades en la organizacién de su tiempo y establecimiento de rutinas
de estudio, lo que ocasiona un bajo rendimiento escolar.

En el area de salud corporal y mental: contaminaciéon atmosférica y proliferacion de insectos
provocados por la ubicacion del colegio.

En cuanto a nuestras fortalezas existe la pedagogia del cuidado, perdén y reconciliacién, el
respeto por la dignidad de la persona y su entorno, el deseo de las alumnas por el cumplimiento

de las normas y la practica de las virtudes.

Trabajando sobre la base de las areas de tutoria nos vemos en la necesidad de elaborar
estrategias para el desarrollo del plan de tutoria 2021.

III. OBJETIVOS GENERALES

—

Organizar y evaluar el Area Formativa del Colegio.

2. Lograr el desarrollo integral de la alumna atendiendo sus necesidades sociales, afectivas
y cognitivas.

3. Establecer un clima de confianza, profundizando los valores cristianos y humanos, civico
sociales.

4. Propiciar la adecuada participaciéon de la Comunidad Educativa, logrando éptimas

relaciones interpersonales entre los diferentes estamentos.
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IV. EJECUCION DEL PLAN

Areas Objetivos Actividades Recursosy | Responsable | Cronogra | Evaluacion
Estratégi Materiales s ma
cas Especificos
Area Aplicar un | Aplicacién de | Sesiones de | Directora Del I al IV | Monitoreo
personal- | plan para | talleres en la hora | tutoria, Formativa, Bimestre quincenal
social desarrollar de tutoria para que | utiles de con las
resiliencia en | cada alumna | escritorio, Eq.uipo de tutoras por
nuestras pueda conocer, | material Psicologas y grados.
alumnas. identificar y | multimediay | Tutoras
desarrollar recursos
habilidades y | humanos
pensamientos
resilientes, que les
ayuden a enfrentar
las dificultades que
se les pueda
presentar.
Aplicacién de Directora 111 Re.unlones
Reforza.r, la talleres en la hora | Sesiones de P u BIMESTRE quincenales
aceptacién de de tutoria para que | tutoria, ormativa, con tutoras
Su.ser, Y| .da alumna se | Gtiles de | Equipo de por grados.
sentirse & | reconozea fisica y | escritorio, Psicélogas y
gusto con lo emocionalmente, material Tutoras
que son. se acepte y pueda | multimediay | cuarto, quinto
sentirse satisfecha | recursos y sexto de
con lo que es. humanos. primaria
Reuniones
Desarrollar quincenales
habilidades Aplicacion de Directora 111 con tutoras
sociales. talleres en la hora Segiones de Formativa, BIMESTRE | por grados.
de tutoria para que ,
cada alumna tutcorla, Equipo de
pueda desarrollar ﬁtﬂ?s i de | Psicélogas y
asertividad, eSCI‘ltO'I‘IO, Tutoras
empatia, cuidado mate.rlal . primero,
por el otro y asi multimediay | segundo y
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Trabajar clima
de convivencia,

desarrollando
espacios para
compartir
vivencias y
trabajo en
quipos
cooperativos.
Trabajar el

correcto uso de
redes sociales

Tomar
conciencia del
reglamento
interno.

Brindar
herramientas
para
desarrollar

mejorar la
convivencia.

Aplicacién de
talleres en la hora

de tutoria, para
que el grupo se
cohesiono y
aprenda a resol ver
conflictos.

Aplicacién de

talleres en la hora

de tutoria, para
que el grupo
entienda el
impacto emocional
de las redes
sociales y como

hacer buen uso de
ellas.

Elaboracién de las
normas de
convivencia

Reuniones
bimestrales con las
alumnas y la
coordinadora de
normas

Desarrollo de la
Jornada
Formativa

recursos
humanos.

Sesiones de
tutoria,
utiles de
escritorio,
material
multimedia y
recursos
humanos.

Sesiones de
tutoria,
utiles de
escritorio,
material
multimedia y
recursos
humanos.

Reglamento
Interno,
utiles de
escritorio y
recursos
humanos.

Utiles de
escritorio,

tercero de
primaria.

Directora
Formativa,

Equipo de
Psicélogas y
Tutoras
primero,
segundo de
secundaria

Directora
Formativa,

Equipo de
Psicélogas vy
Tutoras
tercero, cuarto
y quinto de
secundaria.

Tutoras de
todos los
niveles y
coordinadoras

de normas

Directora
Formativa,

I11
BIMESTRE

III
BIMESTRE

Permanent
e

Primera y
segunda
semana de
marzo.

Reuniones
quincenales
con tutoras
por grados

Reuniones
quincenales
con tutoras
por grados.

En
semanal.

reunién

Monitoreo
semanal.
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capacidad de
escucha, a
través de un
taller disefiado
por el
departamento
psicopedagdgic
o.

Formacion de
habitos y
Desarrollo de
virtudes.

Mejorar los
vinculos
familiares.

Detectar
alumnas con
problemas
emocionales
para
brindarles el
apoyo
necesario.

Trabajo
permanente en
horas académicas.

Acompanamiento
permanente a los
padres de familia y

alumnas.

Fichas de
derivacién al
departamento
psicopedagdgico.

recursos
humanos

Recursos

Humanos.

Recursos

Humanos.

Recursos

Humanos.

Equipo
Psicélogas
Tutoras
todos
niveles.

Todo
Personal
colegio.

Direccién
Formativa,

Equipo
Psicologas
Tutoras
todos
niveles.

Direccién
Formativa,

Equipo
Psicélogas
Tutoras
todos
niveles.

de

y
de

los

el
del

de

y
de

los

de

y
de

los

Permanent
e

Permanent
e

Permanent
e

Reuniones
quincenales
con tutoras.

Reuniones
quincenales
con tutoras.

Monitoreo
Semanal.

Reuniones
quincenales
con tutoras
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Sesiones de Reuniones
Aprendizaje. quincenales
Desarrollar la Recursos Docentes de | Permanent con tutoras.
capacidad de Humanos. todos los | e
liderazgo en niveles.
nuestras
alumnas.
Reuniones
Desarrollar quincenales
Capacitar q | talleres y charlas, Recursos Tutoras y Permanent | €™ tutoras.
_personal dirigidos por N docentes
docente especialistas sobre umanos e
diversos temas de
importancia para
nuestro actuar
diario.
Area Evaluacién para | Aplicacion de una | Recursos Departamento | Agosto Entrega de
Académi- | los viajes | bateria psicolégica | humanos y | Psicopedagoégic informes
ca culturas de las |y entrevista | ttiles de | o.
alumnas de | personal y a sus | escritorio.
primero y | padres.
segundo de
secundaria
Evaluacién para Aplicacién de una R
. bateria psicolégica | TvECUrsos
el viaje de p g humanos y Departamento
intercambio en | Y entrevista . Psi dagée; Entrega de
Gtiles de | Psicopedagogic | \, o
4to de | personal y a sus o r1 informes
. escritorio. :
secundaria padres.
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Apoyar Orientacién y Departamento
individualmente | consejeria, tanto a Psicopedagogic
a las alumnas | alumnas con | Recursos o y docentes de Monitoreo
que presenten | dificultades como a | lumanos. todos los semanal y
. . . Permanent | ,..uniones
dificultades de | sus familias. niveles. o
aprendizaje. quincenales
Area Concientizar Aplicaciéon de | Tests Departamento | Segundo Reuniones
Vocacio- | sobre la | pruebas psicolégicos. | Psicopedagdgic | semestre. quincenales.
nal importancia que | psicolégicas de o y Tutoras de
tiene el conocer | orientacién 3ro de
su vocacion. vocacional y secundaria.
charlas
informativas.
Participacion  en
i Ferias
Motivar a que . Departamento
Vocacionales a . , .
las alumnas Psicopedagogic
d cargo de las Al d L
puedan conocer diferentes Recursos o.Alumnas de | Segundo Participacié
mas de cerca las . . humanos y | 4to y 5to de | gemestre. n activa de
universidades de .
carreras de su . tests secundaria. las alumnas
. . nuestra ciudad y o A
Interes. C psicolédgicos. interesadas.
aplicacién de tests
psicolégicos  mas
especificos.
Departamento
Las alumnas Psicopedagégic | Segundo Alumnas de
tendran la | Asistencia a la o. Semestre.

oportunidad de
asistir al Open
Day de la UCSP,
donde
profundizar

podran
los

UCSP, donde
podran participar
de manera activa y
vivencial de cada
carrera.

4to y bto.
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contenidos de las Recursos
diversas carreras Humanos.
Aplicaciéon de
Participacion del | exdmenes de
proceso de | ingreso.
seleccion de . .,
. Direccién
diversas :
. - Formativa y
universidades. Departamento Segundo y | Participacié
Psicopedagégic tercer n activa de
o. Alumnas de | Pimestre. las alumnas
5to de interesadas.
secundaria.
Participacion ..
) ; Exposiciones, . .
vivencial de una . USIL. Direccién
’ ) charlas y recorrido ]
Feria Vocacional de stands. Universidad | Formativa y
interna con de Piura Y | Departamento
diversas PUCP. Psicopedagégic
universidades e o. . Participaci6
institutos de P].nrner n activa de
nuestro medio. Bimestre las alumnas
de cuarto y
quinto de
secundaria.
Recursos
Humanos vy
materiales.
Area de | Concientizar a | Charlas sobre | Recursos Direccion Segundo Participacid
Salud las  alumnas | alimentacién Humanos. Formativa y semestre. n activa de
Mental y | sobre la | adecuada y Departamento las alumnas.
Corporal | importancia de | saludable. de Enfermeria,
una buena toda la
cultura secundaria.
nutricional.
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Mejorar la Direccién
forma de Formativa y
alimentarse Charlas a cargo de Departamento Participacid
con personal Recursos de Enfermeria, Segundo n activa de
alternativas especializado. toda la las alumnas.
o Humanos. . semestre.
nutricionales. secundaria.
Direccién
Formativa y
Desarrollar el departamento
uso de Psicopedagégic
estrateglas de | Acompafiamientoy o. Todo el Monitoreo
afrontamiento apoyo permanente alumnado. semanal y
a la ansiedad, | en caso de ser reuniones
d ., ) Recursos Permanent A
epresion Y | necesario. quincenales.
. Humanos. e
estreés.
Direccién
Prevenir Formativa,
conductas de Departamento
riesgo. Psicopedagogic
o y Tutoras de
Sesiones de tgdos los Monitoreo
tutoria. niveles. semanal
y
reuniones
quincenales.
Recursos
Humanos.
Permanent
e
Area de Propiciar la Participacion de Recursos Todo el Permanent | Monitoreo
Ayuda participacién las alumnas en Humanos y Personal del e
Social de docentes y jornadas de utiles de Colegio
alumnas en el | compartir en escritorio.

proyecto:
Apendizaje-
Servicio, que
busca un
compartir

colegios
seleccionados.

Concientizacion
permanente de la
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social e
intelectual
entre grupos
de las mismas
edades, pero
de diferente
situaciéon
socio-cultural.

Propiciar la
participacién
activa de las
alumnas en la

igualdad entre
todos los seres
humanos

independientemen

te de sus
diferencias.

Recoleccién de

viveres y ropa de

N abrigo.
Campana de
Solidaridad.
Recursos Todo el
Humanos. Personal del
Colegio Monitoreo
Primer
Bimestre
Area de Reflexionar Programacién Recursos Todo el Permanente | Monitoreo.
Culturay | sobre la | de diversas | Humanos y | Personal
Actualida | importancia de | actividades utiles de | Docente.
d nuestra socioculturales. | escritorio.
identidad
cultural y

Fomentar el

turismo en
Arequipa.
Conocer y

comprender la
importancia
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del uso | Charlas sobre | Recursos
adecuado de | los efectos | Humanos, ttiles
las redes | dafiinos del uso | de escritorio y Todo el
sociales. inadecuado de | equipo Personal. )
. . Permanente | Monitoreo.
las redes | multimedia.
sociales.
Participar en
eventos
culturales Desarrollo de la
como sensibilidad y | Videos
conciertos apreciacién .
S p o Especialistas en
exposiciones, estética de las
el tema
ete. alumnas.
) Todo el
Sala de Video
Personal.
Permanente | Monitoreo.
Area de Promover el | Concientizar a | Recursos Direccién Permanente | Monitoreo
Conviven- | liderazgo las alumnas | Humanos.
cia positivo en la | sobre la Formativa. Permanente.
disciplina importancia de
escolar. cumplir con las
normas de
convivencia.
Acompafiamien
to permanente
Lograr una
. del personal
disciplina
docente de
coherente y . logi Recursos
acorde a la | Ruestrocolegio. Humanos Todo el | Permanente | Monitoreo
autonomia y Personal.
. Permanente.
responsabilida
d de las
alumnas.

Orientar a las

alumnas para
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Concientizar y | que logren
fortalecer una | resolver
cultura de paz | conflictos con
dentro y fuera | sus pares, de
del  contexto | manera
escolar. asertiva. Recursos Direccién
Humanos. Formativa,
Departament Permanente | Monitoreo
Trabajar o Semgn aly
cireulos Psicopedagégi Ret.mlones
restaurativos, co y Tutoras Quincenales.
Desarrollar fomentando la d? IOdOS los
cireulos res?lgmén niveles.
restaurativos pac1flca. y
humanizada de
los problemas
en la
convivencia Direccion
escolar. formativa y
coordinacion
Recursos de normas y Monitoreo
humanos convivencia. quincenal.
Permanente
PROYECTOS
PROYECTO “CRECIENDO JUNTOS”
JUSTIFICACION : Gracias a la experiencia ganada a través de los anos, y a las

diversas modalidades ya empleadas en este programa, vemos la necesidad de volver a cambiar
la dinamica de trabajo con nuestros padres. A partir de este afio 2021 se trabajaran talleres por
niveles, en los que se desarrollaran temas especificos a las necesidades de estos niveles, donde
habran diferentes momentos para recibir informacién tedrica relevante, intercambiar opiniones,
crear material propio y sobre todo poder adquirir estrategias y herramientas que permitan a
nuestros padres, transitar por esta coyuntura actual en beneficio del bienestar emocional de
nuestras alumnas.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

e Serealizaran 4 sesiones a lo largo del 2022
e Las charlas estaran a cargo de las psicélogas del Dpto. Psicopedagdgico.
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OBJETIVO GENERAL

Motivar a los padres de familia a involucrarse en la formaciéon de sus hijas de una manera
asertiva pero con autoridad, aprendiendo de los otros padres, psicéloga, y sus propias hijas, asi
como compartiendo sus experiencias de vida que les fueron ttiles en sus familias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Propiciar momentos de reflexién en torno a situaciones de la vida cotidiana y dindmicas
de funcionamiento del grupo familiar.

e Promover la comunicacién entre los integrantes del nicleo familiar y con el entorno de
la comunidad a fin de fortalecer los vinculos sociales.

e Estimular en los padres y madres de familia el desarrollo de habilidades y actitudes que
contribuyan al crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.

e Identificar oportunamente las situaciones problematicas que se suscitan al interior de la
familia o en alguno de sus miembros.

AREA DE RESPONSABILIDAD : Psicélogas de los tres niveles
DURACION
FECHA DE INICIO : Abril 2022

FECHA DE TERMINO : Agosto 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(0)
TAREAS M| A M J| IAls N | D | RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto x | X X | x Ps Jenny Pena
Ps. Dayana Romero
Ps. Guadalupe Flores
Desarrollo de sesiones X |x |x |x Ps. Jenny Pena

Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero

Evaluacién del Proyecto X |x |x |x Ps. Guadalupe Flores
Ps Jenny Pefia
Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico
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PROYECTO “DESCUBRIENDO MI VOCACION”

JUSTIFICACION : En la actualidad los adolescentes encuentran muchas
dificultades para poder tomar una decisién con respecto a su vocacién, es por ello que se hace
necesario que se realice todo un programa de orientacién vocacional para poder brindarles un
apoyo direccional hacia la eleccién de una carrera profesional, que conozcan sobre sus aptitudes,
intereses, personalidad y habilidades, en qué area pueden llegar a desempefiarlas y que en un
futuro no tengan la opciéon de haberse equivocado en su eleccion.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

- EL proyecto de orientaciéon vocacional abarca desde el tercer ano hasta quinto ano de
secundaria.
- Alas alumnas de tercero de secundaria:

- Se les aplicara una bateria de pruebas psicoldgicas que mediran sus intereses,
aptitudes, personalidad y estilos de aprendizaje. Se les entregara un informe
psicoldogico donde se les dara sus resultados de lo evaluado y se les brindara una
aproximacion al area (sociales, ciencias de la salud, ingenierias, ciencias juridicas y
empresariales).

- En Cuarto ano de Secundaria :

- Se tomara una Dbateria de pruebas psicolégicas que medirdn sus intereses,
personalidad y su inteligencia.

- Se realizara una entrevista a cada una de las alumnas.

- Se entregara los resultados (informe psicolégico) de manera individual a cada uno
de los padres de familia con su respectiva hija; y se les recomendara tres carreras
que pueden estudiar en base a su vocacién.

- En Quinto Afio de Secundaria:

- Cada una de las alumnas ya tiene elegida su carrera profesional.

- Las alumnas asistiran a un taller vivencial en UCSP, para indagar con mayor
profundidad su carrera profesional.

OBJETIVO GENERAL:

¢ Brindar los elementos necesarios para una adecuada toma de decisiones en la eleccién
de su futuro profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Determinar sus intereses profesionales.

- Determinar su personalidad.

- Determinar sus habilidades intelectuales.

- Brindar una aproximacion vocacional en base a lo evaluado.
- Brindar un informe de orientacién vocacional.

AREA DE RESPONSABILIDAD : Psicéloga del nivel Secundario
DURACION

FECHA DE INICIO : Marzo 2022
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FECHA DE TERMINO : Noviembre 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

TAREAS M|A | M|Jd |J|A|S |O|N |D | RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto | x Ps. Dayana Romero
Aplicacion de Pruebas x |x | X Ps. Dayana Romero
Entrega de Informes de X | X Ps. Dayana Romero
Orientacién Vocacional

Ferias Vocacionales x |x | X Ps. Dayana Romero
Visita UCSP X Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Material didactico

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Al finalizar todo el proceso de orientacién vocacional, las
alumnas de quinto afio de secundaria, responderan una encuesta sobre diversos puntos
relacionados a su vocacién.

PROYECTO “ACOMPANAMIENTO TUTORIAL - DOCENTES”

JUSTIFICACION : El trabajo tutorial es uno de los pilares principales en la
formacién de nuestras alumnas por lo tanto, las docentes responsables deben organizar y
planificar con anticipacién las tareas a desarrollar y ser acompanadas para que puedan guiar
adecuadamente a sus alumnas y padres, sintiéndose orientadas y respaldadas en este proceso.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Reuniones quincenales por grado con ambas tutoras, la directora formativa y psicélogas
correspondientes al nivel.

OBJETIVO GENERAL
¢ Brindar acompafiamiento y orientacién a las docentes tutoras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acompanar a las profesoras en las diversas situaciones y casuistica que su grupo
presente.
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¢ Orientar sobre estrategias y dindmicas en las sesiones de aprendizaje.

AREA DE RESPONSABILIDAD Departamento psicopedagdgico

DURACION

FECHA DE INICIO : Febrero del 2022
FECHA DE TERMINO : Diciembre del 2022
METAS : Todas las tutoras

CRONOGRAMA DE TAREAS

TAREAS M|A  M|J |J]|]A |S |O|N |D | RESPONSABLES

Elaboracion del proyecto X Ps. Jenny Pena
Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero

Reuniones x |x | X |x |[x |x X |x |x |x | Ps. JennyPena
Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero

Evaluacién final x | Ps. Jenny Pena
Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : A fin de afio se tomard una encuesta con las
tutoras para evaluar los objetivos cumplidos o no.

ACTIVIDAD: CONOCIENDO MI COLEGIO

JUSTIFICACION: En vista de que no conocemos a las alumnas ingresantes a la Institucién
Educativa es que nos vemos en la obligacién de tener este primer contacto con las nifias para
poderlas conocer y poder evaluar sus habilidades basicas y observar si tienen algtn problema, y
facilitar su proceso de adaptacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Las alumnas ingresantes a la Institucién Educativa vendran dos dias en el mes de Febrero donde
realizaran diversas actividades ludicas.

OBJETIVOS:

- Conocer alas alumnas ingresantes a la Institucion.
- Facilitar su proceso de adaptacién.
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METAS: Alumnas ingresante del nivel inicial

CRONOGRAMA DE TAREAS

TAREAS M M|J |J|A|S |O|N|D | RESPONSABLES
Elaboracion del Ps. Jenny Penia
proyecto Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero
Ejecucion Ps. Jenny Pena
Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero
Evaluacién Ps. Jenny Pefia
Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero

AREA DE RESPONSABILIDAD

DURACION:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

METAS

: Psicologas del Colegio

: Marzo del 2022

: Marzo 2022

: Alumnas ingresantes a la Institucién

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Material didactico

RECURSOS

: Personal, Servicios, Equipos, Materiales

Psicélogas , docentes del nivel

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Observar y registrar sus conductas
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ACTIVIDAD: PERFIL PSICOLOGICO

JUSTIFICACION : Es necesario poder conocer y evaluar diferentes 4reas psicolégicas en
cada una de las alumnas, para poderlas acompanar y orientar en su desarrollo y detectar a
tiempo algiin problema que pudiese presentarse. Por lo que se evaluara desde el primer grado
de primaria al Quinto de Secundaria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Debido a la situacién vivida durante el 2021 por la pandemia del Covid 19, consideramos
importante volver a realizar un tamizaje de ansiedad, cada una de las alumnas desde primer
grado de primaria hasta quinto de secundaria, seran evaluadas con una prueba psicoldgica y
recibiran su perfil psicolédgico.

OBJETIVO : Conocer los niveles de ansiedad de cada una de las
alumnas

AREA DE RESPONSABILIDAD: Psicélogas del nivel Primario y Secundario

DURACION:
FECHA DE INICIO : Marzo del 2022
FECHA DE TERMINO : Mayo del 2022
METAS : Alumnas desde primer grado de primaria a Quinto de
Secundaria
CRONOGRAMA DE TAREAS:
TAREAS M|A M|J |J|A |S O |N |D | RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto | x | x Ps. Jenny Pefia
Ps. Dayana Romero
Aplicacién de Pruebas X X Ps. Jenny Pefia
Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Material didactico

RECURSOS : Personal, Servicios, Equipos, Materiales
Psicélogas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Se brindara orientacién y consejeria a las alumnas cuyo
perfil psicolégico tenga una observacion.
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ACTIVIDAD: PERFIL PSICOLOGICO INICIAL

JUSTIFICACION : Es necesario poder conocer y evaluar diferentes 4reas psicolégicas en
cada una de las alumnas, para poderlas acompanar y orientar en su desarrollo y detectar a
tiempo algiin problema que pudiese presentarse.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

De acuerdo al grado las nifias seran evaluadas, para determinar el desarrollo esperado para que
puedan desenvolverse éptimamente en el trascurso de sus estudios y desempefio diario.

OBJETIVO

3 anos : Lenguaje

4 anos: Conceptos basicos para el aprendizaje de la lectoescritura
5 anos :

AREA DE RESPONSABILIDAD : Psicéloga del nivel Inicial

DURACION:

FECHA DE INICIO : Marzo del 2022

FECHA DE TERMINO : Noviembre del 2022
METAS : Alumnas de inicial

CRONOGRAMA DE TAREAS:

TAREAS M|A | M|Jd |J|A |S |O|N |D | RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto | x | x Ps. Guadalupe Flores
Aplicacion de Pruebas x |x |[x |x | X |X Ps. Guadalupe Flores

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico

RECURSOS : Personal, Servicios, Equipos, Materiales
Psicélogas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Se brindara orientacién y consejeria a las alumnas cuyo
perfil psicolégico tenga una observacion.
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PROYECTO “CAMINO A LA PRIMARIA”

JUSTIFICACION : La transicién entre estas dos etapas educativas inicial y
primaria, resulta un elemento clave en el adecuado desarrollo y aprendizaje de las estudiantes.
La transicién educativa implica un cambio en nuestras nifias, en el traspaso de una educacién a
otra, al enfrentarse con distintas relaciones sociales, estilos de ensefianza, ambientes, espacios y
tiempos. Frente a tanto cambio, necesitan ajustarse a un entorno nuevo, a nuevos profesores, y
companeras. Es por ello que consideramos importante que las nifias experimenten un primer
acercamiento al siguiente eslabdén en su aprendizaje y no tengan mayores dificultades en su
nueva etapa de escolaridad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Primer dia: Motivaciéon
Las tutoras del primer grado se presentaran con las estudiantes de inicial en grupos pequenos
de 10 estudiantes, les hablaran acerca de la experiencia préxima que estan por iniciar.

Segundo dia: Experiencia vivencial
Las estudiantes de 5 afios tendran la posibilidad de participar de una clase impartida por las
tutoras de primer grado.

Tercer dia: Dia de biblioteca
Mediante una presentacion de titeres se les hablara acerca de la biblioteca y su funcién para
motivarlas en el inicio de la lecto-escritura.

Cuarto dia: Conversatorio con padres

Las tutoras de primer grado se reuniran con los padres del nivel inicial ya que ellos participaran
activamente en el proceso de adaptacién de sus hijas y necesitan conocer las variaciones que
habra en éste nuevo camino. En ésta actividad se brindaran algunos alcances respecto a lo que
significa el ingreso a la primaria asi como los cambios en las actividades en los que ellos también
deberan de participar y qué acciones pueden ir desarrollando para facilitar su adaptacion a la
primaria; como son formacién habitos, horarios, organizacién del espacio fisico para el estudio,
organizacion de material, etc.

OBJETIVO GENERAL

Facilitar 1la adaptacién de las nifias de inicial de 5 afios al nivel primario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar la seguridad a futuro.
e Familiarizarlas con los nuevos docentes y rutinas.
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AREA DE RESPONSABILIDAD Dpto. psicopedagogico de Inicial.

DURACION
FECHA DE INICIO : Noviembre del 2022
FECHA DE TERMINO : Noviembre del 2022

CRONOGRAMA DE TAREAS

TAREAS M|A | M|Jd |J|A|S |O|N |D | RESPONSABLES

Elaboracion del proyecto | x Ps. Guadalupe Flores
Desarrollo de sesiones X Ps. Guadalupe Flores
Evaluacién final x | Ps. Guadalupe Flores

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Conversacién indagatoria con las alumnas de
Inicial de 5 anos.

ACTIVIDAD “COMPARTIENDO UN SUENO” -RESILIENCIA
Semana formativa

JUSTIFICACION : A lo largo de nuestra vida pueden ocurrir diversas situaciones que nos
generen incertidumbre, ansiedad, tristeza e incluso célera, lo que puede desmotivarnos y
alejarnos de nuestras metas, y éstas, son situaciones que nos tocd vivir a todas las personas
durante la pandemia incluso seguiremos viviendo después de ésta. Es por ello que consideramos
importante fomentar en nuestras estudiantes el desarrollo de la resiliencia que es la capacidad
humana de asumir con flexibilidad situaciones limite, sobreponerse a ellas y salir fortalecidos.
Lograr ésta capacidad implica reestructurar nuestros recursos psicolégicos en funciéon de las
nuevas circunstancias y de nuestras necesidades. De esta manera, seran no solo capaces de
sobreponerse a las adversidades que les ha tocado vivir, sino que van un paso mas alla y
utilizaran esas situaciones para crecer y desarrollar al maximo su potencial.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se trabajard en cada seccién un taller con diferentes
actividades destinas a desarrollar la resiliencia necesaria para poder enfrentar lo mas funcional

y adaptada la nueva realidad a la que nuestras alumnas se enfrentaran durante este 2021 y

mucho anos en adelante mas.

OBJETIVOS

O O O O

Desarrollar un pensamiento positivo y motivador.

Comprender y aceptar las situaciones que nos tocé vivir.

Incrementar mi tolerancia a los cambios.

Fortalecer mi confianza personal para lidiar diferentes situaciones a partir de lo
que me tocd vivir.

AREA DE RESPONSABILIDAD:

DURACION:

FECHA DE INICIO : 03 de marzo del 2022
FECHA DE TERMINO : 04 de marzo del 2022
METAS : Todo el alumnado

CRONOGRAMA DE TAREAS

EJECUCION

TAREAS MARZO RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto X Ps Guadalupe Flores

Ps Jenny Pefia Rodriguez

Ps. Dayana Romero
Desarrollo de sesiones X Ps Guadalupe Flores

Ps Jenny Pena Rodriguez

Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico

RECURSOS

: Personal, Servicios, Equipos, Materiales

Psicélogas y docentes de la Institucion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Observar las conductas de las nifias a lo largo del afio
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ACTIVIDAD “CONOCIENDO LA SECUNDARIA”

JUSTIFICACION : Durante los tltimos afios hemos podido observar que las alumnas de 6to
grado de primaria llegan a secundaria con ciertas dudasy temores. Estos cuestionamientos giran
en torno a la personalidad de los profesores que les ensefiaran, como se desarrollaran las clases,
el ritmo de tareas, etc. Por este motivo, creemos necesario que durante el sexto grado, nuestras
alumnas vayan conociendo a los profesores que les ensefiardn, las aulas y un poco de la rutina
diaria del nivel secundario.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. A NIVEL DE DOCENTES
Los docentes de las areas basicas dictaran clases en el sexto grado para que las nifias
vayan conociéndolos y entendiendo su dindmica de trabajo, ademas de compartir circulo
para conversar con ellos sobre diversas dudas que puedan tener.

2. A NIVEL DE RUTINAS
Las alumnas de sexto grado compartiran los recreos con las de secundaria, para que vean
el desenvolvimiento de sus compafieras mayores y vayan adaptandose a ellas
paulatinamente.

OBJETIVO GENERAL

Facilitar 1la adaptaciéon de las alumnas de sexto grado al nivel secundario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar la seguridad a futuro.
e Familiarizarlas con los nuevos docentes y rutinas.

AREA DE RESPONSABILIDAD: Dpto. Psicopedagégico de Primaria y Secundaria

DURACION

FECHA DE INICIO : Noviembre del 2022
FECHA DE TERMINO : Noviembre del 2022
METAS : Sexto grado de primaria

CRONOGRAMA DE TAREAS

TAREAS M|A M|J |J|A|S |O|N |D | RESPONSABLES

Elaboracién del proyecto | x Ps. Jenny Pefia
Ps. Dayana Romero
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Desarrollo de sesiones X Ps. Jenny Pena
Ps. Dayana Romero

Evaluacién final x | Ps. Jenny Pefia
Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Material de escritorio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : En el mes de Noviembre se conversara con las alumnas
para evaluar y determinar si los objetivos del programa se cumplieron.

ACTIVIDAD “FERIA VOCACIONAL SS.CC. 2022”

JUSTIFICACION : En la actualidad los adolescentes encuentran muchas dificultades para
poder tomar una decisién con respecto a su vocacion, es por ello que se hace necesario brindarles
una gama de instituciones donde puedan conocer la oferta de diversas opciones de estudio que se
presentan, tanto a nivel de institutos como de universidades.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

- Se invitara a diversos profesionales de las profesiones de interés de nuestras
alumnas para que comenten acerca de su experiencia vivencial en cada una de sus
profesiones.

- Posteriormente se organiza una Feria Vocacional con las instituciones mas
representativas de nuestro medio.

OBJETIVO GENERAL:

¢ Brindar los elementos necesarios para una adecuada toma de decisiones en la eleccién
de su futuro profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer las diferentes propuestas académicas tanto de institutos como de universidades
de nuestro medio.
- Ampliar sus conocimientos sobre las diferentes carreras de su interés.

AREA DE RESPONSABILIDAD: Dpto. Psicopedagégico
DURACION

FECHA DE INICIO : Mayo 2022

FECHA DE TERMINO : Mayo 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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TAREAS MAM|J|J|A|S|O

RESPONSABLES

Elaboracion del proyecto | x | x

Dpto. Psicopedagdgico

Aplicacion de la Feria X

Dpto. Psicopedagdgico

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Material didactico

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Al finalizar la feria se encuestard a las alumnas para ver

las fortalezas y debilidades de la actividad.

PROCESO DE ADMISION

JUSTIFICACION  : Nuestro colegio al tener una misién y visién claramente establecidas y

guiarse por el carisma de nuestra congregacién y la pedagogia del cuidado, perdéon y

reconciliacién, debe ser consecuente al compartir su proyecto educativo con los futuros padres de

familia y debemos conocerlos para poder establecer estrategias que permitan integrar estas

nuevas familias de manera satisfactoria a nuestro quehacer diario. El proceso de admisién nos

permite tener este acercamiento inicial con ellos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL

e Evaluar a las familias postulantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Conocer a las familias postulantes.
e Explicarles a las familias nuevas nuestro proyecto educativo

e Determinar las familias aptas para su ingreso en nuestra institucién.

AREA DE RESPONSABILIDAD : Dpto. Psicopedagégico

DURACION

FECHA DE INICIO : Marzo del 2022
FECHA DE TERMINO : Abril del 2022
METAS : Alumnas postulantes

CRONOGRAMA DE TAREAS
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TAREAS M A RESPONSABLES

Evaluaciéon X X Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero
Ps.Jenny Penia

Informes X X Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero
Ps.Jenny Pena

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material de escritorio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Informes

PROYECTO “CUIDANDO MIS EMOCIONES”

JUSTIFICACION : Debido a todas las vivencias experimentadas por nuestras alumnas

durante la pandemia de Covid 19, creemos importante complementar nuestra semana formativa

con este proyecto, destinado a prevenir dificultades en la salud mental y desarrollar espacios

donde podamos proporcionar herramientas a nuestras alumnas para desarrollar resiliencia y

superar el estrés postraumatico que pudiesen estar viviendo.
DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL

e Recuperar la estabilidad y seguridad en nuestras alumnas
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los pensamiento negativos y de temor que experimentan las alumnas
e Desarrollar estrategias adecuadas de enfrentamiento
e Brindar un espacio seguro de escucha

AREA DE RESPONSABILIDAD: Dpto. Psicopedagégico

Tutoras
DURACION
FECHA DE INICIO : Marzo del 2022
FECHA DE TERMINO : Abril del 2022
METAS : Todo el alumnado

CRONOGRAMA DE TAREAS
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TAREAS M|A M|J |J |A |S|O|N|RESPONSABLES

Disefiode sesiones | x |x |x |x |x |x |x |x |x | Ps. Guadalupe Flores
Ps. Dayana Romero
Ps.Jenny Pena

Aplicacién de |x |[x |x [x |[x |x |x |x |x | Tutoras

proyecto

Reuniones de |x |x |x |x |x |x |x |x |x | Ps. Guadalupe Flores

coordinacién Ps. Dayana Romero
Ps.Jenny Pena
Tutoras

Supervisién x |x |x |x |x |x |x|x |x | Ps. Guadalupe Flores

Ps. Dayana Romero
Ps.Jenny Pena

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material de escritorio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Informes

ACTIVIDAD “EVALUACION INTERCAMBIO A FRANCIA”

JUSTIFICACION : El viaje de intercambio, es una experiencia de vida Unica y
relevante en las vidas de nuestras alumnas, por eso debemos asegurarnos que las elegidas a
realizarlo, cuenten con las herramientas necesarias para poder adaptarse a los cambios, poder
resolver de manera eficiente los problemas que se presentaran y mantenerse emocionalmente
estable, la evaluacién nos permitird determinar quiénes estan aptas para enfrentar esta
experiencia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
A NIVEL DE ALUMNAS

Las alumnas son evaluadas a través de una bateria psicolégica y entrevista personal

A NIVEL DE PADRES
Los padres son evaluados a través de una entrevista y un cuestionario.
OBJETIVO GENERAL
e Determinar a las alumnas aptas para el intercambio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer e indagar las personalidades de las alumnas aspirantes al intercambio.
e Conocer la dinamicas familiar de dichas alumnas.
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AREA DE RESPONSABILIDAD : Dpto. Psicopedagégico de Primaria y Secundaria

DURACION

FECHA DE INICIO : Abril del 2022

FECHA DE TERMINO : Mayo del 2022

METAS : Alumnas 4to de secundaria.

CRONOGRAMA DE TAREAS

TAREAS M|A M|J |J|A|S|OIN|D RESPONSABLES
Elaboracion del | x Ps. Jenny Pena
proyecto Ps. Guadalupes Flores
Ps. Dayana Romero
Evaluacién X Ps. Jenny Pena

Ps. Guadalupes Flores
Ps. Dayana Romero

Evaluacién final X Ps. Jenny Pefia
Ps. Guadalupes Flores
Ps. Dayana Romero

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material de escritorio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Entrega de informes en el mes de mayo.

PROYECTO “BIMESTRE PREVENTIVO”

JUSTIFICACION : Al analizar la problematica presentada en los diferentes niveles
de nuestra institucién en los ultimos afios, hemos visto por conveniente dedicar todo un bimestre,
de manera exclusiva al desarrollo de actividades y talleres destinados a prevenir conductas de
riesgo de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo, buscando el acompafiamiento de los padres
de familia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Durante el tercer bimestre en las horas de tutoria cada 15 dias, en los tres niveles se trabajaran
talleres preventivos sobre problematicas actuales, segin la necesidad de cada saldn.

OBJETIVO GENERAL:

e Prevenir la presencia y desarrollo de ciertas patologias que pueden repercutir en el sano
desarrollo emocional de nuestras alumnas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar herramientas para poder lidiar con ciertas problematicas internas y del
entorno.
e Orientar al grupo para fortalecerlo.

AREA DE RESPONSABILIDAD : Dpto. Psicopedagégico

METAS : Inicial de 3 anos a quinto de secundaria.
DURACION

FECHA DE INICIO : Agosto 2022

FECHA DE TERMINO : Octubre 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

TAREAS M|A | M|Jd |J|A|S |O|N |D | RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto | x |x |x |Xx Dpto. Psicopedagdgico
Aplicacién del programa. x |x | X Dpto. Psicopedagdgico

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO : Material didactico

SEGUIMIENTO Y EVALUACION : Observaciéon conductual

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL (PAE)

1. JUSTIFICACION

La educaciéon ambiental no es solo un enfoque ético y tedrico, sino también una estrategia
de gestién operacional de todo el proceso educativo. Este incluye el enfoque de género e
intercultural, orientandose hacia la formacién de un nuevo tipo de ciudadano o ciudadana
con las siguientes caracteristicas:

= Respetar y proteger toda forma de vida.

* Reconocer y asumir los impactos y costos ambientales de sus acciones y las de otros
sobre el desarrollo y bienestar, actual y futuro.

= Valorar los saberes ancestrales y locales que son expresién de una mejor relaciéon
humano-naturaleza.

= Respetar los estilos de vida de otros grupos sociales y culturas, fomentando aquellos
que buscan armonia con el ambiente.

= Trabajar por el bienestar y seguridad de humanos presentes y futuros.
= Impulsar acciones a favor del desarrollo sostenible.
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Es importante normar la planificaciéon, organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de
la Educacién Ambiental y el Enfoque Ambiental en nuestra institucién educativa con el fin
de asegurar una cultural ambiental que desarrolle capacidades y actitudes del cuidado de
nuestro planeta y de la vida en todas sus manifestaciones.

2. DESCRIPCION:

Este Proyecto de Educacién ambiental se desarrollara teniendo en cuenta cinco
componentes: Gestiéon Institucional, Gestién pedagégica, Educacién en Ecoeficiencia,
Educacién en Salud y Educacién en Gestién de riesgo.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO:

e Orientar, incorporar y aplicar acciones de Educacién ambiental con una concepcién
integradora de conocimientos, habitos, habilidades, actitudes y valores, adecuados y

contextualizados.

e Promover la participacién de toda la comunidad Educativa en la incorporacién del
enfoque ambiental, a fin de fortalecer la cultura de prevencion ambiental.
e Promover la acreditaciéon Educativo Ambiental de nuestra institucién educativa

El PEA requiere de las siguientes tareas que deben seran contempladas cada afio académico

e incorporadas dentro del Proyecto Curricular Institucional.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS MIAIMIJIJIAIS|OIN RESPONSABLES
Conformacién del Comité X Director y Consejo
Educativo Ambiental Educativo
Institucional
Elaboracion del Proyecto X Coordinador
Educativo Ambiental Ambiental
Institucional en el marco
de la normatividad
vigente.

Primera Fase — Linea de X Coordinador

Base Educativo ambiental y consejo

ambiental: ambiental

Autoevaluacion

Segunda Fase: Medicion X | x Coordinador

de Logros Ambientales. ambiental y consejo
ambiental
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Informe a la Direccién y a X x | Coordinador
la Unidad de Gestién ambiental y consejo
Educativa Local. ambiental

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:
Propios del Colegio

RECURSOS:

e Humanos
e Financieros

: Directora, y comité de Educacién Ambiental.
: Recursos propios de la institucién educativa.

EVALUACION DEL PROYECTO:

7.1. Aplicacién de la Matriz de indicadores de Evaluacién de Instituciones Educativas para
el Desarrollo Sostenible.

EDUCACION PARA LA ECOFICIENCIA, GESTION DEL RIESGO Y DE SALUD
Y LA CONCIENCIA AMBIENTAL
DEMANDA
EDUCATIVA TEMA
PROBLEMA CAUSAS NECESIDADES DE | TRANSVERSAL VALORES
APRENDIZAJE
* Bajo nivel de | * Poco * Incorporacién de | * Conciencia * Identidad
logro de compromiso la Educaciéon Ambiental * Responsabilida
capacidades y de la Ambiental en el |« Cultura de d
actitudes de comunidad PEL Prevencién * Solidaridad
Educacion educativa con Incorporaciéon de * Compromiso
Ambiental y acciones la EA en el Plan * Reconciliacién
Gestion del ambientales Anual de Trabajo
riesgo entre y de Gestion (PAT) de la IE
los miembros de Riesgos Incorporacién de
de la » Limitado acciones de EA en
comunidad conocimiento el PAT (Programa
educativa de algunos Anual, Unidades
 Falta de docentes, Didacticas,
unificacién de padres de Sesiones de
criterios entre familia, Aprendizaje)
la comunidad estudiantes,
educativa y la trabajadores
familia sobre dela L.E
temas de sobre
proteccién del Educacién
Medio Ambiental y
Ambiental Gestién
de Riesgos
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* Falta de
unificacién de
criterios entre
la comunidad

* Insuficiente
tratamiento
del rol de los
padres frente

* Incorporacién de
acciones de EA en
el PAT (Programa
Anual, Unidades

* Conciencia
Ambiental
e Cultura de

Prevencién

¢ Identidad

* Responsabilida
d

* Solidaridad

educativa y la ala Didacticas, * Compromiso
familia sobre proteccion del Sesiones de * Reconciliacion
temas de Medio Aprendizaje)
proteccion del Ambiente » Conciencia
Medio Ambiental
Ambiental

* Poca * Desconocimie | * Campana de » Conciencia * Identidad
informacién y nto y falta de acciones previstas Ambiental * Responsabilida
falta de informacién en plan de manejo | ¢ Cultura de d
interés en las respecto a la de residuos Prevencién * Solidaridad
acciones de funcionalidad s6lidos Campana * Compromiso
clasificacién de clasificar del uso * Reconciliacién
de la basura la basura responsable del

agua
* Uso irracional | ¢ Descuido y * Acciones de » Conciencia * Identidad

del agua y luz

poca atencién
en el uso de
los grifos y

ahorro de energia
eléctrica
Acciones de

Ambiental
¢ Cultura de
Prevencién

* Responsabilida
d
* Solidaridad

cultura de ahorro de energia * Compromiso
prevencién eléctrica * Reconciliacién
* Poca * Poca * Reflexiones de la » Conciencia * Identidad
importancia importancia Importancia del Ambiental * Responsabilida
del uso de en el cuidado uso de protectores | ¢ Cultura de d
protectores de su salud solares y gorros Prevencién * Solidaridad
solares y con respecto a * Defensa de * Compromiso
gorros la prevencién la Vida * Reconciliaciéon
del cancer de
piel
* Poca » Falta de * Proyecto de » Conciencia » Identidad
valoracién y conocimiento Ecoturismo para Ambiental * Responsabilida
desconocimie e interés por valorar el cuidado | * Cultura de d
nto parcial de conocer de los medios Prevencién * Solidaridad
los recursos recursos naturales. * Compromiso
naturales y naturales y * Reconciliacién
de su arquitectonico
patrimonio s de su
cultural localidad
* Estudiantes * Falta de » Campanas contra | ¢ Conciencia * Identidad
que no tienen aplicacién de la comida Ambiental * Responsabilida
buenos contenidos en chatarra y e Cultura de d
héabitos actividades consumo de Prevencién » Solidaridad
alimenticos. significativas alimentos frescos, | * Cuidado de * Compromiso
balanceados. limpios, la Vida y de | * Reconciliacién
naturales, nativos la salud

y balanceados
» Aprendizaje de

dietas

balanceadas
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* Falta de * Falta de » Campana de » Conciencia ¢ Identidad
talleres de coordinacione acciones previstas Ambiental * Responsabilida
capacitacién y S necesarias en plan de manejo | * Cultura de d
sensibilizacid para de residuos Prevencién * Solidaridad
nenla programar s6lidos Campaiia * Compromiso
tematica de capacitacione del uso * Reconciliacion
residuos s referidas a responsable del
sélidos este tema agua Conciencia

Ambiental
COMPONENTES AMBIENTALES

* Institucionalidad ambientalizada; instrumentos de gestidn con
enfoque ambiental, organizacion educativa para el desarrollo
ambiental, fortalecimiento de la participacién de la comunidad.

GESTION * Constituir y hacer funcionar las organizaciones ambientales en las

INSTITUCIONAL instancias de gestién educativa.

* Promover la participacion de las instituciones de la comunidad local
en las acciones de la educacién ambiental.

* Gestion de conflictos en la comunidad educativa.

* Implementacién de la propuesta pedagégica con enfoque ambiental,

GESTION con diversificacién y transversalizaciéon, proyectos educativos
PEDAGOGICA ambientales, para conocimientos, actitudes y valores ambientales.

* Elaborar e Implementar el Proyecto Educativo Ambiental (PEA).

» Conjunto de acciones para la gestién y uso de manera sostenible de los
recursos de la I.E. y su entorno.

) * Gestién y valoracién de la biodiversidad.

EDUCACION EN | . (g cficiente de la energia.

ECOEFICIENCIA | . Gestién del agua.

* Gestion de residuos soélidos.

* Calidad del aire y del suelo.

* Desarrollo de capacidades, habitos y valores para la defensa y
prevencién de la salud, la promocién y construccién de estilos de vida
saludables.

EDUCACION . ?:Z?ZZ(;L];) de habitos de higiene personal: lavado de manos, limpieza
EN SALUD L .. N .

* Conservacién y limpieza de servicios higiénicos y otros ambientes en
la IE.

* Prevencién de enfermedades.

* Promocién de habilidades para la vida.

* Elaboracion y fortalecer la cultura de prevencién, la capacidad de

EDUCACION respuesta en emergencias y resiliencia (escuela segura).
EN GESTION » Elaboracién e implementacion del Plan de Gestién del Riesgo de la IE.
DEL * Realizar simulacros, de acuerdo con la realidad local.
RIESGO * Desarrollar acciones educativas de conservacién y mantenimiento de
la infraestructura equipos e Instalaciones eléctricas.
* Desarrollar una cultura de seguridad vial.

192




PROYECTO INICIAL: DESCUBRIENDO EL MUNDO QUE NOS RODEA

JUSTIFICACION

Tomando en cuenta que el nifio tiene una innata curiosidad por descubrir el mundo que lo
rodea, se ha pensado que este proyecto integre las dreas y permita, a través del juego libre, la
exploracion de espacios y materiales, la indagaciéon y experimentacién para que las nifias
construyan sus propios aprendizajes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara de manera transversal y de forma integradora. El tiempo
dependera de los intereses, la edad, y del tema motivador que la docente presente alineadas a
las actividades internas del colegio y del calendario.

Escucharemos las preguntas e inquietudes de las nifias, luego provocaremos situaciones que
generen curiosidad, dudas o necesidad de aprendizaje. Junto con ellas se planificara el
proyecto ayudandolas a expresar sus ideas, hipdtesis y necesidades, para asi planificar
actividades. Las docentes realizaran un analisis de todo lo planteado por las alumnas para asi
relacionarlos con los desempenos y capacidades logrando las competencias esperadas para su
edad. Luego se llevaran a cabo las actividades para obtener un producto y poder socializarlo.

OBJETIVOS:

OEE RELACIONADOS

OEE 2.3. Innovar la practica pedagédgica mediante acciones de trabajo colegiado por areas,
niveles y/o ciclos, para la mejora del desemperio docente y directivo

OEE 2.6. Garantizar la mejora de los aprendizajes en un clima de confianza y respeto
mediante proyectos curriculares y extracurriculares que incorporen recursos tecnoldgicos para
el desarrollo de competencias y respondan a la coyuntura actual.

3.1. GENERAL

Desarrollar con experiencias Iadicas todas las competencias, integrando las areas de
manera Optima de acuerdo a la edad, necesidad y curiosidad de las nifias, siendo ellas las
protagonistas de su propio aprendizaje.

3.2. ESPECIFICOS

- Desarrollar la capacidad de tomar decisiones brindandoles la oportunidad de
planificar actividades y que las realice por si misma.

- Mejorar su capacidad de razonamiento provocando situaciones que motiven a las
nifnas a buscar soluciones, a encontrar respuestas con un adecuado discernimiento.

- Incentivar a través de la socializacién y el trabajo en equipo el desarrollo de
habilidades sociales.

- Permitir que las nifias, en un ambiente sin presiones, busquen los aprendizajes
partiendo del ensayo y error.

- Promover la participacién activa de todas las nifias y desarrollar su expresion y
seguridad.
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4. METAS

Dirigido a las nifias del Ciclo II del Colegio de los Sagrados Corazones (3 afios — 4 afios — 5

anos)
5. FECHA/S DE EJECUCION
De marzo a noviembre del afio 2022
6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
RECURSOS/
Cronograma indicar semana 'MATERIALES EN
TAREAS RESPONSA FiSICO Y VIRTUALES
BLES
FIMA MJ|J A S| O N D
Observar las
necesidades y Profesoras de <| x Conocimiento de las
curiosidades de afo nifias a través de
nuestras nifias didlogos en clase
Pre planificacién del | Profesoras de <| x < <
proyecto ano DCN y el PAT
Situaciones Profesoras de <| x < <
generadoras afo Dependera del proyecto
Planificacién con las Profesoras y <| x < <
ninas nifnas Planificadores graficos.
Planificacién Preplanificacis
pedagogica del Profesoras X| X X X Plaﬁ?i?argof;i?frito
docente DCN PAT ’
Ejecucién de las
actividades del Profesoras y <| x X < Materiales varios
proyecto hasta llegar nifias (dependen del proyecto)
al producto.
Socializaciéon y
. ., .~ X
comunicacién del Ninas X| X X El producto
Proyecto.
Evaluacién de los
.. Profesoras y X
aprendizajes . X| X X A
nifias samblea
logrados.
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7. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

- En cada salén el colegio implementara: lupas, cucharitas medidoras, recipientes, vasos, etc.

- Los padres de familia enviaran algunos materiales solicitados de acuerdo al desarrollo de
cada proyecto.

- De realizarse alguna visita presencial el colegio pondra la movilidad.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Mediante un proceso de retroalimentacion, la docente con ayuda de sus ninas, evaluaran y
haran mejoras permanentes durante el desarrollo del proyecto.

e Las docentes y alumnas evaluaran el producto y todo el proceso del proyecto desde la
planificacién para verificar los resultados y los aprendizajes adquiridos hasta la
socializacién.

e Se disenaran videos o presentaciones para subirlas, tanto en el blog, el periédico digital y
en las plataformas de las ferias.

e Las profesoras de cada aula realizaran el primer filtro. Luego se formaran comisiones para
un segundo filtro y asi poderlos subir a la nube. En caso de ser presencial se presentara el
proyecto a la comunidad educativa.
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PROYECTOS IDIOMAS 2022

PROYECTO: THE GREATEST GAMES SHOWS

1. JUSTIFICACION:
Teniendo en cuenta la coyuntura por la pandemia en el afio 2020 y 2021, es que se ha considerado
desarrollar actividades recreativas plasmadas en un festival de inglés que envuelva sesiones
Iadicas para el aprendizaje significativo del idioma extranjero.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Se realizara una presentacién (virtual o presencial) de diferentes
actividades ludicas, representadas en programas de concurso populares en el mundo.

3. OBJETIVOS:

General: Motivar a las estudiantes a desarrollar las 3 competencias del area de inglés por medio
del juego.

Especifico: Lograr un descubrimiento cultural haciendo uso del idioma, de manera recreativa.

4. METAS:
Comunidad educativa SSCC, las alumnas de cada grado presentaran un aspecto cultural
diferente segun la siguiente propuesta:

GRADO

Cuarto de primaria
Quinto de primaria
Sexto de primaria
Primero de secundaria
Segundo de secundaria
Tercero de secundaria
Cuarto de secundaria
Quinto de secundaria

TEMA

Dancing with the stars

You are my bestie

Master Chef

Sing the song

People say

The price is right

The match game (Filling the blank)
Trivia

5. FECHAS DE EJECUCION:
Fecha de inicio: Marzo 2022
Fecha de término: Setiembre 2022

6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RESPONSA Cronograma indicar semana

TAREAS BLES AlMIJldglAalSIoO RECURSOS
Sensibilizaci6 Profesores Recursos
n acerca del de inglés X | X humanos y
proyecto materiales
Busqueda de | Profesores de Recursos
. ., . X humanos y
informacién inglés .

materiales
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. ., Recursos
Ejecucion de Profesores de
.. . X humanos y
la actividad inglés .
materiales
., Profesores de Recursos
Evaluacién de .,
. . inglés humanos y
la actividad N .
Jefa del area materiales

7. MATERIALES:

e Recursos humanos: Responsable de coordinacién de idiomas, docentes, alumnado y
publico en general

e Recursos materiales: Papel, cartulina, utiles de escritorio reciclados, ambientes y
utensilios, varios.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Direccién del Colegio y padres de familia.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Jefatura de idiomas

PROYECTO CERTIFICACION DE EXAMENES KEY - PRELIMINARY CAMBRIDGE
SECUNDARIA

JUSTIFICACION: Tiene como finalidad lograr que las alumnas certifiquen a nivel
internacional su conocimiento del idioma.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Las alumnas de secundaria certifican el aprendizaje del
1dioma inglés a través de los exdmenes KEY y PRELIMINARY (Universidad de Cambridge).

OBJETIVOS:

General Acreditar el nivel de idioma inglés a través de la Universidad de Cambridge.
Especificos Elevar el nivel de las alumnas en el idioma inglés.

METAS: Alumnas de Tercero,

FECHAS DE EJECUCION: Noviembre — Diciembre 2022

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RESPONSAB Cronograma indicar semana
TAREAS RECURSOS
LES FIM|IAM|J|J|A|S]|O

Sensibilizac | Jefatura de

., .1 Recursos

16n sobre la | idiomas

. . X | X humanos y

1mportancia .
materiales

de estas
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certificacion
es.

clase.

Evaluacién | Equipo de

de las | inglés

alumnas

para Recursos

comprobar humanos y

conocimient materiales

o y nivel de

lengua

inglesa.

Coordinacié | Jefatura de

n con | idiomas Recursos
humanos y
materiales

Convocatori | Jefatura de

a para las | idiomas Recursos

inscripcione humanos y

.. materiales

Preparaciéon | Docentes de

de las | inglés Recursos

alumnas en humanos y

horarios de materiales

Presentacié | Jefatura de
n a las | idiomas Recursos humanos
evaluacione y materiales
S.
Evaluaciéon. | Jefatura de
idiomas Recursos humanos
y materiales
MATERIALES:

e Recursos humanos: docentes, evaluadores.
¢ Recursos materiales: fotocopias, libros, diccionario, utiles de escritorio.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Direccion del Colegio.
Padres de familia.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Equipo de idiomas.
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PROYECTO DiA DE FRANCIA - QUESTIONS POUR UNE CHAMPIONNE

1. JUSTIFICACION:
La Congregacién de los Sagrados Corazones de origen francés, nos hace embajadores de Francia
en el Pert y como tales, festejamos simbdlicamente la fiesta nacional francesa.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Se realizard una ceremonia protocolar (virtual) conmemorando la fiesta nacional francesa
presentando pasajes de la ejecucién del concurso.

3. OBJETIVOS:
General: Sensibilizar a la comunidad acerca de la cultura francesa.
Especifico: Difundir y valorar los diferentes aspectos de la misma.

4. METAS:
Comunidad educativa SSCC, las alumnas de cada grado mediran, mediante un concurso, sus
conocimientos a nivel del idioma, la cultura y civilizacién:

CATEGORIAS

Inicial I (3 anos) Dibujo
Inicial 2 (4 y 5 afios)
Primaria basica

Primaria superior
Secundaria I (1ro y 2do)
Secundaria 2 (3ro, 4to y 5to)

TEMAS:

Descubriendo Francia
Léxico y vocabulario
Gramatica francesa

Cultura y civilizacién

5. FECHAS DE EJECUCION:
Fecha de inicio: Marzo 2022
Fecha de término: Julio 2022

6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABL Cronograma indicar semana
TAREAS ES FIMIA M| JlJIAISIOINID RECURSOS
Sensibilizacién
sobre Francia, Profesoras de X | x Recursos humanos
su lengua y francés y materiales
cultura
Busqueda de Profesoras de X Recursos humanos
informacién francés y materiales
Preparacién del Profesoras de X Recursos humanos
CONCUrso francés y materiales
Ejecucion de la Profesora de Recursos
.. , X | X humanos y
actividad francés .
materiales
Evaluacién de Profesoras de Recursos
. . , humanos y
la actividad francés .
materiales
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7. MATERIALES:
e Recursos humanos: Responsable de coordinacion de idiomas, docentes, alumnado y
publico en general.
e Recursos materiales: Papel, cartulina, tutiles de escritorio reciclados, ambientes y
utensilios, varios.
e Recursos virtuales: Uso de diferentes plataformas.
8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Direccion del Colegio y padres de familia.
9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Jefatura de idiomas
PROYECTO: INTERCAMBIO VIRTUAL CON EL LICEO ELISEE RECLUS DE
BORDEAUX
1. JUSTIFICACION: Tiene como finalidad lograr que las alumnas participantes descubran una
cultura diferente, aprendiendo a valorar y apreciar la suya.
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO: Las alumnas de cuarto de secundaria tienen la posibilidad
de realizar un Intercambio Virtual con alumnos franceses.
3. OBJETIVOS:
General Mejorar el nivel de la lengua.
Especificos Generar lazos de amistad entre jévenes.
Valorar la cultura peruana.
4. METAS: Alumnas seleccionadas de cuarto de secundaria
5. FECHAS DE EJECUCION: Octubre 2021 — Junio 2022
6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
RESPONS Cronograma indicar semana
IMAIRIBAS ABLES S|ION|D E|F M|A|M|J HIRCIEEEI0E
Sensibilizacién Recursos
Jefatura de
sobre el o X humanos y
idiomas :
proyecto. materiales
Presentacién
del intercambio Recursos
. Jefatura de
virtual a las . X humanos y
idiomas ;
alumnas y sus materiales
padres.
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Inscripcién de

s s g Lo

4 idiomas 108 Y

formar parte materiales

del intercambio

Inicio del

intercambio | Jefaura de Recursos

virtual. idiomas materialez

Término del

intercambio | Jefatura de Recursos

virtual. idiomas materialez

Seguimiento y

evaluacidn. Jefatura de Recursos
idiomas humanos y

materiales
MATERIALES:

¢ Recursos humanos: docentes del area.
¢ Recursos materiales: multimedia.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Direccién del Colegio.
Padres de familia

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Jefatura de idiomas.
Equipo de idiomas.

PROYECTO CERTIFICACION INTERNACIONAL DE FRANCES SECUNDARIA

JUSTIFICACION: Tiene como finalidad lograr que las alumnas certifiquen a nivel
internacional su conocimiento del idioma.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Las alumnas de secundaria son preparadas y postulan a
la certificacion internacional.

OBJETIVOS:
- General Mejorar el nivel de la lengua.

- Especificos Acreditar un nivel de lengua gracias a la obtencién de un diploma.
METAS: De manera voluntaria, alumnas de:
PRIMERO (DELF A1)
SEGUNDO (DELF A2)
CUARTO - QUINTO (DELF B1)

FECHAS DE EJECUCION: Octubre - Noviembre 2022
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6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABL Cronograma indicar semana
TAREAS ES FIMIAIMIJIJIAlI S lO|N RECURSOS
Sensibilizacién
sobre la Recursos
importancia de Jefatura de X humanos y
estas idiomas materiales
certificaciones.
Evaluacién de
las alumnas
para comprobar Recursos
conocimiento y X humanos y
nivel de lengua Equipo de materiales
francesa. francés
Coordinacién
con las
entidades
Recursos
encargadas de
.., X humanos y
la organizacién X
de los Jefatura de materiales
examenes. 1diomas
Convocatoria
para las
inscripciones de Recursos
acuerdo al Jefatura de XXX humanos y
cronograma idiomas materiales
establecido por
el colegio.
Preparacién de
las alumnas en Docentes de Recursos
horarios de francés X | XX [ X|X|X] X |X humanos y
clase. materiales
Presentaciéon a
las Jefatura de Recursos
evaluaciones. 1diomas X humanos y
materiales
Evaluacion. Jefatura de
idiomas Recursos
humanos y
materiales
MATERIALES:

e Recursos humanos: docentes, evaluadores
e Recursos materiales: fotocopias, libros, utiles de escritorio

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Direccidén del Colegio.

Padres de familia
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Equipo de idiomas

BLOG DE COMUNICACION

“LAZOS LECTORES”

1. JUSTIFICACION
Nuestro proyecto del blog de comunicacién tiene por finalidad que las estudiantes desarrollen

competencias del area para interactuar con otras personas, comprender y construir la realidad,

y representar el mundo de forma real o imaginaria. Para compartir estos aprendizajes con los

demés miembros de la comunidad educativa.
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto podra adaptarse a la virtualidad o a la presencialidad de las labores escolares.
Las estudiantes de los tres niveles del colegio participaran con la elaboraciéon de productos
relacionados con las competencias comunicativas, a partir de su experiencia significativa
con el area de comunicacién. Determinando en cada nivel los productos que se realizaran
Los productos generados permitiran también la participacién de colegios invitados desde el
proyecto aprendizaje — servicio, con quienes se compartira algunos trabajos finales dandoles
la posibilidad de participar en nuestra publicacién.

3. OBJETIVOS:

GENERAL

Continuar fortaleciendo las competencias del area para generar productos significativos que
se proyecten a la comunidad.

ESPECIFICOS

Desarrollar todas las competencias del area a partir del proyecto del Blog.

Compartir productos y escenarios que fomenten la lectura y lazos de amistad.

Enriquecer su vocabulario.

Fortalecer el uso de recursos expresivos verbales y paraverbales para una comunicacién
efectiva.

Evaluar y reflexionar sobre su produccion escrita considerando la ortografia, cohesién y
coherencia de los textos antes de ser publicados. Teniendo en cuenta la planificacién,
produccién y edicién del producto final.

Compartir algunos productos con la comunidad en el marco de aprendizaje — servicio.

4. METAS

Inicial

Primaria
Secundaria
Colegios invitados.

5. FECHA/S DE EJECUCION
Fines de Junio y Fines de Setiembre
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6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RECURSOS/
A MATERIALES
TAREAS RESP%gI SABL | Cronograma indicar semana EN FISICO Y
VIRTUALES
FIMIAM|J|J|A|S|O|N|D
Reunidn con los docentes del
area para explicar los pasos a Equipo de
. N L X PAT
seguir para la realizacion del Comunicacién
proyecto.
Planificacién con cronograma . .
Equipo de Programaciones
anual de los productos a L X
Comunicacién Anuales
presentar.
Motivacién a las estudiantes,
e . Docentes del
padres de familia y a colegios , XX X .
invitados area Video
’ Equipo de TIC’s
Coordinar con Instituciones Dlr?cc%on .
. S Académica y Reuniones por
amigas de aprendizaje — . ., X X .
> Direccién video llamada y
servicio. .
Pastoral correspondencia.
Desarrollo del plan lector y
competencias del area en
elaboracién de productos y Docentes de area XXX X|X|X|X Sesiones de Clase
planificacién de instrumentos
de evaluacién.
Equipo de
Proceso de evaluacidn, revision Comunicacion X X Productos de las
y publicacién de productos. Docentes de area estudiantes
Equipo de TIC’s
Publicacién y difusién de X X Medios
productos. Equipo de TIC’s Audiovisuales
Entrega de algunos productos . Productos de las
.o . Equipos de .
a 1stituciones amigas y Comunicacion estudiantes
publicacién de sus aportes en . X X| X X| X Blog de
Colegios .,
el Blog: . Comunicacién
Invitados
Sagradosporlalectura.com.
Equino de Videollamada o
Evaluacién del Proyecto quipo ce X reuniones
Comunicacién .
presenciales.

OBSERVACIONES: QUE LOS AVATAR Y MENSAJES SE DEBEN PONER COMO
APERTURA DE LA PRESENTACION DEL
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PRODUCTO

REALIZAR MOTIVACIONES PARA LOGRAR LA REVISION O LECTURA DEL BLOG
(Publicar en los boletines el hipervinculo para una mayor difusién)

7. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Autofinanciado.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Kl seguimiento se realizara de acuerdo al cronograma establecido (entrega de
productos, filtros y correcciones).

e Envio de recordatorios a los docentes involucrados en cada publicacién, con la debida
anticipacién.

e Los filtros y correcciones se realizan de la siguiente manera: primero la docente del
grado y area, el segundo filtro lo realizara el equipo designado y por Gltimo sera
revisado por coordinaciéon académica.

Arequipa, 15 de setiembre del 2021
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“EN LOS RETOS ESTAN NUESTROS APRENDIZAJES”.

1. JUSTIFICACION
En el 2020 nuestro mundo tuvo que enfrentar una pandemia que nos llev6 a paralizar nuestras
vidas, generar cambios y adaptarnos a esas nuevas circunstancias; siendo uno de esos desafios
el transformar nuestros enfoques en el proceso de aprendizaje, lo que significé desarrollar mas
la capacidad de resiliencia y adaptacién también en nuestras estudiantes, quedando para el resto
de sus vidas. Es asi que nace este proyecto, buscando valorar sus capacidades y fortalecer sus
habilidades al plasmar a través de diferentes productos su aprendizaje.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto se desarrollara en dos etapas, cuyas fechas de presentacién seran: 31 de
agosto y 30 de noviembre del 2022. Participaran los tres niveles (Ciclos del I al VII) con las areas
de Personal Social, Desarrollo Personal, Ciencias Sociales, Religién en primaria y secundaria;
asi como proyectos integrados en inicial. Cada area desarrollara tareas auténticas digitales, de
acuerdo a la planificacién curricular, poniendo de manifiesto un adecuado nivel académico de las
estudiantes, a través de productos que desarrollen el pensamiento critico y reflexivo, asi como un
grado de complejidad adecuado de las competencias, evitando la similitud de actividades.

3. OBJETIVOS:

Demostrar los aprendizajes y habilidades adquiridas por las estudiantes en las diferentes areas
curriculares durante su proceso educativo anual, dando a conocer de manera significativa a la
comunidad educativa, sus conocimientos y destrezas, a través de medios virtuales.

4. ESPECIFICOS:
e Promover la participacion de nuestras estudiantes al desarrollar aprendizajes esperados,
traducidos en competencias, capacidades, habilidades y actitudes.
e Permitir que las estudiantes identifiquen el nivel de sus logros en las diferentes areas
trabajadas.
e Desarrollar competencias comunicativas en las estudiantes, demostrando confianza y
seguridad en si mismas, con el soporte de medios digitales.
]
5. METAS:
e Estudiantes de inicial, primaria y secundaria

6. FECHAS DE EJECUCION:
e 31de agosto
e 30 de noviembre

7. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
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Cronograma RECUR
TAREAS | oeoPON 2021 2022 SOS
N |D M|A|M|J A|lS
Conformacién
del equipo de Equipo
trabajo de . . .
Equipo directiv
profesores para . -
S directivo )
el periddico
digital
Docente
sy
Elaboracion del Equ} po de equipo
proyecto pelflqdlco de .
digital periddic
o digital
Proyeccién a la
comunidad Equipo
educativa, de directiv
los alcances y Coordinaci oy
expectativas a ones coordina
cumplir en las | académicas ciones
publicaciones académi
del periddico cas
digital
Docente
sy
Docentes estudia
Desarrollo de de los ntes de
los aprendizajes niveles: los
y elaboracién Inicial, XX | X |X X niveles:
de los primaria, Inicial,
productos. secundaria primari
a,
secunda
ria.
Revision,
correccion y Docentes Docente
seleccion de los S
. encargados
trabajos X encarga
propuestos M dosy
. estudiante .
teniendo en S estudia
cuenta una ) ntes.
rubrica.
Recurso
Presentacion de | Docentes S
trabajos encargados propios
revisados en la de las X de los
carpeta de TI. areas a docentes
presentar encarga
dos
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de las
areas a
present
ar.
Platafor
ma TI.
Equipo
Filtros de
Equipo de X | periédico
peribdico X digital y
digital docentes
de
filtros.
Procesamiento Jefatura
de productos en TI
la pagina web | Jefatura TI X X Plata‘for
ma TI.
Publicacién de Jefatura
los productos
TI.
del proyecto a X Platafor
través de la Jefatura TI X
. . . ma TI.
revista digital
por la pagina
Web del colegio.
8. MATERIALES:
e Recursos humanos: Directora, coordinadoras, estudiantes, docentes y jefatura
de TI.
e Recursos materiales: Medios tecnolégicos y digitales de las estudiantes y del
colegio.
9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
e Recursos propios de la institucién y de las estudiantes
e Direccién del Colegio.
10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Coordinacién académica de secundaria, coordinaciones académicas de los tres niveles,
profesores responsables de cada area participante y equipo del proyecto.
lera publicacion: 31 de agosto del 2022
Niveles y Grados | Areas a cargo, con sus | Docentes responsables Fechas de la 1ra
respectivos docentes de revision (filtros) publicacion
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Inicial:

Proyectos integrados

Religion
José Luis M.

3y 4 afos Verénica Valdez — Deysi | Shirley — Ceci Uria
Torres
Primaria: Personal Social
Primaria bésica Gaby M. — Gina H. — Magaly V. — Elizabeth —
Marta ZB. Lorena
Religion
Socorro José Luis M.
Secundaria: Ciencias Sociales
1°y 5° Ceci P. — Lorena Ch. - Marta ZB. — Ceci P.
4°-5° Elizabeth

Socorro

Entrega de docentes
(drive): 18 de agosto

Filtros: 19 de agosto —
23 de agosto

Correcciones
finalizadas: 23 de
agosto

Entrega a TI: 24 de
agosto

1ra publicacion: 31 de
agosto

2da publicacion: 30

de noviembre del 2022

Niveles y Grados

Areas a cargo, con sus
respectivos docentes

Docentes responsables
de revision (filtros)

Fechas de la 1ra
publicacién

Primaria superior

Magaly V. — Marta ZB.
Religion
Socorro

Inicial: Proyectos integrados

5 anos Shirley — Ceci U. Verénica Valdez — Deysi
Torres

Primaria: Personal Social

Gina H. — Elizabeth —
Lorena

José Luis M.

Secundaria:
1°y 5°
1°-2°-3°

Desarrollo Personal
Ceci P. — Lorena Ch. -
Elizabeth

Religion

José Luis M.

Marta ZB. — Ceci P.

Socorro

Entrega de docentes
(drive): 17 de agosto

Filtros: 18 — 22 de
noviembre

Correcciones
finalizadas: 22 de
noviembre

Entrega a TI: 23 de
noviembre

2da publicacién: 30 de
noviembre

e Se considera en filtros también a docentes de especialidad.
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DEBATES MODELO O.N.U

JUSTIFICACION:

Ser inteligente intelectualmente, hoy, no es garantia para tener éxito profesional; pero
si lo es el saber combinar esa inteligencia con otros tipos de inteligencia: la emocional,
habilidad blanda por excelencia. Los conocimientos duros brindan soluciones a
problemas técnicos, pero las crisis no solo se resuelven de manera técnica, sino mas bien
de forma adaptativa como las que brindan las capacidades de negociacién, debate y
concertacion.*

El mundo moderno se abre a estas necesidades y las habilidades blandas son todos los
atributos o capacidades que le permiten a una persona desempefnarse en su trabajo de
manera efectiva. Estas habilidades apuntan al lado emocional, interpersonal y a como
se desenvuelven las personas en el mundo laboral. En este plano entran tematicas como:
trabajo en equipo, resoluciéon de problemas, gestién efectiva del tiempo, gestiéon del
cambio, manejo del stress, liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros.

El manejo de las habilidades blandas resulta crucial en el mundo laboral y por ende en
el educativo. “Si bien estas competencias son innatas, todos tenemos la capacidad de
poder desarrollarlas para encaminarnos hacia el éxito.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto es formulado para involucrar a las jévenes estudiantes en debates
diplomaticos y conversaciones que se asemejan a los de las Naciones Unidas.

El Modelo de las Naciones Unidas ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades
para hablar en publico, la escritura y la investigacion. Ademads, son el primer punto de
entrada a los asuntos internacionales e introducen a los estudiantes al amplio repertorio
de la paz y la seguridad, los derechos humanos, el desarrollo y las cuestiones juridicas
que estan en la agenda de la ONU.

Se trabajara un manual de procedimientos basicos para la resolucién de conflictos. En
dicho manual se establecera vocabulario a usar, nombres de procedimientos, debate de
ideas y argumentacion, finalmente la toma de decisiones en torno a un evento
inesperado generado por la mesa directiva.

Por ser el primer afio de intervencion en los procesos diplomaticos, el proyecto tendra la
duracién de una jornada escolar diaria con las alumnas del 3°,4° y 5° de secundaria.
Cada grado conformara equipos de trabajo, bajo la nomenclatura de delegacién de un
pais miembro de la ONU. Presentaran discursos de acuerdo a la comisién otorgada,
presentaran perspectivas, las debatiran y llegaran a acuerdos; emitiendo finalmente
resoluciones y planes de trabajo.

Se presentaran 5 comisiones, cada una con una agenda propia que se pondra de

manifiesto con tres semanas de anterioridad para investigar la problematica de turno y
la postura que asume el pais asignado.
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Se realizara una ceremonia breve de inicio y una de fin de trabajo en el mismo ejercicio
del congreso.

OBJETIVO GENERAL:
e Fomentar el desarrollo de capacidades blandas en nuestras alumnas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Motivar y mejorar la actitud negociadora, concertadora y cognitiva del alumnado
frente a problemas sociales locales, nacionales e internacionales.
e Promover la participacion activa del alumnado de la secundaria superior.
e Conocer el marco operativo del debate de ideas en el modelo Harvard.

e Estimular la capacidad critica y argumentativa de las estudiantes, asi como la
capacidad analitica para la solucién de problemas

AREA DE RESPONSABILIDAD:
Ciencias Sociales y Comunicacion.
DURACION:
FECHA DE INICIO Y TERMINO : Segin convocatorias

METAS: Alumnas del nivel de secundaria

CRONOGRAMA DE TAREAS

Las convocatorios a los concursos de debate tipo ONU se presentan a lo largo del ato,
por lo que las capacitacién y entrenamiento de las estudiantes, se llevara a cabo
semanalmente en las horas de taller destinadas a esta practica.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO Y RECURSOS

Colegio: hojas, lapiceros, folders, plaquetas y diplomas.

. Recursos propios, padres de familia.

. Seguimiento y evaluacién: Profesores de area.

. Personal, equipos, materiales, coliseo

. Potencial humano, docentes y estudiantes

. Materiales: ambientacién del auditorio “Sala del buen padre”

. Plataforma ZOOM
SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Equipo docente del proyecto.
. Profesores de area de Ciencias Sociales y Comunicacién.
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PROYECTO MUSICAL - 2022

JUSTIFICACION

Las actividades artisticas tienen hoy en dia un significado muy importante en la educacién
integral, porque brinda el mejor medio para desarrollar un sentimiento de seguridad en si
mismas que puedan ayudar a fortalecerse fisica y psicolégicamente, permitiendo desarrollar en
ellas su capacidad expresiva y creativa a través del aprendizaje de tres dimensiones del arte:
plastico, dramatico y musical, todo ello en un clima de integracién, disciplina y solidaridad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

La presentacion de un espectaculo multimedia que dadas las circunstancias se podria realizar
desde el campo virtual (YouTube, Facebook, etc.) o de caracter presencial haciendo uso de los
espacios arquitectonicos de la instituciéon educativa. Espacio en el cual se puede tener el control
de los protocolos de proteccién adecuados.

El espectaculo multimedia se basa en una propuesta principalmente visual de una historia en
particular, utilizando para ello diversos elementos y recursos artisticos como danza, teatro,
mascaras, pintura, material escenografico y musica instrumental y coral adaptada para este fin.

OBJETIVOS:
GENERAL:

- La comunidad logre observar y apreciar una demostracién artistica cultural.

- Lograr una puesta en escena de mayor calidad perfeccionando nuestras técnicas a nivel
general.

- Crear conciencia de la labor artistica que requiere la puesta en escena de un espectaculo
musical.

- Poner énfasis en la practica como experiencia de aprendizaje intensivo.

- El propésito de los talleres es llegar a una puesta en escena final de una produccién real.

- Comprender los aspectos artisticos de la puesta en escena para una elaboracion e
Interpretaciéon precisa y de calidad.

ESPECIFICOS:

- Lograr que las alumnas de los Sagrados Corazones vivencien la experiencia
interdisciplinaria artistica, logrando que cada alumna pueda descubrir y desarrollar
habilidades artisticas.

- Desarrollar una técnica vocal en el alumnado que les permita desempenar diferentes roles
musicales.

- Enseniar al alumnado a idear y resolver espacios de diversas indoles, confrontando
conocimientos multidisciplinarios y materializando las creaciones del proyecto.
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METAS:

NOMBRE DEL
INTERESADO

RESULTADOS

IMPACTO DEL
PROYECTO

Padres de familia

Puesta en escena —
integracién

Asistencia

Alumnas (primaria y
secundaria inscritas en
talleres artisticos)

Puesta en escena —
integracién

Desarrollo pleno de
capacidades artisticas

Auspiciadores

Puesta de escena

Viabilidad econdémica del
proyecto

Proveedores

Puesta de escena
Recuperacion de la inversion

Servicio de calidad

FECHA/S DE EJECUCION
febrero 2022.
diciembre 2022.
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Fecha de inicio:

Fecha de Término:

TAREAS

RESPONS
ABLES

Cronograma indicar semana

RECURSOS/
MATERIALES
EN FiSICO Y
VIRTUALES

F M|AM|J|J|A|S|O

Presentacion
del proyecto.

Produccion y
equipo
docente de
artey
cultura

Audiciones

Produccion y
equipo
docente de
artey
cultura

Selecciéon de
temas

Produccion y
equipo
docente de
artey
cultura

Disefio de
escenografia

Produccién y
equipo
docente de
artey
cultura

Disefio de
vestuario

Produccion y
equipo
docente de
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artey
cultura

Produccién y
equipo
docente de X | X | X[ X[ X |X|X
artey
cultura

Elaboracién de
materiales

Produccion y
equipo
docente de X | X
artey
cultura

Entrega de
temas

Produccién y
equipo
docente de X | XXX | X|X|X|X
artey
cultura

Trabajo con
docentes

Produccion y
equipo
docente de X | X X | X | XX
artey
cultura

Marketing y
Publicidad

Produccion y
equipo
Ensayos docente de X[ X | X | X[ X |X|X
artey
cultura

Produccion y
equipo
docente de
artey
cultura

Presentacion de
la obra.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Propio del colegio.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Reuniones cada dos semana para la evaluaciéon de los avances en el proyecto.
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PROYECTO: “Una Matematica diferente”

JUSTIFICACION:

El desarrollo de las capacidades y competencias matematicas son fundamentales para el
desarrollo integral de los nifios y adolescentes, ya que fomenta los procesos légicos, el
razonamiento ordenado y a la ves estimula tener una mente preparada para el pensamiento, la
critica y la abstraccién. Las matematicas configuran actitudes y valores en los alumnos pues
garantizan una solidez en sus fundamentos, seguridad en los procedimientos y confianza en los
resultados obtenidos. Todo esto crea en las nifias y jovenes una disposicién consciente y favorable
para emprender acciones que conducen a la solucion de los problemas a los que se enfrentan cada
dia.

Es por ello que nuestro proyecto busca descubrir las diversas aplicaciones de la matematica en
su entorno haciendo que sea significativa su interiorizacion, fomentando el desarrollo de las
capacidades para el logro de las competencias matematicas.

ESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto permitira vivenciar situaciones del contexto diario, que van desde la construccién
de sus capacidades matematicas, manipulando materiales, comprendiendo el porqué de las cosas,
argumentando lo comprendido y buscando estrategias para la solucién de problemas a
situaciones de la vida cotidiana.

El proyecto contendra lo siguiente:

- Demostraciones matematicas.

- Curiosidades matematicas.

- Matematica antes Vs. Matematica ahora

- Jugando con el Geogebra.

- Biografias y anécdotas matematicas.

- La Matematica en el arte.

OBJETIVOS:
GENERAL

Aplicar y expresar sus conocimientos matemadaticos y su capacidad de razonamiento
interactuando con sus pares y la comunidad a través de vivencias artisticas, tecnoldgicas y
cientificas.

ESPECIFICOS

- Fomentar la practica matematica a través de situaciones de contexto real de caracter
significativo.

- Evidenciar el manejo de capacidades matematicas en las interacciones artisticas,
tecnolégicas y cientificas.

- Explorar el uso del geogebra y otras aplicaciones en las situaciones matematicas.

- Compartir experiencias de aprendizaje matematico realizando actividades recreativas,
para resolver situaciones problematicas.
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4. METAS
Estudiantes de primaria.
Estudiantes de secundaria.
Comunidad educativa.

5. FECHA DE EJECUCION
Los productos del presente proyecto se publicaran en el Periodico Digital:

- Primera Publicacién: Primaria Béasica

- Segunda Publicacién: Primaria Superior.
Tercero, Cuarto y Quinto de Secundaria.

6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Primero y Segundo de Secundaria.

niveles.

primaria y
secundaria.

RECURSOS/
TAREAS RESPOI;SABLE Cronograma indicar semana MATF]?IIS{%IéBEYS EN
VIRTUALES
FMAM|J|J|A|S|OIN|D

Conformacién de

equipo de trabajo de | Docentes del area X |x Humano

profesores. de matematica

MOtl.V acion y Docentes del area

sensibilizacién de las ‘- X Humano

de matematica

alumnas.

Conformacién y | Docentes del area

seleccion de campos | de matematicay

tematicos por grados y estudiantes de X Humano

Preparacién y

Humano, digitales,

trabajos en la revista
digital.

area de TIC

elaboracion de Estudiantes de materiales
trabajos. primaria y X|X|X|X estructurados y no
secundaria estructurados,
multimedia.
Revisién, correccién y
seleccion de los.trabajos Docentes del area <% |x Humano y digital
propuestos teinlgndo en de matematica (rdbrica)
cuenta una rubrica.
Filtros Docentes del 4rea
de matematica y ..
Coordinacién X X Humano y digital
académica.
Envio de trabajos al
area de TIC, | Docentes del area
consolidaciéon de los | de matematicay X XX Humano y digital
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Publicacién de los
productos del proyecto
a través de la revista Area de TIC X X
digital por la pagina
Web del colegio.

Pagina Web del
colegio.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Recursos propios y autofinanciados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A través de:
1. Reuniones por equipo de coordinacion, verificando y evaluando el cumplimiento de las
tareas por grado y seccion.
2. Seguimiento a los trabajos elaborados por las estudiantes haciendo la retroalimentacién
necesaria.
Filtros realizados entre los docentes de los grados de cada nivel.
4. Evaluacién permanente y al finalizar el proyecto.

w

RECICLANDO EN FAMILIA

JUSTIFICACION
En la actualidad, el reciclaje juega un papel importante en la conservaciéon proteccién del
ecosistema, por lo tanto es fundamental la apropiada ejecucién de programas educativos sobre
el reciclaje y ademas la puesta en practica de acciones concretas en pro de éste, porque el
correcto uso de los recursos naturales de un pais depende en gran parte, de su nivel de
educacion ecolégica.

El proceso de reciclar mas que una actividad aleatoria debe convertirse en un habito, una
cultura institucional donde las estudiantes no solo conozcan el concepto de reciclar, sino que
llevan a la practica este proceso.

En toda la comunidad De los Sagrados Corazones se necesita con urgencia empezar a arrojar
menos basura desde nuestras casas y en los espacios comunes, lo cual se hace necesario iniciar
un proyecto ecolégico por el que se motive a las estudiantes a realizar actividades para mejorar
la calidad de los diferentes espacios en los que vivimos.

Por todo ello, en vista que la institucion educativa cuenta con un material humano suficiente
para ejecutar el proyecto antes indicado y crear en el estudiante una conciencia de reciclaje que
nos permita contribuir con la conservacién del medio ambiente y mantener la limpieza de los
ambientes de la infraestructura educativa y de la comunidad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto del area de ciencias comprendera las siguientes fases:
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1. Fase de sensibilizacién e informacién a las familias y estudiantes.

2. Fase de compromiso de cada familia a través de una esquela, ya que el trabajo a realizar
serd parte de la nota del Area de Ciencia y Tecnologia (Competencia 3)

3. Fase de organizacién de los centros de acopio en cada hogar de los tres niveles y entrega
o donacidén a entidades autorizadas.

4. Fase de registro de cada familia con evidencias de fotos o videos, mostrando el centro de
acopio. Esto se realizara al finalizar los tres primeros bimestres del afio.

5. Fase de chequeo y control de evidencias por parte de los docentes de ciencias

6. Publicacién de evidencias en el periddico virtual, con un espacio especial para el proyecto

“Reciclando en familia”

OBJETIVOS:

3.1 GENERAL
Desarrollar un proyecto de reciclaje en la Comunidad Educativa SS.CC. para tomar
conciencia de la importancia del medio ambiente y su preservacion, asi como adquirir el
habito de reciclar y se promueva una cultura ecolédgica.

3.2 ESPECIFICOS
3.2.1 Diseflar e implementar un plan de sensibilizacién, fortaleciendo valores de
proteccion, uso y conservacion del medio ambiente, con la participacién activa de
la Comunidad Educativa SS.CC.

3.2.2 Ensefnar a las alumnas y padres de familia a identificar diferentes tipos de
materiales (mascarillas, papeles, plasticos, pilas) que pueden ser reciclados.

3.2.3 Reducir la cantidad de desperdicios o basura en las viviendas de las alumnas,
motivando la participacion de las familias en las actividades programadas para su
ejecucion (sensibilizacién, compromiso, envio de evidencias, chequeo y control de
las actividades de reciclaje de las familias, publicacién de productos)

METAS: Alumnas y familias de los tres niveles

FECHA/S DE EJECUCION
PRIMER BIMESTRE: Semana del 25 al 29 de abril.
SEGUNDO BIMESTRE: Semana del 11 al 15 de julio.

TERCER BIMESTRE: Semana del 26 al 30 de setiembre.
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6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

RECURSOS/

C i MATERIALES EN
TAREAS RESPONSAB ronograma indicar semana FISICO Y

LES VIRTUALES

FIMAMJ|J|A SO/ N|D

1. Sensibilizacién e
informaciéon a las X
familias.

2. Compromiso de cada
familia a través de una X
esquela.

3. Organizacién de los
centros de acopio en cada X
hogar de los tres niveles.

Profesores de

4. Registro de cada familia _105 tres —
con evidencias de fotos o niveles del
videos, mostrando el area de

centro de acopio. Ciencia y
Tecnologia.

X X X fotografias, videos y
periddico virtual.

5. Chequeo y control de
evidencias por parte de X X X
los docentes de ciencias.

6. Publicacion de
evidencias en el peridédico X X X
virtual.

7. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:
La presente actividad sera llevado a cabo por cada familia de nuestra institucién educativa
SSCC, desde inicial, primaria y secundaria, por lo que el presupuesto de ejecucién y
financiamiento correra a cargo de los miembros participantes, previa sensibilizacion, para que
se comprometan al trabajo de reciclaje durante todo el afio escolar 2022.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Durante la finalizacion de cada bimestre, cada familia entregara el material reciclado(papel,
plastico, mascarillas, pilas), para lo cual enviaran las respectivas evidencias(fotos y/o videos)en
donde se corrobore el acopio y entrega del material reciclado a las instituciones a quienes
corresponda. Todo el material fotografico y de video sera recepcionado a través del Drive en
carpetas especialmente disefiadas para esta ocasion, a cargo de la comision responsable, en donde
se verificara el cumplimiento de esta actividad, para su evaluacién en la tercera competencia
“Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su entorno”
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CUIDADO DE CASA COMUN: “ADOPTA UN ARBOL, SIEMBRA
UNA VIDA ”

JUSTIFICACION: la importancia de cuidar el medio ambiente, hoy en dia es una
prioridad, ya que los elevados grados de contaminacion sobre todo en nuestra ciudad,
hacen que nuestra salud se vea en peligro sobre todo por la contaminacién del aire y
porque los niveles de radiacién se incrementan cada vez mas. Una manera de poder
hacer frente a esta problematica es a través del plantado de arboles que venimos
trabajando desde hace 4 afios, para contribuir no solo a la solucién a la problematica
mencionada, sino también en el desarrollo de una conciencia ambiental en nuestras
alumnas al asumir este compromiso de una manera sensible y responsable.

DESCRIPCION DEL PROYECTO: nuestra institucién ha venido trabajando los
ultimos 4 afios con la Universidad Catélica Santa Maria en un convenio a través del
cual, gracias a la donacién anual de 60 plantones de arboles diversos, hemos podido
hasta la fecha plantarlos en 9 colegios pertenecientes al drea que abarca la jurisdiccién
de la UGEL Norte, a la cual también nosotros pertenecemos. Como parte del convenio,
la UCSM, el afio 2019 ofrecié en donacién a nuestras alumnas 24 plantones, que de
inmediato fueron tomados por las estudiantes del primero de secundaria, con el
compromiso de sembrarlos y cuidarlos, ademas de enviar fotos periédicamente de los
mismos, desde un mismo angulo durante los préoximos 4 afios para que luego este reporte
se haga llegar a la universidad y puedan acceder a un porcentaje de descuento en su
postulacién a esa casa de estudios. Al margen de dicho beneficio, el compromiso
ambiental a través del cuidado de una vida conlleva gran responsabilidad para ellas y
para nuestro colegio el hacerles el seguimiento respectivo.

OBJETIVOS:
General:

Desarrollar una conciencia ambiental y una actitud responsable ante el cuidado de la
vida en todas sus manifestaciones.

Especificos:

a. Monitorear el cuidado, desarrollo y crecimiento de los plantones adoptados por las
alumnas de primero de secundaria en el afio 2019

b. Recibir periédicamente las fotografias de sus respectivos arboles para hacer los
reportes a la UCSM

c. Brindar espacios de reflexion con las estudiantes y sus familias para el cuidado de
los mismos

METAS: 24 Alumnas del tercer ano de secundaria
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FECHAS DE EJECUCION: de marzo a diciembre de 2022

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Cronograma indicar semana

RESPONS
TAREAS RECURSOS
ABLES F | M|AM|JJ |[A]SO
. . ., | Docentes
Concientizacid ,
obre el del area de
n sobr .. :
dado do 1a | CiERCIAS del X Medios
cuidado ’e a Ser afio de virtuales
casa comun )
secundaria
Organizacién
gantz . Docente
de archivo
O Marco :
digital para ) X Medios
, Antonio i 1
fotografias de Fl virtuales
i ores
arboles
1e?fd envio de - Medios
evidencias virtuales
2d‘0d envio de X Medios
evidencias virtuales
Coordinado
ra
académica
de
?eVISlén de | secundaria X Medios
otos Docente virtuales
Marco
Antonio
Flores
Reflexién
sobre los Docegtes'
cuidados y de ciencias <| x Medios
aspectos a del 3ero 'de virtuales
cuidar a partir secundaria
de las
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evidencias

recibidas
Coordinado
ra

g%)so;‘;e a la Académica X Medios
de virtuales
secundaria

MATERIALES:

e Potencial humano:
Profesores, padres de familia, alumnos.

e Recursos materiales: arbolitos

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Cada alumna y familia

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Docente Marco Antonio Flores

Coordinacién académica de secundaria
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COPA SAGRADOS 2022: “EL RETORNO”

1. JUSTIFICACION

El ejercicio y deporte son considerados como una excelente estrategia de intervencién social y
emocional, pues gracias a éste se pueden lograr objetivos explicitos de paz y desarrollo humano.
Durante estos afios hemos observado la importancia de la actividad fisica en nuestras alumnas
incentivando la practica de actividades competitivas y conocimiento deportivo por tal motivo el
equipo de Educacién fisica ha visto por conveniente continuar y renovar nuestra COPA SSCC - EL
RETORNO 2022, esperando la participacién de la totalidad de las alumnas de los diferentes
niveles.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El colegio particular de los Sagrados Corazones junto con el equipo de Educacién Fisica organiza
diferentes actividades deportivas entre los diferentes grados, divididos en categorias infantil A (1ro
y 2do), infantil B (3ro y 4to), infantil C (5to y 6to), Menores (1ro, 2do y 3ro) y Medianos (4to y 5to)
este proyecto se realizara a través de la ejecucion y visualizaciéon de ejercicios de habilidades
deportivas y motrices.

3. OBJETIVOS
3.1 GENERALES

e Incentivar la participaciéon de las alumnas en actividades recreativas y deportivas.

e Motivar el trabajo en equipo y apoyo a los demas mediante la presentacion de los
diferentes videos, los mismos que colaboraran con el resultado final de la promocién,
motivando el sentido de companerismo entre los diferentes salones y aprendiendo que
todo esfuerzo tiene su recompensa.

e Motivar la participacién de las alumnas en distintas actividades deportivas; mejorando
su psicomotricidad asi como la iniciacién deportiva a nivel escolar.

3.2 ESPECIFICOS

e Lograr una mejor visiéon de los diferentes deportes y asi mejorar nuestra calidad
deportiva escolar competitiva.

e Promover el sentido de responsabilidad, creatividad y organizacién en cada uno de los
grados.

e C(Crear un sistema de competencia donde las alumnas se mantengan activas conociendo
las reglas principales de algunos deportes y ejercicios de esfuerzo fisico y resistencia.

e Concientizar a las estudiantes a mantener una vida saludable a través de la actividad
fisica.

4. METAS

Dirigido a todas las alumnas del nivel inicial, nivel primario y nivel secundario.
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FECHA/S DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Mes de Mayo.

Mes de Octubre

CRONOGRAMA DE
RESPON EJECUCION
TAREAS SABLES RECURSOS
M(AMJ|J|A|S|O
Distribucion del cronograma,
competencias, elaboracién de | Area de
bases generales y especificas para | Educacién X SS.CC
la ejecucion de la Copa Sagrados | Fisica
2022
Presentacién en la pagina web. Area de
del colegio Educacién X SS.CC
Fisica
Motivacién a la familia SSCC. Area de
Durante las clases de Ed. Fisica. | Educacién X | X SS.CC
(alumnas y padres) Fisica
Envio de las bases, videos .
explicativos por cada categoria y Area de
. i Educacién X SS.CC
autorizaciones a la familia , .
Fisica
SSCC.
Inscripcién de las alumnas de los | Area de
diferentes salones y presentaciéon | Educacién X| X SS.CC
de bases para la competencia Fisica
Competencias de ejecuciéon de Area de
ejercicios con resistencia, segun | Educacién X| X SS.CC
la categoria. Fisica
Competencias de habilidades pre Area de
deportivas (basquet) segin la | Educacion X | X SS.CC
categoria. Fisica
Competencias de habilidades pre | Area de
deportivas (véley) segin la | Educacién XX SS.CC
categoria. Fisica
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Recepcidn de videos Area de

través de la pagina web.

Educacién X SS.CC
Fisica

Rf;mmn y calificacién de los Area de

viaeos Educacién X SS.CC
Fisica

Premiacién y publicacién de Copa | Area de

SSCC “El retorno 2022” Educacién X SS.CC
Fisica

Publicacién de 1 1tad

ublicacién de los resultados a X 5.0

7. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Financiamiento para la premiacion por parte del colegio. (24 medallas).

Diploma para la promocién ganadora

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Monitoreo a las alumnas durante la guia y practica.
Motivacién y monitoreo del avance y trabajo entre las profesoras del aula.
Conduccién para la ejecucion final.

Reuniones semanales de area para realizar el seguimiento del proyecto.
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FERIA DE EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO ELECTRONICO SSCC

1. JUSTIFICACION

Las alumnas de los dos niveles deben familiarizarse con la tecnologia como parte de su vida
cotidiana. Para ello deben manejar con fluidez recursos propios del entorno digital de acuerdo
a su edad, la adquisicién de destrezas pertinentes a su contexto escolar y la responsabilidad
del manejo de recursos de sostenibilidad del medio ambiente.

Para la competencia de Emprendimiento, inicamente para primaria superior y secundaria,
las alumnas conoceran un recurso de comercio electréonico que les permitan aterrizar la teoria
en una practica concreta a través de una aplicacidn.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3. OBJETIVOS:
3.1.GENERAL:

El Area de Cémputo en Primaria y Educacion para el Trabajo, las alumnas participaran
directa y/o indirectamente en la ejecucién de un proyecto de Emprendimiento — TIC de
acuerdo a su edad, contexto tematico, disponibilidad de tiempo.

Las alumnas aportaran una colaboracion, tipo Impuesto de Colaboracién Social SSCC
para ayudar a una causa concreta que requiera soporte que se elegira democraticamente.

3.2.ESPECIFICOS
Cada grado aportara el 18 % de sus ventas generales para el Impuesto de Colaboracién
Social SSCC apara una obra de ayuda concreta.

Primaria basica: Las alumnas comprenden las nociones basicas de la produccién de
algo simple y concreto que servira para abastecer al catalogo de productos de todos los
otros grados.

Primaria superior: Las alumnas conocen y ponen en practica los procesos de
produccién, marketing, venta y post-venta de los productos/servicios hechos/ofrecidos
por ellas mismas.

Secundaria: Las alumnas ponen en practica los procesos de produccién, marketing,

venta y post-venta de los productos con la responsabilidad de ser las lideres del
proyecto.
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4. METAS

Primaria basica: Las alumnas de 1ro, 2do y 3er grado, producen un bien concreto o servicio

para ser vendido u ofrecido a través del catalogo del recurso virtual de e-commerce logrando

la venta del 80 % aprox. de su stock.

Primaria superior: Las alumnas de 4to, 5to y 6to grado, producen un objeto concreto para

ser vendido a través del catalogo del recurso virtual de e-commerce logrando el 90% aprox.

Secundaria: Las alumnas administran la aplicacién de e-commerce con la venta del 80% a

precio de venta regular y el 20 % a precio de liquidacién de los productos.

La participacién del 100 % de las estudiantes ejecutando roles especificos de acuerdo a sus

habilidades y destrezas.

5. FECHA/S DE EJECUCION

6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

e Explicaciéon del
sentido del proyecto a
otras areas para
pedir su intervencion.

Sociales, Tutoras.

RECURSOS/
Cronograma indicar semana MATERIALES
TAREAS RESPONSABLE EN FISICO Y
S VIRTUALES
FFMAMJ J A SO N D
e Sensibilizacién y
presentacion de los
objetivos del
Profesores L,
proyecto. Cémputo y X Aplicacién E-

commerce

e Presentar, conocer y

contacto con terceros.

elegir los

productos/servicios X

ofrecidos y el publico

objetivo.
e Elaboracion el Profesores

prototipo. Coémputo y X
e (Célculo de costos, Sociales,

presupuestos, MatemaAtica
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Seleccion de
materiales, utiles,
herramientas,
tiempos de
produccién.

Manejo de los
estandares de calidad
de la produccién.

Segtn el prototipo se
recalculan los costos
de produccién y
adquisicién de
materiales
Determinacion de
precios y punto de
equilibrio por
diversificacién de
productos (combos)
Establecer las
estratégicas de
marketing y
promocién y pago.

Implementacién de la
plataforma E-
Commerce
(alimentacién y
actualizacién).
Aplicacién de
simuladores a través
de la aplicacién de E-
commerce para ver la
receptividad del
publico.

Explicacion del
manejo econémico del
proyecto.

Eleccién por votacién
del objetivo de ayuda
social — Impuesto de
Colaboracién Social

SSCC.

Profesores
Computo y
Ciencias
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¢ Ejecucion de la
actividad de e-
commerce

e Entrega de los
Profesores Espacios de

Coémputo y X almacenamiento
Matematica, de acuerdo a

Tutoras. productos
cuentas por grado por producido.

los docentes

productos a los
compradores.
o Revisién y entrega de

encargados.

e Entrega de la
Contribucién Social

SSCC.
R Profesores
e Revisién final de B}
.. Cémputo y X
objetivos y metas Social
ociales.
cumplidos / fallidos.

e Presentaciéon de
Informe Final

7. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Auto financiado a partir de los aportes de las propias alumnas y familias.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La coordinacién académica de cada nivel supervisarda el cronograma de ejecucién de las

actividades del proyecto.
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PROYECTO “MICROSOFT IT ACADEMY”

RESPONSABLE: Directora, Promotora, Directora Académica, Docentes de Educacién
para el Trabajo

JUSTIFICACION: La necesidad de obtener conocimientos de software basados en
estandares internacionales, tiene como finalidad desarrollar en los estudiantes las
habilidades informaticas para aplicarlas en sus diversas tareas académicas. Es asi que
a través del convenio con LIDECORP, entidad representante en Arequipa del Grupo
Edutec y de Certiport, podremos canalizar los examenes de certificacién internacional

en tecnologias y estandares en el rubro de la informatica

OBJETIVO:

e Seguir ofreciendo recursos de capacitacion informatica de calidad superior sobre las
tecnologias de Microsoft, en el 4 para ayudar a los estudiantes a alcanzar su

potencial académico y profesional.

e Mejorar el rendimiento de las evaluaciones de certificacién

METAS : Secundaria.
FECHA DE INICIO : Marzo
FECHA DE TERMINO : Diciembre ]
CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS DIFIMIA MJIIJIAISIOINTD RESPONSABLES
Firma de continuidad de X Direccion
convenio
Revision de malla académica. X Comisién
Evaluacion de interaccién del | x | x Equipo de
Portal Académico tecnologias
Acceso al portal X |x|x |x|x|x|x|x|x|x|x|x | Equipo de
tecnologias
Acceso y ensenanza a X |Xx|x|x|x|x|x|x|x|Xx |Docentes de EPT y
estudiantes. Computo y Jefatura
de TIC
Examen al término de curso. X X X x | Docentes de EPT y
Computo y Equipo
de tecnologias
Entrega de certificados por x | Equipo de
cursos terminados I'T Academy. tecnologias
Examen de certificacion x | Docentes de EPT
internacional para estudiantes. Equipo de
Nivel Secundaria tecnologias

RECURSOS PROPIOS: Computadoras, memorias, Internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO: Recursos propios de la Institucién

Educativa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

: A cargo de Direccion, Direcciéon Académica y

Jefatura de TIC.

230




AREA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DEL AREA ADMINISTRATIVA

BENEFICIARIOS
DURACION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ALUMNAS PERSONAL DEL COLEGIO

Todo el afio
Mes de Enero

Mes de Diciembre

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS RESPONSABLES
E FIMIAIM|J|J|A O|N
X Area de TI-
Matricula virtual y Tesorera}-
recepcién de documentos Secretaria
Administradora —
Organizaciéon Feria de Coordinaciones
Libros Escolares Académicas
X Administradora —
Mantenimiento de Persona.I df)
Infraestructura y Mantenimiento y
Mobiliario Escolar terceros
I i6n de S idad o
nspecmon‘ ) ¢ wesunda X X Administradora
Defensa Civil
Control de Asistencia de X X |x
X x |x [ X X |x Recursos Humanos
Personal
X |x |x X
.. Direccién —
Proceso de Admisién 2021 X X .
secretaria
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS RESPONSABLES
E ([ FIM|IAIM|J|J|A|S|O|N|D
o X Administradora —
L. Cmte. De
Capacitaciones  SST X X |x X .
1 . Seguridad y Salud
nspecciones }
en el Trabajo
Capacitaciones segun X ..
.. . Administradora —
Plan de Vigilancia, .
X X X |x X Medico

Prevencion y Control de
Covid -19 en el Trabajo

Ocupacional -CSST

¢ RECURSOS MATERIALES

Insumos, ete.*

¢ RECURSOS HUMANOS

vinculadas

e PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Informes mensuales

: Computadora, proyector, reloj de asistencia,

Encargados de Ilas

distintas 4reas

: Ingresos Propios
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