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COLEGIO PARTICULAR DE LOS SAGRADOS CORAZONES

1. GENERALIDADES

mISION: \

Somos una comunidad educativa
catdlica promovida por la
Congregacion de los Sagrados
Corazones, comprometida con la
formacion integral de calidad de
nuestras estudiantes desde los
valores evangélicos, para que sean
ciudadanos que construyen una
cultura del cuidado, del perdén, la
reparacion y la reconciliacion, con

k responsabilidad social y ecolégica./
\%

ISION:
“Al 2030, consolidarnos como una
comunidad educativa fiel al carisma
de los Sagrados Corazones,
reconocida internacionalmente por su
labor evangelizadora y su
compromiso con la humanizacion
desde los valores cristianos,
impulsando una cultura de paz y el

cuidado del planeta.” /

&
/

PROPOSITO:

‘Amando educamos,
humanizamos y transformamos
corazones”

(& )




IDEARIO:
e Vive tu fe cristiana desde la experiencia personal de sentirte amada por Dios y
enviadaa construir el Reino.

e Atrévete a caminar segun los criterios y valores de JesUs y su Evangelio,
contémplalo,vivelo y anuncialo por donde vayas.
e Crece integralmente como persona, actuando con bondad y rectitud de corazoén.

e Vive la Eucaristia y la Adoracion, con los mismos sentimientos y actitudes de
Jesus yde Maria.

e Vive con sencillez y fraternidad el Espiritu de Familia.

o Respetay valora a cada persona, sin discriminacion, propiciando una convivencia
decomunion, verdad, libertad, perdén y reconciliacion.

e Abrete al mundo y a las necesidades del Per( con espiritu de servicio y entrega.

e Trabaja comprometidamente por una sociedad justa y solidaria desde la opcién
preferencial por los pobres, los pequefios y los que sufren toda clase de
marginacion y exclusion.

e Vive en actitud de oracién experimentando la ayuda de Dios Padre en todo
momento.

a. PERFILES

a.l. Perfil del estudiante

Aprender a conocer

e Adquiere una solida formacion humana, cientifica y tecnoldgica, aplicando sus
potencialidades cognitivas, socioafectivas y metacognitivas en su desarrollo
integral y el de los demés.

e Conoce el ambiente social y natural en un contexto global para mejorar su
calidad de vida con una actitud de cuidado de si mismo, de los otros y de la
casa comun.

e Aprende a comunicarse asertivamente en forma oral y escrita, empleando
diversos codigos en su lengua materna y lenguas extranjeras para la
construccion del conocimiento.

e Desarrolla una actitud investigadora, critica y reflexiva ante las diferentes
situaciones que se le presentan considerando siempre su responsabilidad
social.

e Conoce el carisma y la espiritualidad de la Congregacién para descubrir su
vocacion de servicio y liderazgo.

e Conoce surol ineludible como agente de la humanizacion en busqueda de una
sociedad justa y solidaria a la luz de la mistica de los Sagrados Corazones.

e Comprométete responsablemente en tu proceso de crecimiento humano,
para tupropio bien y el bien de los demas.




Aprender a hacer
e Desarrolla acciones de emprendimiento econémico, social con ética.

e Maneja competencias investigativas y tecnoldgicas en la resolucion de
problemas de su entorno para transformarlo y humanizarlo, trabajando
colaborativamente.

e Se expresa simbdlica y espiritualmente a través del arte para comunicar su
mundo personal, social y cultural.

e Responde a los signos de cada época con apertura a los cambios sabiendo
leer, discernir y promover acciones que se orienten al bien comun.

e Promueve la ética del cuidado expresandose asertivamente y rechazando actos
deshonestos de exclusién y de violencia.

e Hace uso responsable de las tecnologias de informacién y comunicacién para
gestionar su propio aprendizaje, dando paso al conocimiento que lo lleve a
mejorar su calidad de vida.

Aprender a convivir

e Valora el cosmos, como creaciéon y casa de la humanidad, asumiendo cambios de
estilo de vida, produccion y de consumo.

e Valora y promueve los Derechos Humanos desde la conviccion del respeto de la
dignidad humana querida por Dios, mostrando predileccion por los mas
necesitados.

e Asume la interculturalidad, la equidad de género y la inclusion como forma de
convivencia para un enriguecimiento y aprendizaje mutuo.

e Promueve y lidera cambios para la convivencia pacifica con actitudes de perdon,
reconciliacién y solidaridad hacia el fortalecimiento de una cultura de paz.

e Practica el buen trato interactuando con buenos modales, cortesia y sencillez en
todas sus expresiones.

e Reconoce su valor como persona, evitando exponerse y exponer a los demas a
situaciones de peligro o riesgo innecesarios, como una forma de cuidado consigo
mismo y con el entorno.

e Muestra empatia y sensibilidad con especial predilecciéon por los méas pobres,
asumiendo el liderazgo en acciones de proyeccién social.




Aprender a ser

Vive su identidad cristiana como expresion de su sentido trascendente
asumiendo las actitudes y sentimientos de los corazones de Jesus y de Maria
en lo cotidiano de la vida.

Es resiliente ante situaciones adversas a través de una actitud de fe, escucha,
perdon y reconciliacion permanentes que lo conduzca a vivir en plenitud.

Promueve una vida activa y saludable, cuidando y respetando su cuerpo y el
de los demas.

Afirma su identidad cristiana reconociéndose una persona integra que
armoniza en su vida lo espiritual, lo psiquico y lo corporal, estableciendo
vinculos afectivos saludables.

Tiene una conciencia critica, humana, solidaria, justa y veraz ante la toma de
decisiones en favor de una vida digna en la sociedad y del cuidado del medio
ambiente.

Es autébnomo, libre y responsable para asumir las consecuencias de sus
decisiones haciendo del perdon, reconciliacion y reparacion una filosofia de
vida.

a.2. Perfil De Los Padres De Familia

Aprender a conocer

Conoce, profundiza y se identifica con la espiritualidad SS.CC., asumiendo una
actitud de dialogo, discernimiento y compromiso en la vida cotidiana de su
ambito familiar.

Conoce las necesidades emocionales y el desarrollo evolutivo de sus hijos/as,
asumiendo como primer educador, la orientacion y acompafiamiento
permanente en su formacion integral.

Conoce la propuesta y modelo educativo del Colegio y la pedagogia del
perdon, cuidado y reconciliacion, buscando una formacion integral coherente
con sus expectativas como familia.

Conoce las implicancias que conlleva la transgresion de los limites de la
integridad moral de los demas, cuando se hace uso indebido de los medios de
comunicacion.




Aprender a hacer

Se identifica y compromete con la Institucién Educativa, asumiendo sus deberes en
la formacion integral de sus hijos/as de acuerdo al Ideario del Colegio.

Participa activa y responsablemente en las actividades propuestas por la Instituciéon
Educativa que promueven la integracién familiar e Institucional.

Participa desde su hogar en la propuesta de la Institucion Educativa, propiciando un
clima de paz, cooperacién, armonia y escucha permanente.

Coparticipa con la Institucion Educativa en las formas de corregir a sus hijos/as,
preservando el sentido de justicia restaurativa y evitando situaciones limites del uso
de la violencia, amenazas o arbitrariedades.

Cumple con su labor y es respetuoso ante las disposiciones de la Institucion
Educativa, cumpliendo oportunamente los compromisos académicos, sociales,
culturales, pastorales y econémicos que benefician el normal desarrollo del quehacer
educativo.

&

Aprender a convivir con los demas

Practica la comunicacion asertiva, el respeto y la prudencia, promoviendo la
convivencia pacifica, buscando soluciones a los conflictos, creyendo en la
reparacion y buscando la restauraciéon de los vinculos.

Se integra con los demas miembros de la comunidad educativa, involucrandose
activamente en los diferentes espacios y actividades que promueve la institucién,
siendo modelo y referente para sus hijos/as.

Actla con gratitud y humildad en todas sus manifestaciones, educando a sus
hijos/as en la busqueda de la mayor riqueza que proviene de la bondad del
corazon en las actividades de proyeccion social.

Valora el cosmos, como creacion y casa de la humanidad, asumiendo cambios
de estilo de vida, de produccion y de consumo.

Aprender a ser

Es una persona integra, que tiene una experiencia profunda de Dios que la lleva
a comprometerse con su propio crecimiento humano espiritual, asertiva,
conciliadora y mediadora en el abordaje de las dificultades y conflictos de sus
hijos/as.

Muestra una actitud positiva, resiliente y reflexiva con criterio personal y
asertividad; para la toma de decisiones.

Sabe dar testimonio cotidiano de su calidad humana, haciendo visible su
correcto proceder en todos los &mbitos donde se desenvuelve.

Asume su rol como primer formador en el cuidado y desarrollo integral de sus

hijos/as.




b. ORGANIZACION DEL COLEGIO

El Colegio de los Sagrados Corazones es un Centro Educativo Privado autorizado por las
Resoluciones Directorales N°-760 del uno de junio de 1878 y la creacion del nivel Inicial
mediante resolucion N°-000694 del 10 de julio de 1995.

Se encuentra comprendido en lo dispuesto por la Ley N° 26549, Ley de los Centros
EducativosPrivados y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED,
en cuanto a su organizacion y funcionamiento.

La Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria y de la Adoracion
Perpetua del Santisimo Sacramento del Altar Hermanas - Provincia del Peru
(Congregacion de los Sagrados Corazones) es la entidad promotora y duefia del Colegio.

b.1 Organizacion interna

CONSEJO EDUCATIVO

PROMOTORA

Hna. Graciela Yolanda
Simon Romero

DIRECTORA ACADEMICA:
Sra. Helena Emanuel Rodriguez

DIRECTORA FORMATIVA:
Sra. Iris Leonor Cainero Gonzalez

DIRECTORA:

Sra. Nathalie Savoire
Macedo

DIRECTORA DE PASTORAL:
Sra. Helga Riega Arenas

CONSEJO EDUCATIVO INTEGRADO
JEFATURAS

Coordinadora Académica de Inicial y
Primaria:

Sra. Maria Isabel Arenas Cucalén

Jefatura de Idiomas:
Sra. Dora Vargas Zegarra
Jefatura de Disciplina:
Srta. Maria Isabel Benites Gamio
Jefatura de Educacioén Fisica:
Sra. Leyla Gutiérrez Pacheco

Coordinadora Académica de Secundaria:
Sra. Ménica Medina Arrarte

Coordinadora de Normas de Convivencia:
Sra. Marina Diaz Zapater




b.2 Asociaciones

COMUNIDAD EDUCATIVA COMITE DE DAMA

ASOCIACION DE

EXALUMNAS SPRESJ'DENTA:h PRESIDENTA:
PRESIDENTA: ra. Jeanet Sra. Silvana Cavallero
Sra. Rafaela Balldn Zulema Begazo Garcia

Naiza

FUNDACION DE PADRE
PRESIDENCIA:

Sra. Ursula Bedoya
Cabrera

Sr. Javier Gamero

Huajardo

b.3. Organismos estudiantiles

MUNICIPIO PRIMARIA 2026

AR LAY




ALCALDESA:
Brunella Mia Figueroa Vilchez
TENIENTE ALCALDESA:

Natalie Fernanda Carpio
Valdivia

MUNICIPIO SECUNDARIA 2026

Regidora de Salud y
Medio Ambiente:
Mariapaz Corrales Espinoza

Regidora de Educacién,Cultura,
Recreacion y Deporte:

Rafaela Valeria Chirinos Ugarte

Regidora de Derechos del Nifio y
Adolescentes:

Valentina Belén Silva Velando

Regidora de Derechos del Nifio y
Tecnologias de la Informacién:

Camila Sofia Armendariz Aranibar

Regidora de Emprendimiento y
Actividades Productivas:

Emma Silvana Lépez Benitez
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ALCALDESA:

Danery Amira Campano
Gonzéles

TENIENTE ALCALDESA:
Lucia Isabella Mayca Herrera

Regidora de Salud y Medio
Ambiente:

Camila Fernanda Chavez Ortega
Regidora de Educacion, Cultura,
Recreacion y Deporte:

Micaela Ariana Portocarrero Urday
Regidora de Derechos del Nifio y
Adolescente:

Luciana Alexandra Checani Apaza
Regidora de Comunicacién y
Tecnologias de la Informacion:

Karla Valentina Salazar Alpaca
Regidora de Emprendimiento y
Actividades Productivas:

Erika Patricia Rendon Valdivia
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2. AREA ADMINISTRATIVA

2.1. Requisitos para postular al Colegio de los Sagrados

Corazones:

Se presentard de manera virtual los siguientes documentos:
e Acta de Nacimiento de la postulante, expedida por la municipalidad
correspondiente (original).

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de la postulante (legible).

¢ Fotocopia del Certificado de Vacunas de la postulante.

e Fotocopia de la Libreta de Notas (para alumnas que postulan a partir de segundo
grado de primaria en adelante)

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los padres de la postulante

(legible).

¢ Constancia de trabajo y dos ultimas boletas de pago de los padres, o
declaracion jurada de ingresos, en caso de trabajo independiente.

¢ Ficha Psicoldgica (segun formato proporcionado por el Colegio).

e Carta de compromiso firmada por ambos padres, de que se someten a los
reglamentos del Colegio, en la que se comprometen a respetar los resultados
del proceso de seleccion y a no solicitar por ningiin motivo la devolucion de los
derechos abonados (segun formato proporcionado por el colegio).

¢ Recibo de pago por derechos de postulacion.

2.2.El costo por el servicio educativo brindado por el Colegio de
los Sagrados Corazones, implica el pago de los siguientes
conceptos:

Cuota de ingreso
S/.9,500.00

La cuota de ingreso la pagan
unicamente las alumnas
ingresantes y se paga una sola
VEZ.

En caso de retiro de la alumna
del Colegio o no hacer uso de
la vacante a la que accedid, se
procedera de acuerdo a la
Norma Legal Vigente.

INICIAL

DERECHO DE
MATRICULA:S/.1,230.00

PENSIONES: S/. 1,230.00

PRIMARIA Y
SECUNDARIA

DERECHO DE
MATRICULA:S/.1,330.00

PENSIONES: S/. 1,330.00

MATRICULA

La matricula se pagauna
sola vezal afio por cada
alumna,y no procedela
devolucionde la misma.
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2.3. Pensiones

Los padres de familia o apoderados, realizan el pago de las pensiones de
ensefianza via Banco Interbank. UNICAMENTE a través de agentes, de la
aplicacion de Interbank o Banca por Internet. Asi mismo, el colegio ha implementado
la modalidad de pago via “Pago Efectivo” a través de nuestra Plataforma SieWeb.

Pasada la fecha de vencimiento se deberd adicionar a la pension de ensefianza el
pago del interés moratorio diario, que es equivalente a la tasa maxima establecida
por el Banco Central de Reserva del Pera para las instituciones no financieras.

Considerando que las pensiones constituyen el Gnico ingreso al Colegio para
solventar todos sus gastos, el incumplimiento de los pagos ocasiona al plantel serias
dificultades econémicas, por lo que se les solicita a todos los padres de familia que
cumplan con el pago oportuno de las pensiones de ensefianza, en atencién al
compromiso asumido al momento de la matricula escolar.

Asimismo, frente al incumplimiento de pago de pensiones, de conformidad con las
disposiciones de la Ley N° 29571, el Colegio tiene la facultad legal de retener los
certificados de estudios correspondientes a periodos de ensefianza no pagados.

El pago de pensiones se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

Mes Vencimiento
Marzo 31 de marzo
Abril 30 de abril
Mayo 31 de mayo
Junio 30 de junio
Julio 31 de julio

Agosto 31 de agosto
Setiembre 30 de setiembre
Octubre 31 de octubre
Noviembre 30 de noviembre
Diciembre 18 de diciembre
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2.4 Apoyo Economico

El apoyo econdmico es una liberalidad del Colegio, siendo la decision de su
otorgamiento inimpugnable y encontrdndose normado en el Reglamento del
Programa de Apoyo Econdmico.

La convocatoria para participar del Programa de Apoyo Econdmico del Colegio
seréa publicada y comunicada a los padres de familia por la Direccion en el mes de
octubre o noviembre de cada afio.

Las alumnas podran ser beneficiadas con un apoyo econémico del 50% o del 25%
de las pensiones escolares, de acuerdo a las consideraciones del Comité de Apoyo
Econdmico, siendo que sb6lo podran gozar de esta por Unica vez y durante el plazo
méaximo de 2 afios.

Condiciones para acceder a la Evaluacién del Apoyo Econémico:

Tener como minimo cuatro afios consecutivos de permanencia en el Colegio.
Tener un rendimiento académico y conductual 6ptimo.

Haber participado los padres de familia en las diversas convocatorias y/o
reuniones.

Tener récord de pagos en las fechas establecidas.

Pérdida del Apoyo Econémico:

2.5.

Bajo rendimiento académico

Baja conducta

Inasistencia de padres a convocatorias y/o reuniones

El incumplimiento de los requisitos, el ocultar o dar informacion falsa o negarse
a proporcionar la misma, asi como obstaculizar su obtencién, DESCALIFICARA
la solicitud presentada.

El Colegio se reserva la posibilidad de separar del programa y retirar el apoyo
econdmico a las familias que demuestren solvencia econémica durante la vigencia
del programa. Para dicho efecto, el Colegio analizara la situacion de la alumna
comprometida con el apoyo economico bajo parametros de razonabilidad y
comunicara la decision mediante una Resolucion debidamente motivada.

Movilidades

El Colegio regula el servicio de transporte escolar externo mediante un reglamento
aprobado en 2019, alineado con la normativa del MTC y la Municipalidad de Arequipa.
Si bien la institucion no es la prestadora del servicio, supervisa la organizacion y el
acceso de las unidades autorizadas a sus instalaciones.

El listado de movilidades autorizadas se difundird a través de la pagina web. Es
responsabilidad final de los padres de familia la contratacién del servicio, a quienes
instamos a priorizar el cumplimiento de los requisitos legales para garantizar la seguridad
y bienestar de sus hijas.

14



2.6. Servicios de la estudiante

DEPARTAMENTO
PSICOPEDAGOGIC

BIBLIOTECA ENFERMERIA SEGURO

ESCOLAR

—
—_—
e
e

CAPELLANIA ACOMPARNAMIENTO SERVICIO DE
FAMILIAR INTERNET

COMEDOR

\— 3
—
D




3. AREA ACADEMICA

3.1 NIVELES EDUCATIVOS

El Colegio de los Sagrados Corazones imparte la educacion en tres niveles.

NIVEL INICIAL

Fortalecemos las y
habilidades sociales, Ensefianza del
el Ienguaje, la idioma francés
Conformado por psicomotricidad, el como segunda
nifias de 3,4y 5 aspecto lengua, enriquecido
anos socioemoc_ional y el por el Programa
aprendizaje en las | DNL (Disciplina no

diversas areas Linguistica)
curriculares.

Aprendizaje
Basado en
proyectos
Alentando a la
indagacion,

desarrollando la

autonomia y fomentando

el trabajo colaborativo.

Proyecto
matematica
Singapur
Desarrollando el
pensamiento critico,
trabajando desde lo
concreto hasta lo

abstracto.

Desarrollo de la

Psicomotricidad
Desarrollo de las
habilidades motoras,
expresivas y creativas.
Fortalecimiento de la
salud fisica y mental,
desarrollando la

autorregulacion




NIVEL PRIMARIA

- En la educacion primaria
Estudiantes de primero a . se sientan las bases para
sexto grado, entre 6y 11 el desarrollo académico,

afos de edad . [ ! social y emocional de las
' nifias.

Proyecto Matematica Singapur hasta 6to.
Grado utilizando material concreto para
ensefiar la Matematica, centrandose en la
resolucion de problemas para evitar
procesos mecanicos y fortaleciendo las
habilidades de raciocinio y analisis, de una
manera ludica, divertida y desafiante.

Area de Ciencias que aboga por el
descubrimiento a través de experiencias
vivenciales y la indagacion mediante
recursos interactivos.

Aprendizaje Basado en Proyectos, una
metodologia educativa activa donde las
estudiantes aprenden resolviendo desafios
o investigando preguntas complejas vy
auténticas, trabajando en equipo para
encontrar soluciones, lo que les permite
desarrollar habilidades de investigacion,
colaboracion y aplicacion de
conocimientos a situaciones reales, yendo
mas alla del rol pasivo del estudiante
tradicional.
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NIVEL SECUNDARIA

Ofrecemos una educacién integral; de formacién cientifica, humanista y
tecnoldgica, afianzando su identidad personal-social, estimulando habitos de
estudio y trabajo que favorezcan el aprendizaje auténomo, reflexivo y el
desarrollo de competencias.

~

El nivel est4 altamente fortalecido por actividades académicas, talleres y clubes
que impulsan el trabajo colaborativo a través de salidas de campo, uso de
tecnologia, participacion en eventos en donde aplican sus capacidades
argumentativas y de juicio critico, deporte, arte y el desarrollo de una conciencia
ecolégica por medio de acciones en favor del cuidado del medio ambiente y de su

\ entorno. /
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3.2 LINEAMIENTOS DE LOS APRENDIZAJES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA —-APRENDIZAJE

Nuestro Proyecto curricular estara guiado por aprendizajes que buscan una formacién
integral. Para ello la diversificacién atendera el desarrollo de los siguientes aprendizajes
a traveés de todas las &reas del curriculo:

e Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

¢ Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y
responsabilidades y de la comprension de los procesos histéricos y sociales
de nuestro pais y del mundo.

¢ Comprende, aprecia y cultiva la dimensién espiritual y religiosa en su propia
vida, en la vida de las deméds personas y de las sociedades.

e Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactla respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

e Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte
a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

¢ Se comunica en su lengua materna, en castellano y en las lenguas de francés
e inglés como lenguas extranjeras, de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos contextos socioculturales y con
diversos propositos.

e Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en dialogo con saberes locales para mejorar su calidad de vida y
cuidando la naturaleza.

¢ Interpreta larealidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos
gue aporten a su contexto.

e Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social de manera ética,
gue le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo
socioeconomico de su comunidad.

e Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién y gestionar su
comunicacion y aprendizaje, de manera autbnoma frente a la realidad y los
retos que se presentan.

e Desarrolla procesos autbnomos de aprendizaje en forma permanente para la
mejora continua de los mismos y sus resultados.
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ENFOQUES TRANSVERSALES

Son planteamientos que orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el aula e
imprimen caracteristicas en los diversos procesos educativos con la finalidad de
construir un perfil del estudiante a través de las competencias de las areas curriculares
y en forma permanente, actitudes, valores y acciones que busquen en todo momento
la formacion de un ser humano integral, para lo cual el compromiso docente es

fundamental.

Ciudadanas con
responsabilidades

Aprendizaje de calidad
para todas
considerando sus
diferencias y talentos
individuales

Interaccion con
diferentes culturas

Desarrollo del juicio

mismas oportunidades

de ejercer sus derechos
y ampliar sus
capacidades.

Asumen
responsabilidades en el
cuidado del planeta

critico, creatividad
emprendimiento, para
el éxito y logro de su

proyecto de vida

MODELO PEDAGOGICO

Se busca una accion
solidaria y con una
mirada hacia los mas
pobres y desvalidos.

Nuestro modelo se sustenta en las bases de una pedagogia sociocultural critica
humanista que privilegia el pensamiento critico creativo para promover autonomia,
libertad y apertura al mundo de la socializacién para transformarlo. Esta pedagogia
posibilita una educacion integral, critica, abierta, sensible y transformadora.

Los supuestos tedricos generales que se han de considerar en este modelo son:

Contextualizacion
del proceso
educativo

Comunicacion
dialogica
horizontal

Participacion
de larealidad
social

Humanizacién
de los procesos
educativos

Participacion
Social
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PROPOSITOS

Lograr el desarrollo integral de la persona atendiendo las dimensiones:
cognitiva, socio- emocional, corpérea, estética, planetaria y espiritual.

Centrar el hecho pedagdgico alrededor del ejercicio de la convivencia con el fin
de mejorar la calidad de la misma y de los variados componentes que conllevan
el proceso de ensefianza —aprendizaje.

Formar agentes de cambio que transformen la sociedad para hacerla mas justa
y solidaria y reconciliada.

Construir desde la probleméatica cotidiana y los valores sociales, éticos y
religiosos que ayuden al alumno a comprender su realidad nacional y a aportar
a las necesidades del hoy.

Contextualizar el curriculo para el desarrollo de competencias.

Hacer uso de la ciencia y tecnologia al servicio de la humanizacion.
Diversificar el curriculo con proyectos interdisciplinarios que apunten al
desarrollo del pensamiento critico, sistémico y complejo en un modelo hibrido,
tanto en lo presencial como en lo virtual.

METODOLOGIA

Activa, critica y liberadora, que parte de la reflexién
hacia la accion (ver, juzgar, actuar y transformar).

Formar conciencia y juicio critico para lograr un
proceso de construccion de aprendizajes a través
de experiencias significativas.

Centrar el trabajo en equipo y de manera
colaborativa.

Encarnar la pedagogia de Jesus en la practica del
acompafamiento, el servicio, la interpelacién y el
testimonio.
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3.3 EVALUACION ACADEMICA

Estamos empefiados en lograr una evaluacion formativa enfocada en el desarrollo
de competencias donde la evaluacién es un proceso sistematico en el que se
recoge y valora informacién relevante acerca del nivel de desarrollo de las
competencias en cada estudiante; con el fin de contribuir oportunamente a mejorar
su aprendizaje.

Todo el proceso de ensefianza - aprendizaje apuntara a desarrollar capacidades,
habilidades, destrezas y valores en busqueda de un capital intelectual humano,
cada vez mas valioso, para lo cual estamos comprometidos con el desarrollo de
las siguientes competencias:

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

e Comunicacién oral y escrita.

e Manejo de una o mas lenguas extranjeras.

e Comunicacion a través de las diferentes manifestaciones del arte.
e Comunicacion a través del lenguaje matematico.

INTELECTUALES

e Pensamiento Critico.

e Pensamiento creativo e innovador.
e Solucién de problemas.

e Aprender a aprender.
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SOCIALES

e Inteligencia emocional, relacional y autodireccion.
e Liderazgo y trabajo colaborativo.

e Conciencia ciudadana, ambiental y global.

e Conciencia ética y moral.

TECNICO PRODUCTIVAS
e Manejo de nuevas tecnologias.
e Emprendimiento y productividad.

SISTEMA DE EVALUACION

En la evaluacion formativa se tomara en cuenta:

e Laidentificacion del nivel actual de la competencia.

e Crear oportunidades continuas de combinacion de capacidades de la
competencia.

e Avanzar a niveles mas altos.

e Valorar el desempenio al resolver situaciones.
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LAS ESTUDIANTES

OPORTUNIDADES LOCRODE AVANZAN

COMPETENCIAS,
FORMATIVA c:xgxgéiﬁE CAPACIDADES Y
DESEMPENOS

EVALUACION PROGRESIVAMENTE

A NIVELES MAS
ALTOS

Para la evaluacion de las competencias se debera:

Comprender la competencia a evaluar.

Analizar el estandar del aprendizaje del ciclo.

Seleccionar y disefiar las situaciones significativas.

Utilizar criterios de evaluacion para construir los instrumentos de evaluacion.
Comunicar a los estudiantes los criterios en los que seran evaluados.
Valorar el desempefio actual del estudiante.

Retroalimentar y ajustar la ensefanza.

En el presente afio continuaremos con la evaluacion formativa, esto implica que
todas las actividades que realicen las alumnas durante el periodo académico 2026
seran parte de dicha evaluacion para comprobar el dominio de competencias,
capacidades y desempefios que cada una de las areas exige, y para lo cual se
aplicaran instrumentos requeridos para este tipo de valoracion, incluyendo
examenes escritos u otras herramientas que el docente considere conveniente.

CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION AL TERMINO DEL

PERIODO ACADEMICO Y PROMOCION AL GRADO SUPERIOR
(RVM 094-2020-MINEDU, modificado por la RVM 048-2024-MINEDU)
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PROMOCION AL

GRADO SUPERIOR

INICIAL
CICLO Il

Promocion automatica

CICLO Il

CICLO Il

1ER GRADO DE

2DO GRADO DE

PRIMARIA

PRIMARIA
\
4
Promopi_én
automatica
\

- J

4 N\
La estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o0 “AD” en
la mitad o0 mas de las

competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y “B”

en las demas competencias
- J
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CICLO IV

3ER GRADO DE

PRIMARIA

CICLO IV

4TO GRADO DE

La estudiante alcanza el nivel
de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas

a todas las areas o talleres,

pudiendo alcanzar los niveles
de IIAD” , IIAII , O IIC!I en Ias

PRIMARIA

. J

/ N
La estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad
o0 mas de las competencias

demds competencias.

CICLO V

5TO GRADO DE

PRIMARIA

de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas

a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
de MAD” , nAu ,0 HC» en |aS
demas competencias.

&

asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

CICLO V

6TO GRADO DE

- J

/La estudiante alcanza el nivel\

PRIMARIA

- J

' N
La estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas de las

J

competencias asociadas a
cuatro areas o talleres y “B” en
las demads competencias
. J




ViY VI

CICLO

PRIMERO,
TERCERO Y

CUARTO DE
SECUNDARIA

. J/

4 I
Lal estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o mas de las competencias
asociadas a cada una de las areas o

talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las

ViY VI

CICLO

SEGUNDO Y
QUINTO

DE SECUNDARIA

. J/

s N

La estudiante alcanza el nivel de
logro “A” o “AD” en la mitad o mas

demas competencias.

de las competencias asociadas a
cada una de tres areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

. J
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ESCALA DE CALIFICACION DEL CURRICULO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia se usara la escala establece en el Curriculo Nacional de Educacion
Basica:

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente.

(Fuente R.V.M 094- 2020 MINEDU)

Exoneraciones de las areas de religién y educacion fisica para los tres
niveles:

En el area de Educacién Religiosa, sélo procede cuando el padre de familia, lo ha
solicitado por escrito, al momento de la matricula. La exoneracion del area es
autorizada por Resolucion Directoral expedida por la Directora del Colegio,
informacién que sera remitida a la UGEL para llevar un consolidado.

En el &rea de Educacion Fisica, sélo se procedera a la exoneracion del estudiante
en la parte practica por motivos de salud debidamente sustentados, para lo cual la
Directora debe expedir la Resolucién Directoral respectiva.

Convalidacion:

Para el caso de la revalidacién y convalidacion, estos se realizaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 19-A del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado por
el Decreto Supremo N° 010- 2019- MINEDU.

La convalidacion se tramita, preferentemente, un mes antes de iniciar el afio
escolar. En caso de no haberse concluido con el tramite en dicho mes, el director
de la Institucion Educativa autoriza la matricula del estudiante con el compromiso
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de la regularizacion correspondiente, la misma que se formalizara al finalizar el
tramite.

Retiro y reingreso de alumnas:

En el caso del retiro de las alumnas, sea por motivos familiares o de salud, para su
reingreso, deberan cumplir con los requisitos establecidos por el colegio y
someterse a la correspondiente evaluacion. Dada la vacante correspondiente, sélo
reingresardn las alumnas que aprueben la evaluacion y no tengan cursos
desaprobados. La decision de su reingreso es inimpugnable.

ADELANTO Y POSTERGACION DE EVALUACIONES

La directora de la Institucion Educativa tiene la facultad para autorizar el adelanto o
postergacion de las evaluaciones, previa solicitud por escrito del padre de familia o
apoderado con documentos probatorios, en los casos de enfermedad o que la
estudiante representa al colegio, a la ciudad o al pais en respuesta a la invitacion
de alguna institucion oficial de indole deportiva o cultural u otra circunstancia que lo
amerite.

No se considerara adelanto o postergacion de evaluaciones por motivo de viaje, por
lo tanto, se debe respetar la calendarizaciébn que la institucion educativa da a
conocer al inicio del afo escolar.

INASISTENCIAS POR SALUD AL FINALIZAR EL HORARIO REGULAR
Por 1 dia: Presentan justificacion de inasistencia en formato oficial del colegio de
manera virtual (Portal sieweb).

Por 2 o mas dias: Presentan justificacién en formato oficial del colegio (via sieweb),
certificado médico y/o documentos médicos sustentatorios. La alumna rendira sus
evaluaciones al finalizar el horario regular y en la fecha determinada por el docente
evaluador, presentando ademas los trabajos correspondientes, en ambos casos
dentro de los 5 dias habiles a su reincorporacion al colegio.

INASISTENCIAS POR VIAJE

Hasta 2 dias: Presentan justificacién de inasistencia en formato oficial del colegio
y documentos sustentatorios (via sieweb). La alumna rendir4 sus evaluaciones al
finalizar el horario regular y en la fecha determinada por el docente evaluador,
presentando ademas los trabajos correspondientes, en ambos casos dentro de los
2 dias hébiles a su reincorporacion al colegio.

De 3 a mas dias: Presentan justificacion de inasistencia (via sieweb), pierden la
recuperacion del dictado de clases y evaluaciones; presentan trabajos dentro de los
5 dias calendario desde su reincorporacion al colegio. (lunes en caso coincida con
el fin de semana).
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3.5 ESTIMULOS Y PREMIOS

Estimulos

Los estimulos que el Colegio otorgue a las alumnas de los Sagrados Corazones seran
previa evaluacion cuantitativa y cualitativa por un comité; su otorgamiento no es una
obligacién y se entregaran a criterio de la comisién, en decision inimpugnable, los
siguientes:

a)

b)

Ser elegidas y premiadas cada afio como “La Mejor Compafiera” por las propias
integrantes de su promocion.

Incluir junto con la libreta de notas a fin de afo un reconocimiento a todas aquellas
alumnas de secundaria que hayan logrado obtener AD en las cuatro areas basicas:
Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales, Comunicacién y Matematica, asi como A
en todas las demas areas, ademas de haber obtenido una nota de comportamiento
de A o AD a lo largo del afio.

Representar al Colegio en forma oficial, si fuera elegida para ello por la
Coordinacién respectiva.

Premios a los primeros puestos en los Concursos Internos o Externos académicos,
deportivos o artisticos

Para las alumnas de 5° de Secundaria, conformar la Escolta del Pabell6n Nacional
o la del Estandarte del Colegio en los izamientos internos y actos publicos en mérito
a su destacado rendimiento y comportamiento.

Premiaciéon para Alumnas de Quinto de Secundaria

En el ambito académico, las alumnas se haran merecedoras de los premios que a
continuacioén se indican, previa evaluacion del comité respectivo, quien tendra en cuenta
tanto el aspecto académico, la conducta y el perfil de la alumna para el otorgamiento del
premio:

a)

b)

d)

Excelencia: Se otorgara a la alumna de 5to de secundaria que haya obtenido el
mejor rendimiento académico durante sus cinco afios de estudios y que a lo largo
de los mismos tenga una calificacion en conducta de A o AD, acorde con el pefrfil
de la alumna de los Sagrados Corazones durante todos sus afios de estudio, lo cual
sera evaluado por la comisién evaluadora.

La alumna que ostente el Primer Puesto de la Promocién, de acuerdo a las
normas legales vigentes, se hace acreedora a la exoneracién del Examen de
Ingreso a las Universidades locales, o tendra opciéon a un examen adicional y
especial en las Universidades de la Capital de la Republica.

Tendran mencion especial las alumnas que ocupen del 2do al 5to puesto en el
Ranking de calificaciones de su Promocion, al culminar el 5° de Secundaria, de
acuerdo a disposiciones especificas.

Premio de Idiomas: Otorgado a la alumna del quinto de secundaria que obtenga
el mas alto rendimiento en el aprendizaje de FRANCES y/o de INGLES que son
las dos lenguas extranjeras que ofrece el Colegio.

Premio de Arte: concedido a las alumnas de quinto de secundaria que se hayan
destacado en el area de Arte y Cultura.
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f) Premio de Deportes: estipulado para las alumnas de quinto de secundaria que
se hayan destacado en las diferentes disciplinas deportivas de manera
consecutiva e ininterrumpida.

g) Premio de Pastoral: otorgado a las delegadas de pastoral que destacaron por su
servicio en bien de su promocion.

3.6. PLAN DE ESTUDIOS 2026

PLAN DE ESTUDIOS DE INICIAL 2026

AREAS CURRICULARES 3° 4° 5°
INICIAL

Matematica 5 5 5
Comunicacion 5 5 5
Francés 5 5 5
Arte 1 1 1
Personal Social 2 2 2
Circuito Neuromotor 2 2 2
Psicomotricidad 2 2 2
Taller motriz 1 1 1
Educacion Religiosa 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 2 2 2
Tutoria 1 1 1
Biblioteca 1 1 1
Estimulacion Musical 1 1 1
TOTAL DE HORAS 30 30 30
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PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA 2026

AREAS CURRICULARES PRIMARIA

Matematica
Comunicacién

Francés

Arte cultura

Dibujo, pintura y musica
Personal Social

Circuito Neuromotor
Educacion Fisica
Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Computo

Inglés
Tutoria

Talleres

TOTAL DE HORAS

6 6 6 6 6
6 6 6 6 6

5 5 5 5 5

2 2 1 1 1

1 1 1 1 1

4 4 4 5 5

1

2 2 2 2 2

1 1 2 1 1

4 4 4 4 4
1 2 2 2 2

3 3 3 3 3
1 1 1 1 1

3 3 3 3 3
40 | 40 | 40 | 40 | 40

mﬂiif/zimammwaoa/eumm,amm

dioible Loda fo que tenemas. Goto
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PLAN DE ESTUDIOS SECUNDARIA 2026

AREAS
CURRICULARES

Matematica
Comunicacion
Francés

Arte y cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo personal,
ciudadania y civica

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia, Tecnologia y
Ambiente

Educacion para el
Trabajo

Inglés

Tutoria y orientacion
educativa

Talleres

TOTAL DE HORAS

1 o 20 30 40 5 o]
6 6 6 6 6
6 6 5 5 5
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
5 5 5 5 6
2 2 2 2 2
3 3 4 4 3
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
44 44 44 44 44
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3.7. CALENDARIZACION Y HORARIOS DEL ANO ESCOLAR
2026

l Del 2 de marzo al 8 de mayoL

PRIMER BIMESTRE

PERIODO VACACIONAL
Del 11 al 15 de mayo

A4

| Del 18 de mayo al 24 de julio ‘

SEGUNDO BIMESTRE

PERIODO VACACIONAL:
Del 27 de julio al 7 de agosto

l Del 10 de agosto al 9 de octubre ‘

TERCER BIMESTRE

PERIODO VACACIONAL:
Del 12 al 16 de octubre

CUARTO BIMESTRE

| Del 19 de octubre al 18 de diciembre | Finalizacion del afio escolar 2026

3.8. HORARIO ESCOLAR DE LOS TRES NIVELES

Horario del nivel Inicial 2026 Modalidad Presencial

LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES DIA MIERCOLES
Ingreso/JE 7:45 - 8:15 Ingreso/JE 7:45 - 8:15
1ra 8:15 - 8:55 Ira 8:15—-9:05
2da 8:55 — 9:40 2da 9:05 — 9:40
Recreo 9:40 — 10:40 Recreo 9:40 - 10:30
3ra 10:45 -11:30 3ra 10:30 - 11:10
4ta 11:30 — 12:15 4ta 11:10 - 11:50
5ta 12:15 - 12:55 5ta 11:50 — 12:30
6ta 12:55 — 13:30 6ta 12:30 — 13:15
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Horario del nivel Primario 2026 Modalidad Presencial

LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES DIA MIERCOLES
Actividades Permanentes 745 - 8:10 Actividades Permanentes 7:45 - 17:55
1ra 8:10 - 8:55 lra 7:55 - 8:30
2da 855 - 940 2da 8:30 — 9:05
Recreo 9:40 - 10:00 3RA 9:05 - 9:40
3ra 10:00 - 10:45 | Recreo 9:40 - 9:55
4ta 10:45 - 11:30 4ta 9:55 — 10:30
5ta 11:30 - 12:10 | 5ta 10:30 - 11:10
Refrigerio 12:10 - 12:45 | Refrigerio 11:10 -11:30
6ta 12:45 - 13:30 | 6ta 11:30 12:10
Tma 13:30 - 14:15 | Tma 12:10 -12:50
8va 14:15 - 15:00 | 8va 12:50 -13:30

Horario del nivel Secundario 2026 Modalidad Presencial

LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES DIA MIERCOLES
Actividades Permanentes 7:45 - 8:00 Actividades Permanentes 7:45 — 7:55
1ra 8:00 - 8:45 1ra 7:55 — 8:35
2da 8:45 - 9:30 2da 8:35 — 9:15
3ra 9:30 - 10:15 3ra 9:15 — 9:55
Recreo 10:15 - 10:35 4ta 9:55 —10:35
4ta 10:35 - 11:20 Recreo 10:35 - 10:55
5ta 11:20 - 12:05 5ta 10:55 - 11:35
6ta 12:05 - 12:45 6ta 11:35 - 12:15
Refrigerio 12:45 - 13:15 Tma 12:15 - 12:55
Tma 13:15 - 13:55 8va 12:55 - 13:35
8va 13:55 - 14:35
9va 14:35 - 15:15

3.7 PROGRAMAS ESPECIALES

CERTIFICACIONES PRIMARIA Y SECUNDARIA FRANCES

Las alumnas de primaria y secundaria seran invitadas a participar de los examenes
internacionales DELF Prim y DELF Junior. Los DELF (Dipléme Elémentaire de Langue
Frangaise) son certificaciones armonizadas con la escala de niveles de competencia en
lenguas del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER),
reconocidas y utilizadas internacionalmente. Estas evallan tanto la comprension oral y

escrita como la expresion oral y escrita. En 2026,

las alumnas de primaria y secundaria

rinden los siguientes examenes de acuerdo a los niveles establecidos:

a4 N
__ NIVELPRIMARIO
S 4TO GRADO: Unidad A1.1
delf 5TO GRADO: Unidad Al
6TO GRADO. Unidad Al
\_ )
a4 N
NIVEL SECUNDARIO
2DO: Unidad A2
d If 4TO: Unidad B1 35
e 5TO: Unidad Bl1y B2
\_ )




En caso de que alguna alumna no logre aprobar el examen en el grado de estudios
correspondiente, tendrd la posibilidad de rendirlo al afio siguiente, con el fin de mantener

la secuencia establecida.

INGLES

Los exdmenes de la Universidad de Cambridge estan disefiados para evaluar de qué
manera las estudiantes utilizan el inglés para comunicarse en situaciones de la vida real.
Todos los exdmenes tienen una correspondencia con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER), estdndares internacionales que definen las

destrezas linglisticas.

En 2026, las alumnas de primaria y secundaria seran invitadas a participar de los
examenes de la Universidad de Cambridge de acuerdo a los niveles establecidos:

s
NIVEL PRIMARIO
# Cambridge Assessment
4% English
Authorised Exam Centre 6TO GRADO: Al MOVERS
. J
( B )
NIVEL SECUNDARIO
EH Cambridge Assessment
¥ English 3RO: A2 KEY FOR SCHOOLS
Authorised Exam Centre 5TO: B1 PRELIMINARY FOR
SCHOOLS
. J

En caso de que alguna alumna no logre aprobar el examen en el grado de
estudios correspondiente, tendra la posibilidad de rendirlo al afio siguiente,

con el fin de mantener la secuencia establecida.

3.9 Convenios

N\ N\
CERTIFICACION HABILIDADES
EN EL IDIOMA A
INGLES ROBOTICA COGNITIVAS
Y TECNOLOGICAS
SENATI AMCO PROGRENTIS
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o L, N\
. CERTIFICACION A
CERTIFICACION EN DISENO CONVENIOS DE
EN EL IDIOMA MULTIMEDIA, COOPERACION
FRANCES PROGRAMACION, INSTITUCIONAL
MODELADO 3D Y
ROBOTICA
ALIANZA VINCI U U.C.S.M.
FRANCESA DE 3ro, 4to y 5to de U.C.S.P
AREOUIPA secundaria
4 f N\ N\
CERTIFICACION CERTIFICACION MATEMATICA
EN MUSICA EN SUFICIENCIA SINGAPUR
DE CAPACIDADES
ARTISTICAS
CONSERVATORIO ESCUELA NACIONAL DE EDITORIAL
"LUIS DUNCKER ARTE “CARLOS BACA MARSHAL
LAVALLE" FLOR” CAVENDISH
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4. AREA FORMATIVA:

4.1. ORIENTACION TUTORIAL

Desde la espiritualidad de los Sagrados Corazones, los principios centrales que
deben orientar nuestra mision educadora son los siguientes:

Ser una comunidad
educadora.

Vivir es espiritu de
familia.

Buscar una formaciéon
humana integral.

Propiciar que cada persona sea
agente de su propia vida.

El plan de formacion tutorial tomard como base los siguientes valores:

FRATERNIDAD

{ VALORES |
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El proyecto formativo con nuestras alumnas, busca consolidarse desde 3 areas

fundamentales:

° Area formativa propiamente dicha, a través del Programa de Tutoria y del
acompafiamiento permanente del Departamento Psicopedagdgico.

. Area de Normas de Convivencia.

. Area de Actividades.

PROGRAMA DE TUTORIA

Nuestros tutores desarrollan su funcibn de una manera individualizada vy
personalizada; reconociendo, respetando y valorando la diversidad que existe en
su aula, entendiendo la problemética de cada familia y estableciendo con ellos
vinculos y lazos particulares.

Es importante sefialar que la tutoria va més alla de la instruccién formal y abarca
todas las experiencias que permiten alcanzar una educacion integral. El tutor no
se limita a transmitir los conocimientos incluidos en un plan de estudios, sino que
trabaja para fomentar actitudes y valores positivos en nuestras estudiantes,
disefar espacios donde se desarrollen conciencias y capacidades de juicio critico,
interés en ayudar al otro y desarrollo de habilidades sociales, etc. para lo cual
contamos con estrategias importantes como los circulos restaurativos, talleres y
programas disefiados por el departamento psicopedagdgico, algunos de sus
objetivos son la solucién de los problemas escolares y el mejoramiento de la
convivencia social.

ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

Con este  acompafiamiento  buscamos
empoderar a nuestros padres de familia,
procurar espacios donde puedan intercambiar
sus experiencias de vida, desarrollar estrategias
para entender, apoyar, comprender y dar

respuesta a los cambios propios del proceso de
desarrollo por el cual estan atravesando sus
hijas, tanto en el ambito emocional, afectivo,
espiritual, académico, como social.




El principal objetivo de nuestra feria vocacional
SSCC 2026, es promover un espacio de
reflexiéon, informacién y aprendizaje en el
colectivo estudiantil de 4to y 5to de secundaria,
como el fin fortalecer en ellas el proceso de toma
de decisiones para un adecuado discernimiento
de la eleccion vocacional profesional.

Las campafias preventivas estan destinadas
a prevenir dificultades y problematicas que
podrian presentarse en nuestras estudiantes,
involucramos en ellas a toda la comunidad
educativa.

También se abordan temas importantes para
concientizar a nuestro alumnado sobre las
diferencias y la importancia de respetarlas.

La jornada formativa, se lleva a cabo el
segundo y tercer dia de iniciado el afio escolar,
consta de una serie de actividades, destinadas
a desarrollar habilidades sociales y blandas en
nuestras estudiantes, que se trabajaran a lo
largo del afio.

A través de esta primera actividad, también
logramos mayor vinculacion con sus nuevos
tutores.

Dia Mundial del

Stindrome de Down
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NORMAS DE CONVIVENCIA
REGLAMENTO INTERNO

Ctrl. + Clic para visualizar el Reglamento Interno 2026

MEDIDAS DE CONVIVENCIA

La finalidad de nuestras medidas de convivencia
es transformar la conducta de las alumnas
mediante procesos de reflexion y compromiso. A
través de acciones reparadoras, la estudiante
revisa su actuar y asume los cambios necesarios
para alinearse con las normas institucionales y
los principios de convivencia del Colegio.

ACCION REPARADORA

“q Alineada con nuestra identidad cristiana y

formativa, la accion reparadora se disefia
segun el PEI y el Plan Global. Se llevara a
cabo fuera del horario de clases o en fechas
especiales, y se desarrollara como una labor
de servicio voluntario en diversas areas del
Colegio, permitiendo que la estudiante
contribuya positivamente a la comunidad
, ‘ educativa.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Declaraciones Circulos
afectivas restaurativos

Mediacién en el
ambito escolar

Reuniones
restaurativas
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https://www.ssccaqp.edu.pe/wp-content/uploads/2026/01/RD-MAS-REGLAMENTO-INTERNO-2026.pdf

DEL UNIFORME ESCOLAR Y LOS MATERIALES DE

ESTUDIO

El uniforme escolar es un elemento central de la identidad como estudiantes del
Colegio de los Sagrados Corazones. Su uso correcto y respetuoso trasciende la simple
vestimenta; es una herramienta formativa disefiada para cultivar en cada estudiante el
ejercicio de la voluntad, el autodominio y el respeto por las normas y por si misma.
Al llevarlo correctamente con pulcritud, nuestras alumnas forjan una actitud positiva
de pertenencia y compromiso con los valores de la institucion. Las especificaciones
detalladas para el correcto uso y presentacion del uniforme se encuentran establecidas
en el Reglamento Interno 2026, disponible para consulta en la pagina web del Colegio

(www.ssccagp.edu.pe).

2

El afio escolar 2026, el Colegio implementard la
introduccion de un nuevo modelo de uniforme regular
formal que coexistirda con el modelo anterior. Esta
"convivencia" transitoria entre ambos disefios —el
antiguo y el nuevo— se establece en estricto
cumplimiento de la normativa emitida por el Estado
Peruano en relacién con la transicion y uso progresivo
de nuevas indumentarias escolares. El buzo escolar no
cambiara de disefio.

Los utiles, materiales y cuadernos de estudio se
adquieren de acuerdo al pedido que se entrega en el acto
de la matricula. Todos los materiales deben estar
debidamente forrados y con el nombre de la alumna, el

grado o afio de estudios que cursa y la seccién a la que pertenece.
Deberan traer todos los Utiles y materiales necesarios para el quehacer escolar
académico y de talleres. La entrega de objetos/materiales olvidados en casa no se

efectuara.

Uniforme Regular- Formal (antiguo): Compuesto de falda

azul (desde la cintura y a la altura de la rodilla), blusa blanca
manga tres cuartos, saco rojo con rombos bordados en azul a
la altura del bolsillo, chaleco oficial, medias azules (sin linea
roja), zapatos negros (mocasin sin plataforma). Opcional: para
el invierno pantys azules de lana alicrada (Todo segun modelo
oficial del Colegio).
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Uniforme Regular — Formal (nuevo): Compuesto por falda tableada (5) (desde la
cintura y a la altura de la rodilla) con trabillas para cinturdn, polo de piqué blanco con
cuello y dos lineas rojas (manga corta 0 manga larga sin pufio), cinturdn rojo, casaca de
material sintético azul, medias azules sin lineas roja, zapatos negros, mocasin sin

plataforma.

T

Chaqueta Polo Falda

Uniforme de Deporte: (continda el mismo)
Pantaléon buzo-rojo (hasta la cintura), casaca roja o polera azul de los SSCC, polo
deportivo SSCC, medias blancas, zapatillas negras y pantaloneta larga azul (Todo segun

modelo oficial del Colegio).

Alumnas de Inicial de 3, 4 y 5 afios: Sélo utilizaran el uniforme de deportes y el
mandil de cuadrillé rojo segun modelo.
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Primero, Seqgundo v Tercero de Primaria: Sélo utilizaran el uniforme de deportes, no
mandil.

Alumnas de Cuarto de Primaria a Quinto de Secundaria: Utilizaran el uniforme regular
formal (el antiguo o el nuevo) y el uniforme de deporte segln el horario de cada dia.
(Modelos oficiales autorizados).

Las alumnas de la promocién podran usar el blazer de promocién, sélo con el uniforme
regular formal. Las prendas adicionales de abrigo en la temporada de frio deben ser de
colores sélidos (color entero) negro, azul oscuro, rojo o blanco.

Los padres de familia deben abstenerse de confeccionar o adquirir prendas
adicionales o regalos que busquen establecer una diferenciacién o distincion entre
grados o grupos. Toda prenda que se incorpore al vestuario escolar debe contar
con la autorizacion previa y expresa de la Institucion. Las normas relativas a los
uniformes son dictadas exclusivamente por el Colegio, por lo que queda
estrictamente prohibida cualquier modificacién, personalizacion o alteracion de los
disefios y especificaciones oficiales. El respeto a estas normas garantiza la
uniformidad y la identidad de nuestra comunidad educativa.

Para mantener la correcta presentacién e imagen institucional en todo momento,
aguellas alumnas que incurran en irregularidades persistentes respecto al uso de las
prendas del uniforme o su presentacion personal, podran ser separadas temporalmente
0 no ser invitadas a participar en actividades que requieran una presentacion institucional
adecuada. El uso correcto del uniforme abarca todos los detalles de la presentacion
personal, tales como el largo reglamentario de la falda, la altura de las medias, el
tamafo/color de las ufas, la restricciébn del maquillaje, color del pelo y cualquier otro
indicador que deba reflejar la identidad y decoro propios de una alumna menor de edad
de los Sagrados Corazones (SS.CC.).

En cuanto al uniforme en general, las prendas que estaran autorizadas dependeran de la
época del afio y de algunas actividades inherentes a cada grado. Durante la época
declarada oficialmente como “época de frio” el Colegio autoriza el uso de prendas de
abrigo adicionales, siempre y cuando tengan los colores institucionales (rojo, azul, blanco
y negro en color entero). En el periodo previo a la obra musical, se autorizara el uso de
la prenda que el Colegio regala a las participantes en dicha obra en ciertas ocasiones. No
se deben usar los polos de obras de teatro anteriores. En algunos eventos deportivos se
permitira el uso de polos deportivos. En todo momento el Colegio advertira oportunamente
a la Comunidad Educativa con qué prendas se podra asistir.

En atencion a la correcta presentacion en todo momento, las alumnas que incurran
constantemente en irregularidad en el uso de las prendas del uniforme o en su
presentacion personal, pueden ser separadas 0 no invitadas a participar en alguna
actividad que implique una presentacion personal adecuada. Este uso correcto incluye el
alto de lafalda, la altura de las medias, el tamafio de las ufias, el maquillaje y cualquier otro
indicador que no corresponda al de una alumna de los SSCC menor de edad.

Algunas prendas que reparte el Colegio o prendas resultado como premio en actividades
extracurriculares no forman parte del uniforme cotidiano. El Colegio avisara
oportunamente las ocasiones que pueden usarse las prendas extra.
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En cuanto alafalday medias, deberan llevarla ala altura de la media rodilla, las medias
levantadas cubriendo la pantorrilla.

En cuanto al cabello, este debera estar recogido y/o contenido con algun accesorio
gue impida que caiga sobre su rostro. El color del cabello debe ser igual al cabello
original, sin cambios de coloracion artificial (tinte o decolorado).

De asistir con otro color de cabello diferente al original la alumna deber& cubrirse de
modo que el color artificial no se vea durante toda la jornada escolar 0 en momentos
gue represente al Colegio.

Durante los examenes el docente puede exigir que el cabello esté recogido por
completo.

En cuanto a los accesorios: no deberan de ser mas de uno; un par de aretes, una
pulsera y reloj, una cadena discreta. Los Smartwatches no se pueden usar porque su
portabilidad implica la posibilidad de una comunicacién en un momento inoportuno.

En cuanto a las ufias: no deberan estar pintadas, ni extremadamente grandes. Las
extensiones acrilicas estan prohibidas y se procederd a retirarlas con el material
apropiado.

PUNTUALIDAD EN EL INGRESO AL COLEGIO Y A LAS CLASES:

Es una caracteristica del colegio insistir en la puntualidad como un criterio de
evaluacion de la conducta ya que es una muestra de respeto a los deméas y a las
normas. Los Padres de Familia son directamente responsables de la puntualidad en la
llegada al colegio de sus hijas.

Considerando que el Colegio cuenta con un horario de clases, no se responsabiliza por
las alumnas que ingresen a sus instalaciones antes de las 7.30 a.m. ni permanezcan
después del horario de salida indicado.

Los horarios considerados para los ingresos y salidas en 2026 son los siguientes:

Lunes, martes, jueves 8:00 am. 13.30 pm.
y viernes
Miércoles 8:00 am. 13.15 pm.
Lunes, martes, jueves 7.45 am. 15.00 pm.
y viernes
Miércoles 7.45 am. 13.30 pm.
Lunes, martes, jueves 7.45 am. 15.15 pm.
y viernes
Miércoles 7.45 am. 13.35 pm.
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4.3 ACTIVIDADES

DEFENSA CIVIL

CELEBRACIONES

TALLERES ARTISTICOS

CLUBES ARTISTICOS

VIAJES DE ESTUDIO

A. VIAJES DE ESTUDIO:

Los Viajes de Estudio, se ofrecen con la finalidad de proporcionar una experiencia
educativa enriquecedora que complemente el aprendizaje tedrico en el aula, ampliando
la perspectiva cultural y desarrollando habilidades sociales, mediante visitas turisticas a
diferentes ciudades, valorando de manera critica los aportes culturales de las
sociedades antiguas, apreciando nuestro patrimonio cultural y reflexionando sobre la
convivencia armoniosa expresados en una educacion multicultural.

46



@COLCA @ ICA @CUSCO eIQUITOS

PISCO

DESTINOS

La participacion en estos Viajes de Estudio, es totalmente libre, siendo el colegio el
ente facilitador de esta actividad, sin embargo, se reserva el derecho de evaluar la
participacion de las alumnas de acuerdo a los requerimientos enviados en el
documento de compromiso, firmados por los padres de familia, por lo que las
alumnas deberan inscribirse de acuerdo a la decisibn que tomen los mismos,
quienes recibiran toda la informacién necesaria de parte de las agencias de viaje.

T

REQUISITOS:

e Participacién en la primera reunion de seleccion de viajes de estudio.

e Entrega puntual del compromiso de viajes de estudio, firmado por los padres de familia o
apoderado, dando conformidad y aceptacion de lo alli estipulado.

e Buen comportamiento, con nota “A” en el | y Il Bimestre del afio lectivo y Il y IV Bimestre del
afio anterior.

e No tener informes de conducta negativos durante los viajes de estudio pasados y/o paseos,
salidas de estudio o viajes de representacion. (comunicado mediante un informe por las tutoras
respectivas o por el representante del grupo)

e  Cumplir con los pagos establecidos por la Agencia, EN LOS PLAZOS DETERMINADOS, para
separar los cupos exactos.

e Respetar estrictamente la distribucion de habitaciones, misma que sera realizada por los tutores
correspondientes y el area psicopedagadgica.

e La cantidad minima para realizar el viaje correspondiente es de 24 alumnas por promocion, las
cuales deberan cumplir con todos los requisitos anteriormente mencionados, de observarse una
cantidad menor, el viaje de estudios sera cancelado.

e De cometer alguna falta grave hasta un dia antes de realizarse el viaje, la alumna quedara
automaticamente fuera del mismo, perdiendo todo derecho a reembolso.

e  Cumplir con el viaje de estudios desde el momento del envio de su compromiso hasta el final
del mismo

e El incumplimiento del compromiso firmado por los padres de familia, pre configurara la no
aceptacion de esta alumna para futuros viajes.
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PRECISIONES

Antes de la reunién con Padres de Familia y agencias de viaje se estara enviando, via mensajeria
Sieweb, los programas que las agencias ofrecen con los montos respectivos, los cuales deberan ser
leidos detenidamente y revisados, dado que, en base a ellos, luego de la explicacion de las agencias,
se procedera a realizar la eleccidn de la agencia correspondiente que representara a cada uno de
los grados de estudio. Siendo necesario que la votacién la realicen, tnicamente los padres de familia
interesados en que sus menores hijas realicen este viaje.

e Sipor motivos de fuerza mayor el viaje fuera cancelado por el padre de familia con fecha posterior
al limite establecido por la agencia, se debe tomar en cuenta que la misma, no podra realizar la
devolucion total de las cuotas abonadas. (segun compromiso firmado por los padres de familia)

e Las circunstancias adversas que surgen desde la firma de compromiso de aceptacion del viaje, no
deberan impedir que la alumna cumpla con la realizacién del viaje de estudios, siendo fieles al
compromiso firmado.

e Elactuary compromiso de los padres de familia son fundamentales para salvaguardar la seriedad y
la imagen institucional frente a las agencias de viajes, hoteles y demas instituciones de acogida, por
ello, aquellos padres que, mediante firma voluntaria, se comprometan a participar o colaborar en los
viajes facilitados por el colegio, deberan cumplir con los requerimientos y responsabilidades
establecidos desde el inicio hasta la culminacion del viaje. El incumplimiento de dicho compromiso
implicara que la familia no podra acceder a la inscripcién de su menor hija, a ningln viaje de caracter
recreativo, representativo o de estudios durante el afio en que se produjo el hecho ni en el siguiente
ano lectivo.

e En caso de que una estudiante incurra en alguna falta, durante los viajes de estudio, segun los
informes remitidos por los docentes acompafiantes, no podra participar en ningun viaje de caracter
recreativo, representativo o de estudios durante el afio en que se produjo el hecho ni en el siguiente
afio lectivo. Esta disposicion busca fomentar la responsabilidad, el respeto y la adecuada
representacion de la institucién en todo contexto externo.

e Siuna estudiante incurriera en una falta considerada muy grave durante la realizaciéon de un viaje,
su caso sera evaluado en coordinacion con el comité de bienestar estudiantil. En tales
circunstancias, el permiso para participar en futuros viajes de cualquier indole durante todo su
periodo de estudios, quedara sujeto a evaluacion y decision del Consejo Educativo Institucional, de
acuerdo con la normativa vigente y los valores del colegio.

e El colegio, es Unicamente, el ente facilitador de estos programas, realizando las reuniones de
coordinacion respectivas entre padres de familia y agencias; velando por la evaluacion de nuestras
alumnas para asegurar un adecuado viaje de estudios.

e Durante la realizacién de los viajes de estudio, recreativos o representativos, los padres de familia
no deberan intervenir de ninguna manera acercandose, comunicandose directamente o entregando
objetos, alimentos u otros elementos a las estudiantes. En caso de que los padres consideren
necesario tomar medidas adicionales relacionadas con el cuidado o bienestar de sus hijas, deberan
comunicarlo previamente al area correspondiente del colegio para su conocimiento y coordinacion.
Esta disposicion busca mantener el orden, la seguridad y la adecuada organizacion de los viajes
institucionales, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas y el respeto a la autoridad
de los docentes acomparfantes.

e Todo viaje programado por el colegio esta regido bajo el reglamento de viajes correspondiente que
se encuentra incluido en el reglamento interno 2026.

e Los vigjes de estudio, se realizaran siempre que la normativa legal vigente lo permita y con los
mecanismos de seguridad adecuados que exige la coyuntura sanitaria de la nacién. Para dicho
efecto, todas las consideraciones y medidas de este tipo serdn comunicadas e informadas
oportunamente.




B. VIAJE DE INTERCAMBIO CULTURAL CON FRANCIA

Nuestro colegio, a través de la Asociacion “Intercultura,” ofrece a nuestras alumnas la

maravillosa oportunidad de un Intercambio Cultural con Francia.

Las alumnas de cuarto y quinto de secundaria que tienen
un buen rendimiento académico, Optimo nivel de
francés, buena conducta y perfil psicolégico
conveniente, tienen la posibilidad de viajar en los meses
de enero y febrero a Francia y asistir a diferentes
colegios y liceos de las regiones de Bretagne y Provence

Alpes — Cote d’Azur.

Durante las Ultimas semanas, realizan un Tour en la
region de Normandia, Chateaux de la Loire y la ciudad
de Paris, visitando sus principales atractivos culturales y
turisticos.

Este programa se coordina con el area psicpedagdgica
de nuestra institucion.

Todo viaje programado por el colegio esta regido bajo el
reglamento de viajes correspondiente, que se encuentra
en el reglamento interno.
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C. TALLERES Y CLUBES ARTISTICOS:

Los talleres funcionan dentro del horario escolar y son seleccionadosh
el momento de la matricula respectiva, consignando la opcién de su
preferencia y teniendo en cuenta la fecha de inscripcion, dado que los
cupos para los mismos, tienen un limite de participantes y no pueden ser
modificados por ningin motivo, después del envio de la matricula.

En los talleres participaran todas las alumnas de primaria y secundaria,
por lo que la inscripcion es obligatoria considerando tres opciones en el
nivel de primaria basica (1ro-2do-3er grado de primaria) y una Unica
opcién en los niveles de primaria superior (4to-5to -6to grado de

primaria) y secundaria. /

Los talleres funcionan dentro del horario escolar, contando con la
participacion de todas las alumnas de primaria y secundaria, por lo que
la inscripcion es obligatoria. Debemos recordar que los mismos son
elegidos libremente por los padres de familia, son evaluados y tienen un
caracter anual, no estando permitido el cambio de taller durante el afio.

Los Talleres deben de contar con un minimo de participantes, caso
contrario el taller sera cerrado por el Colegio.

Hay que tener en cuenta que el no presentarse al taller designado,
encontrandose en el centro educativo, sera consignado para la alumna
como evasion, falta estipulada en el reglamento.

Las alumnas de cada taller deberan cumplir con todas las normas del
reglamento del colegio.
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Atletismo Atletismo Atletismo
Basquet Basquet Basquet
Véley Véley Véley
Danza Danza Danza
Teatro Teatro Teatro
Iniciacion al canto Coro Coro

Artes Visuales

Artes Visuales

Artes Plasticas

Manualidades

Manualidades

Percusion
(cajon, bateria
marimba, todas las
percusiones)

Ensamble Musical
(guitarra, bajo, teclado,
xil6fono entre otros)

Ensamble Musical
(guitarra, bajo, teclado,
xil6fono entre otros)

Ensamble Musical
(piano, guitarra,
bajo, teclado,
viento)

Razonamiento Logico

Instrumentos de Cuerdas
(violin, viola, violonchelo,
contrabajo)

Instrumentos de
Cuerdas (violin,
viola)

Inglés

Inglés

Instrumentos de
Cuerdas
(violonchelo y
contrabajo)

Francés

Francés

Cocina

Roboética

Costura

Oratoriay
Liderazgo

Inglés

Francés
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CLUBES

~

Los clubes se realizan con el a&nimo de fortalecer las
aptitudes de nuestras alumnas, paraello se ejecuta una
inscripcion inicial en el momento de la matricula.
Debemos recordar que los clubes tienen un caréacter

anual, se realizan fuera del horario escolar La
inscripcion es voluntaria y sélo las alumnas inscritas,
podran integrar las selecciones o elencos que
representan al Colegio en las &reas deportivas,

artisticas y académicas.

La asistencia a entrenamientos 0 ensayos es
obligatoria, asi como el cumplimiento de las normas de
conducta, caso contrario la alumna sera retirada del
Club.

Las alumnas seleccionadas deberan cumplir con las
practicas establecidas, caso contrario su inasistencia
afectara la nota de comportamiento y le impedira
intervenir en los eventos programados.

Las alumnas seleccionadas deberan cumplir con los ensayos practicas y entrenamientos
respectivos siendo las Unicas que podran representarnos en las diferentes
presentaciones, competencias y concursos, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Deberan elegir un tnico Club, ya sea artistico, académico o deportivo, dado que
los horarios no permiten el normal desenvolvimiento de los mismos (no deberan
coincidir en ningun dia de préactica con otro club), en casos excepcionales, si los
horarios lo permiten, podrén elegir como méaximo dos clubes, debiendo asistir
los dias en que se inscribieron, sin trasladarse de horario o de club a su
conveniencia lo cual sera considerado una evasion (falta grave por segunda
vez)

e Podran inscribirse en cualquier club, aunque no estén en el taller
correspondiente, el profesor del club evaluara a las alumnas que tengan las
condiciones/habilidades para integrar la seleccion o elenco que pueda

e representar al Colegio e informara a los padres de familia sobre el resultado de
la evaluacion.
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€ 8.ea.0 00

T ok g e M dy

Unicamente perteneceran alas pre — selecciones y elencos del colegio, las
alumnas que han sido seleccionadas para los clubes correspondientes y
se encuentran en larelacién oficial, los cuales representaran al colegio en las
diferentes actividades, concursos y competencias externas, debiendo cumplir
con una asistencia del 100% y respetando los horarios tanto de inicio
como de término de los mismos teniendo en cuenta que su inasistencia
afectard la nota de comportamiento y le impedira intervenir en los eventos
programados.

Para pertenecer alos elencos del colegio, la alumna debe estar inscrita en
el club

Todas las alumnas seleccionadas que deseen pertenecer a los diferentes
clubes, deberan hacer entrega de la hoja de compromiso firmada por los padres
de familia indicando al club que pertenecera, hasta el dia consignado como
fecha maxima, adicionalmente los clubes deportivos deberan entregar al
entrenador una copia actualizada, a colores del DNI de las alumnas, asi como
un certificado médico que los declare aptos para ejercer actividades fisicas,
requisitos indispensables para su inscripcion.

Los padres de familia firmaran un compromiso en el momento de la inscripcién
de la alumna, comprometiéndose a respetar las decisiones del colegio y
asegurando su asistencia a los clubes y a las actividades que se deriven de
ellos de acuerdo a los horarios que se establezcan.

D.- ACTIVIDADES

Continuaremos ofreciéndoles los homenajes realizados por la Comunidad
Educativa a las diferentes fechas del calendario escolar, con el fin de afianzar los
lazos de amor entre toda la Familia Sagrados Corazones y compartir con nuestras
familias, contando en muchas de estas con la participacion de nuestras alumnas.
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5. AREA DE PASTORAL:

JAUE BUSCAMOS?

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Purificar las imagenes de Dios que nos hemos
creado, para encontrarnos con el Dios
revelado por Jesus: un Dios encarnado,
misericordioso, = compasivo, gratuito vy
resucitado.

Conocer a JesuUs y a Maria, haciendo nuestros
sus sentimientos, actitudes y opciones.
Transmitir la espiritualidad de los Sagrados
Corazones para vivir en comunién con la
iglesia y la sociedad.

Profundizar y recrear el compromiso con el
otro, sobre todo con los més pobres, para asi
desterrar las estructuras injustas y las
actitudes excluyentes.
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11 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PASTORALES

Preparacién hacia la Primera Comunién

Es un espacio de preparacion comunitaria para la celebracion del sacramento de la
Eucaristia. Se da en cuarto de primaria, los dias jueves. Los padres de familia de este
programa participan del itinerario formativo de familias hacia la Eucaristia en los
encuentros periodicos de formacion y reflexion.

Preparacién hacia la Confirmacion

Programa dirigido a estudiantes de tercero y cuarto de secundaria, de acuerdo a las
disposiciones de la arquidiocesis. Las sesiones de catequesis son los dias lunes y
algunos sabados, hasta la celebracion del sacramento. Las jornadas y encuentros con
padres de familia y padrinos se dan a conocer al iniciar el afio.

Eucaristias mensuales

Una vez al mes se celebra la Eucaristia con participacion de toda la comunidad
educativa. De acuerdo al desarrollo de las estudiantes se han planteado dos formas de
celebracion: inicial a segundo grado de primaria tienen una celebracion de la palabra
acorde a su edad; mientras que las estudiantes de tercer grado de primaria hasta quinto
de secundaria, participan activamente de la Celebracion Eucaristica presidida por el
Capellan del colegio.

Celebraciones de lafe

De acuerdo al calendario litirgico y congregacional se desarrollan diversas
celebraciones de la fe con el rol protagonico de nuestras estudiantes a través de sus
delegadas de pastoral y las compafieras representantes que son elegidas en mérito a
gue destacan por vivir cotidianamente las actitudes de los Sagrados Corazones de
Jesus y de Maria.
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Alumnas delegadas de pastoral

Es una comunidad conformada por tres delegadas de cada seccion de cuarto de
primaria a quinto de secundaria, las integrantes cumplen roles de animacién pastoral,
animacion de la vida espiritual, acolitado en las Eucaristias y oracion diaria con sus
compafieras al iniciar la jornada escolar. Tienen encuentros periodicos en los cuales
reciben formacion para su desarrollo integral y recursos para el cumplimiento de su
mision.

Padres de familia delegados de pastoral

Comunidad conformada por las familias que representan a sus respectivos comités en
el &mbito pastoral, su funcién es animar la vida espiritual de su promocién vy la labor
social al encuentro del préjimo.

Retiros espirituales

Nuestras estudiantes viven la experiencia de dos retiros espirituales durante su vida
escolar: antes de su primera comunion y como conclusion de su preparacion hacia la
Confirmacion. Los retiros espirituales son espacios de crecimiento personal y
comunitario a la luz del Evangelio.

Jornadas pastorales para estudiantes

Con el fin de contribuir al desarrollo de la inteligencia espiritual de nuestras estudiantes,
privilegiando espacios de encuentro personal y comunitario con Dios a través del
silencio, la meditacién y la celebracién; los dias viernes, durante toda la mafiana se
realizan jornadas pastorales una vez al afio para cada promocion.

Espacios espirituales para padres de familia

Durante el afio, todos los padres de familia del colegio participardn de los momentos
espirituales de acompafamiento, los cuales se realizan en coordinacién con el area
formativa.

Mision institucional a cargo de quinto de secundaria

Es una actividad que involucra la participacion de toda la comunidad educativa, aunque
la ejecutan directamente las estudiantes de la promocion de quinto de secundaria
durante tres dias fuera de la provincia. Consiste en la eleccion de un lugar de mision,
gue presente carencias urgentes de atender. Se organizan actividades de recoleccion
de viveres, uniformes escolares, mantas de abrigo escolar, zapatillas escolares, ropa de
abrigo y Utiles escolares. Las misioneras se preparan para vivir una experiencia de
encuentro con Dios a traves del projimo.

Padres de Familia misioneros

Conformado por Padres de familia voluntarios, quienes en coordinacion con el area
pastoral realizan diversas acciones de apoyo solidario, misiones, tanto institucional
como conjunta y requerimientos dentro de nuestra sociedad segun se necesite.

Visitas solidarias al encuentro del projimo

Todos los programas pastorales tienen la experiencia de realizar por lo menos una salida
al encuentro del préjimo, mediante la visita solidaria a: albergues, asilos, poblacion
vulnerable, hospitales, zonas periféricas, etc. También las familias que integran cada
promocién a través de la coordinacion con sus delegados de pastoral, realizan una
actividad solidaria como parte de su misiébn como cristianos y miembros de la gran familia
SS.CC.

Dentro de estas acciones también se realizan las visitas del programa denominado
Compatrtiendo la fe y la vida, en el cual los docentes participantes preparan alimentos
recolectados en los ofertorios de las Eucaristias mensuales y
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donaciones familiares para salir a compartir con personas en situacion de precariedad
dentro de la ciudad. En algunas ocasiones, hacen extensiva la invitacion a participar a
algunas promociones de estudiantes para enriquecer su experiencia solidaria.

QUE SE TENGA PRESENTE QUE LOS PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SE
RIGEN POR LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO INTERNO, ES POR ELLO QUE
ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE UNA GUIA QUE EXPONE DE MANERA
RESUMIDA LAS CONDICIONES DEL SERVICIO EDUCATIVO BRINDADO POR EL
COLEGIO.
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